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На основу члана 57. став 1.тачка 2) и члана 89. Став 2. Закона о основама система 

образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр. 88/17  и  27/18 – др. закони , 10/19 

и  6/2020 ) Школски одбор ОШ „Јован Курсула“ из Варварина, на седници 

одржаној дана 15.09.2021.године, разматрао је Годишњи план рада за школску 

2021/22. год. донео је следећу: 

 

 

 

О Д Л У К У 

 

 

 

Усваја се Годишњи план рада за школску 2021/22. годину, 

у свим његовим деловима. 

 

 

 

 

Председник Школског одбора                                        Директор школе 

 

____________________                                                 ________________ 

      Снежана Јосић                                                            Александра Ракић 

 

 

 

У Варварину 15.09.2021. године 

  

 

Дел.број : 584 

15.09.2021.год. 

В а р в а р и н 

Основна школа '' Јован Курсула'' Варварин 

Светог Саве бр.6.  37260 Варварин skolavarvarin@gmail.com 

веб сајт: www.osjovankursula.nasaskola.rs 

Тел-факс: 037/ 788-339.   УЗT 840-586660-19  Варварин 

ПИБ 101144586  Мат.бр. 07175655 

mailto:skolavarvarin@gmail.com
http://www.osjovankursula.nasaskola.rs/
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УВОД 

Годишњи план рада школе представља основни документ у коме су планиране све 

педагошке активности, одређени задаци и циљеви, као и начин координирања свих педагошких 

субјеката у школи и непосредној друштвеној заједници. На тај начин континуирано се обезбеђује 

одговарајући утицај на ученике, побољшава квалитет васпитно-образовних активности и стварају 

повољни услови за свестрани и слободни развој личности ученика. 

У изради годишњег плану школе за школску 2021/2022. годину, поштовани су оквири одређени 

Законом о основном образовању и васпитању („Службени гласник Републике Србије“  бр. 55/13, 

101/17, 10/19, 27/18-др. закони) и Законом о основама система образовања и васпитања („Службени 

гласник Републике Србије“ бр. 88/17, 27/18-др. закони, 10/19 и 6/20). Захтеви наставног Плана и 

програма васпитно-образовног рада у Основној школи као и школски календар који је одређен од 

стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Годишњи план произилази из оцене 

рада у протеклој години, искустава стечених у претходним годинама, нивоа материјално-техничких 

и кадровских уалова школе и постигнутог нивоа организације васпитно-образовног рада у школи. 

План представља и конкретизацију годишњих задатака, њихових извршилаца, начин и 

рокове извршавања, те чини основу планирања и праћења васпитно-образовног рада током године. 

Основна школа ''Јован Курсула'' у Варварину једна је од пет основних школа општине 

Варварин. Организована је као установа са самосталним финансијским обрачуном, самосталним 

планирањем сопственог развоја према условима и специфичностима друштвене средине и 

самосталним одлучивањем  у стручним органима о свим питањима која су у надлежности ових 

органа. У свом саставу има четвороразредну школу у Горњем Катуну, као и четвороразредну школу 

у Доњем Катуну. Према подацима основана је 1836. године и од свог оснивања до данас образовала 

је многе генерације ученика и одраслих. 

Била је и остала носилац многих културних и јавних манифестација и својом укупном 

активношћу значајно је утицала на образовни и културни преображај ове средине. 

Остваривањем образовне и васпитне функције у средини која развија и негује пријатељске 

односе са школом ''Јово Курсула'' из Краљева и Основне школе из Цветака – родног места јунака и 

мегданџије Јове Курсуле чије име носи и наша школа.  

Дуг је период културно-просветног деловања ове школе, а време од преко 180 година њеног 

постојања то јасно говори. У протеклом периоду школа је са својим ученицима освајала многе 

награде и похвале од општинског до  републичког па и  међународног нивоа . 
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1.УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ПРОТЕКЛЕ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ 

  

Школска 2021/2022. година почела је са 403 ученика у 22 одељења у Варварину, Доњем и 

Горњем Катуну. Школску годину смо завршили са 403 ученика. Наставу изводи  37 наставника уз 

примену савремених метода и облика рада и иновација, уз расположива наставна средства са 

великим искуством и ентузијазам наставу изводе веома квалитетно. Сви предмети су стручно 

заступљени. 

Спортска хала, на задовољство свих, а посебно ученика, је део наставног процеса кроз 

часове физичког васпитања и већих културно-забавних манифестација. Због епидемиолошке 

ситуације , употреба спортске хале ове школске године је била сведена на минимум услед 

поштовања мера. Спортске секције при школи , под окриљем Савеза за школски спорт, су радиле у 

складу са могућностима па резултате на пољу развијања младих спортских нада тек очекујемо. 

Видљиви су резултати селекције кошаркашица, које су ове године високо котиране на Републичком 

такмичењу. 

Уз мало материјалних средстава, а доста личног залагања и времена, стално присутних 

жеља за бољим, успевамо да наставни процес оплеменимо, да ученике подстакнемо на 

континуирани рад, да их ангажујемо у границама њихових могућности и да од њих добијамо 

максимум. Да је заиста тако, говоре резултати које су наши ученици постигли на разним 

одмеравањима знања. 

Што се тиче ученика  I разреда, можемо рећи да су са великим успехом савладали све 

постављене циљеве и исходе и успешно се укључили у живот и рад школе. 

 

1.1. ОПШТИ УСПЕХ УЧЕНИКА ПО РАЗРЕДИМА (ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ) 

 

Разред Одличан 
Врло 

добар 
Добар Довољан 

Преводи 

се 

Понавља 

разред 

II 31 13 4 2 / / 

III 29 19 1 / / / 

IV 35 15 7 / / / 

ΣII – IV 95 47 12 2 / / 

V 20 21 6 / / / 

VI 31 16 13 / / / 

VII 19 17 19 / / / 

VIII 16 9 12 / / / 

ΣV – VIII 86 64 50 / / / 

ΣII - VIII 181 110 62 2 / / 
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2.УСПЕХ УЧЕНИКА НА ТАКМИЧЕЊИМА ШКОЛСКЕ 2020/2021. 

 

Ученици наше школе су учествовали на свим такмичењима у организацији Министарства 

просвете и показали добре резултате на Општинским и Окружним такмичењима. На различитим 

ликовним и литерарним конкурсима велики број ученика наше школе освајио је награде. Због 

специфичности (ковид инфекције) ове школске године нису одржана такмичења на свим нивоима. 

 

2.1.ПРЕГЛЕД ПОСЕБНИХ ДИПЛОМА, ВУКОВИХ ДИПЛОМА И 

ТАКМИЧЕЊА ЗА ШКОЛСКУ 2020/21. ГОДИНУ 

 

ПОСЕБНЕ ДИПЛОМЕ 

За изузетне постигнуте резултате Наставничко веће награђује следеће ученике осмог разреда: 

1. Јана Весић 

2. Елена Живковић 

3. Страхиња Стевановић 

4. Сара Максимовић 

5. Сара Михајловић 

6. Тамара Миладиновић 

7. Наташа Стојановић 

8. Душан Танасковић 

9. Николина Голубовић 

10. Петра Франчина 

11. Ева Срећковић 

12. Анђела Ђорђевић 

13. Јована Тодоровић 

14. Илија Тодоровић 

15. Милица Богојевић 

16. Митра Матић 

17. Миленковић Никола 

18. Величковић Богдан 

 

ЂАК ГЕНЕРАЦИЈЕ 

         1.Јана Весић VIII1 

 

ПОНОС ГЕНЕРАЦИЈЕ 

 

             1.Јована Тодоровић VIII2 

            2.Елена Живковић VIII1 
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2.2.ТАКМИЧЕЊА ЗА ШКОЛСКУ 2020/21. ГОДИНУ  

 

 

ОПШТИНСКО ХЕМИЈА 

Кристина Николић 7. разред "Јован Курсула" Варварин Владимир Вучковић 2. место 

 

 

Willkommen-енглески језик 

Емилија Јовановић 3. разред "Јован Курсула" Варварин Ивана Андонов 2. место 

 

 

ОПШТИНСКО ЕНГЛЕСКИ ЈЕЗИК 

Петра Франчина 8. разред "Јован Курсула" Варварин Ивана Андонов 3. место 

 

 

ОПШТИНСКО МАТЕМАТИКА 

Тадија Милојевић 3.р. "Јован Курсула" Варварин Данијела Мишковић I место 

 Виктор Лазаревић  3.р. "Јован Курсула" Варварин Снежана Јосић II место 

Мартина Ђорђевић 5.р. "Јован Курсула" Варварин Младен Ђорђевић III место 

Вања Петровић 6.р. "Јован Курсула" Варварин Младен Ђорђевић II место 

Ива Милојевић 6.р. "Јован Курсула" Варварин Младен Ђорђевић III место 

Сергеј Јаковљевић 6.р. "Јован Курсула" Варварин Зоран Јовановић  III место 

 

 

ОКРУЖНО МАТЕМАТИКА 

Мартина Ђорђевић 5.р. "Јован Курсула" Варварин Младен Ђорђевић 3.место 

Вања Петровић  6.р. "Јован Курсула" Варварин Младен Ђорђевић ПОХВАЛА 
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МИСЛИША 

 
Јован Николић 2.р. "Јован Курсула" Варварин Драган Вељић 3.награда 

Тадија Милојевић 3.р. "Јован Курсула" Варварин Данијела Мишковић 2.награда 

Реља Спасојевић 3.р. "Јован Курсула" Варварин Данијела Мишковић 3.награда 

Емилија Јовановић 3.р. "Јован Курсула" Варварин Данијела Мишковић ПОХВАЛА 

Матија Чолић 3.р. "Јован Курсула" Варварин Снежана Јосић ПОХВАЛА 

Богдан Крстић 3.р. "Јован Курсула" Варварин Снежана Јосић ПОХВАЛА 

Виктор Лазаревић 3.р. "Јован Курсула" Варварин Снежана Јосић ПОХВАЛА 

Милица Пантић  2.р. "Јован Курсула" Варварин Јасмина Радосављевић ПОХВАЛА 

Матеа Тотић 2.р. "Јован Курсула" Варварин Драган Вељић ПОХВАЛА 

Огњен Спасојевић 1.р. "Јован Курсула" Варварин Адела  Марковић ПОХВАЛА 

 

 

 

ОПШТИНСКО -РЕЦИТОВАЊЕ 

Марта Васић 4. р. Јован Курсула Варварин Биљана Крстић 2.награда 

Емилија Јовановић 3. р. Јован Курсула Варварин Данијела Мишковић 1.награда 

 

 

 

ОПШТИНСКО ФИЗИКА 

Сергеј Јаковљевић 6. р. Јован Курсула Варварин Ивана Кркић 1.место 

Ђурђина Ђорђевић 6. р. Јован Курсула Варварин Ивана Кркић 1.награда 

Јања Тодоровић 7. р. Јован Курсула Варварин Ивана Кркић 2.награда 

 

 

 

ОКРУЖНО ФИЗИКА 

Јања Тодоровић 7. р. Јован Курсула Варварин Ивана Кркић 2.награда 

Ђурђина Ђорђевић 6. р. Јован Курсула Варварин Ивана Кркић 2.награда 
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2.3. СПОРТСКА ТАКМИЧЕЊА   

 

ПЛИВАЊЕ – републичко  ТАКМИЧЕЊЕ 

 

Живадиновић Татјана 6. р Јован Курсула Варварин Снежана Васић 3. место 

 

КАРАТЕ –пласман на Шклскон Првенство Србије 

 

Тина Јевтић 4. р Јован Курсула Варварин Снежана Васић пласман 

 

Кошаркашки школски тим за девојчице је постигао одличне резултате у овој школској години, 

прво место на Окружном, Међуокружном такмичењу и 6.место на Републичком такмичењу. 

 

Мали Пјер" 2021. године. 

 

На општинском нивоу награђени су следећи ученици: 

 

Категорија од 1. до 4. Разреда 

 

1. место: Младен Миладиновић и Софија Миловановић 

2. место: Вељко Томић и Виктор Лазаревић 

3. место: Јован Николић и Емилија Срећковић 

 

Категорија од 5. до 8. Разреда 

 

1. место: Анђела Ђорђевић VIII/2 

Петра Франчина VIII/2 

2. место: Лука Шушњар VII/1 

Ђурђина Ђорђевић VI/3 

3. место: Ивона Ћосић V/1 

Анђела Милојевић VI/3 

 

 

На окружном нивоу, награђени су: 

 

Прва категорија  

 

1.место Софија Миловановић, 3/2 

2.место Младен Миладиновић, 3/2 

Похвала Виктор Лазаревић, 3/2 

 

Друга категорија  

 

1.место Анђела Ђорђевић, 8/2 

3.место Ђурђина Ђорђевић, 6/3 

Похвала Лука Шушњар, 7/1 

Похвала Анђела Милојевић, 6/3 
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2.4. ЛИКОВНО-ЛИТЕРАЛНИ КОНКУРСИ 

 

Ликовно-литерарни конкурс МОСТ 

 

КАТЕГОРИЈА ОД 1-4. РАЗРЕДА-ЛИКОВНИ РАДОВИ 

 

1. Анђела Срећковић 3/2  

Јелена Јанковић 4/2  

2. Страхиња Живковић 4/2  

3. Лена Глигоријевић 3/2  

Викторија Матић 4/4  

 

 

КАТЕГОРИЈА ОД 5-8. РАЗРЕДА-ЛИКОВНИ РАДОВИ 

 

1. Христина Богдановић 5/2 Невена Ћосић 7/1 

2. Антонина Крстић 6/3 Јана Весић 8/1 

3. Марија Вићентијевић 5/1 Милица Вићентијевић 7/1 

 

 

КАТЕГОРИЈА ОД 1-4. РАЗРЕДА-ЛИТЕРАРНИ РАДОВИ 

 

1. Лена Васић 3/4 

2. Богдан Крстић 3/2 

3. Марта Рашић 3/2  

 

 

КАТЕГОРИЈА ОД 5-8. РАЗРЕДА-ЛИТЕРАРНИ РАДОВИ 

 

1. Ђурђина Ђорђевић 6/3 

2. Емилија Филиповић 6/3 

3. Мартина Ђорђевић 5/1 
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2.5. ПРОЈЕКАТ ОПШТИНСКЕ БИБЛИОТЕКЕ ВАРВАРИН “ЧИТАЛАЧКИ 
ДНЕВНИК 2021.. „НАЈБОЉИ ЧИТАЛАЧКИ ДНЕВНИК  

 

1. Ања Стефановић-шести разред 

2. Мартина Ђорђевић-пети разред 

3. Ђурђина Ђорђевић-шести разред, 

 

 

За највише прочитаних књига награђени су: 

 

1. Мартина Ђорђевић-пети разред 

2 Ања Стефановић-шести разред 

3. Ђурђина Ђорђевић-шести разред 

 

За лепоту дневника награђени су: 

 

1. Мартина Ђорђевић-пети разред 

2. Ања Стефановић-шести раред 

3. Ђурђина Ђорђевић-шести разред 

4. Богдан Крстић-трећи разред 

5. Матија Чолић-трећи разред 

6. Николина Репац-трећи разред 

7. Теодор Јелић-трећи разред 

8. Виктор Лазаревић-трећи разред 

 

 

За изузетно залагање награђени су: 

 

1. Вељко Стаменковић-трећи разред 

2. Матеја Богдановић-трећи разред 

3. Никола Величковић-трећи разред 

4. Лена Глигоријевић-трећи разред 

5. Андреј Андонов-трећи разред 

6. Јован Николић-трећи разред 

7. Анђела Срећковић-трећи разред 

 

За мотивисање ученика на достизање високих постигнућа на такмичењима из својих предмета, 

похваљују се следећи наставници: 

1. Снежана Васић (републички ниво)-пливање, кошарка 

2. Ивана Кркић (окружни ниво)-физика 

3. Маријана Весић (окружни ниво)-Мали Пјер 

4. Младен Ђорђевић (окружни ниво)-математика 

5. Зоран Јовановић (општински ниво)-математика 

6. Ивана Андонов (општински ниво)-енглески језик 

7. Владимир Вучковић (општински ниво)-хемија 

8. Данијела Мишковић (окружни ниво)-математика, Мислиша 

9. Снежана Јосић (окружни ниво)-математика, Мислиша 

10. Драган Вељић (окружни ниво)-Мислиша 

11. Биљана Крстић (општински ниво)-рецитовање 

 



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2020/21 ГОДИНУ   

  

 22 

 

 

III ЗАДАЦИ 
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3. ПРИМАРНИ ЗАДАЦИ УСВОЈЕНИ НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ 

ЕВАЛУАЦИЈЕ О РАДУ ШКОЛЕ 

3.1. ОПШТИ ЗАДАЦИ 

 

За ову школску годину општи задаци усмерени су у три основна правца: 

- обезбеђивање што бољих материјално-техничких услова за одвијање образовно васпитног 

процеса; 

- унапређивање извођења редовне наставе, додатне и допунске наставе, секција и слободних 

активности; 

- јачање васпитног утицаја школе; 

- стручно усавршавање наставника и стручних сарадника. 

 

3.2. ПОСЕБНИ ЗАДАЦИ 

 

а) наставна материјална база 

- набавка неопходних и савремених наставних средстава и дидактичког материјала; 

- набавка потрошног материјала неопходног за квалитетно одвијање наставног процеса (папир 

за фотокопирање, графофолије, фломастери, креде у боји,....); 

- даљи рад на уређивању и оплемењивању школског дворишта, ходника, учионица,... 

б) дидактичко-методички захтеви 

- осавремењивање наставног процеса применом савремених наставних облика, метода и 

средстава за рад, првенствено коришћењем рачунара као наставних помагала; 

- припрема и извођење што већег броја часова активне наставе; 

- примена пројектора код свих наставника у наставном процесу; 

- ангажовање стручних актива на уједначавању критеријума оцењивања, на утврђивању 

минимума захтева за позитиван успех, као и стандарда за све поједине оцене; 

- на састанцима стручних актива корелативне садржаје конкретизовати и временски ускладити 

приликом годишњег планирања садржаја наставе; 

- стручном усавршавању у школи и ван школи посветити посебну пажњу, нарочито у погледу 

едукације што већег броја наставника за савремене облике рада кроз форму коришћења 

савремених техничких средстава, пратити новине у образовању; 

- примена програма професионалне оријентације у циљу оспособљавања ученика VIII разреда 

за што лакши и адекватнији избор занимања; 

- примена психолошких радионица ради учења техника ненасилног решавања сукоба; 

-  индивидуализација допунске и додатне наставе; 
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- стручни обиласци часова и организовање угледних часова и стручних предавања у циљу 

унапређивања васпитно- образовног рада у школи. 

в) сарадња са друштвеном заједницом 

- примена програма ваннаставних активности и посебних програма васпитно-образовног 

рада у васпитно-образовном раду; 

- интензивна сарадња са родитељима и кроз одговарајуће форме рада са родитељима (радионице) 

у циљу већег укључивања родитеља у свакодневни живот и рад школе; 

- остварена отвореност школе ка друштвеној средини у свим сегментима живота и рада школе и 

обрнуто; 

- превенција и санација изостанака ученика са наставе; 

- извођење радионица за развој, мира и толеранције, боље комуникације између ученика и 

наставника као и унутар ученичких колектива; 

- школско партнерство кроз сарадњу са другим школама; 

- масовно учешће ученика, родитеља и наставника у реализацији програма естетског, еколошког 

и хигијенског уређивања школе, превенција малолетничке деликвенције, здравствено-васпитни 

рад, примена Конвенције о правима детета и рад ученичких организација; 

- континуирани рада на превенцији и смањивању испољавања вербалне и физичке агресије; 

- рада на превенцији дискриминације 

- развијање спортске културе и такмичарског духа кроз активности ученика. 

 

3.3. КАДРОВСКИ ПОТЕНЦИЈАЛ ШКОЛЕ 

 

Школа нема кадровских проблема. У школи ради устаљена структура наставног кадра као 

резултат уједначеног прилива деце одрасле за упис у основну школу. Квалификациона структура је 

добра и одговара правилнику о систематизацији радних места у основној школи.  
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IV ДРУШТВЕНА СРЕДИНА 
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4.УСЛОВИ ДРУШТВЕНЕ СРЕДИНЕ 

 

Варварин је седиште општине и припада слабо развијеним општинама у Републици Србији, 

а располаже одређеним објектима које је школа досад користила и које ће и убудуће користити ради 

остваривања својих програмских задатака. 

 

а) Објекти 

Р. 

Бр. 
Врста објекта 

Број 

коришћења 
Наставна област и време коришћења 

1. Дом Културе 3 
За све друштвене науке, током наставних и 

ваннаставних активности 

2. Градска библиотека 
Током 

године 

Литерарне вечери, изложбе, казивања, 

разговори са песницима 

3. Спортки терен ''Темнић'' 1 Рекреативни дан, спортско поподне, крос... 

 

б) Установе 

Р.бр. Врста објекта 
Број 

коришћења 
Наставна област и време коришћења 

1. Дом здравља 
током 

године 

Превентива у здравственој заштити, 

болести зависности, хумани односи међу 

половима и сексуално васпитање  

2. Пошта 1 Систем комуникација 

3. Средња школа 
током 

године 
Професионална оријентација 

4. ПУ Варварин 
током 

године 

Предавања, осигуравање безбедности 

извођења екскурзија и излета као и 

завршног испита 

 

 

г) Ангажовање грађана и ђачких родитеља 

Р. 

Бр. 
Врста објекта 

Број 

коришћења 
Наставна област и време коришћења 

1. 

Помоћ у организацији 

културно -забавних и 

хуманитарних манифестација 

током 

године 
Свети Сава, Дан школе, етно фестивал.... 
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 V ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА  

ШКОЛЕ 
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5.ОПЕРАТИВНИ ПЛАН ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ И 

РЕАЛИЗАЦИЈУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ПО ПОСЕБНОМ 

ПРОГРАМУ ЗА РАД У УСЛОВИМА ПАНДЕМИЈЕ ВИРУСА Covid-

19 ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

 

 

 

 Модел организације наставе који се примењује у првом и другом циклусу: непосредан рад- 

I модел 

 

 Настава се остварује са одељењима у пуном саставу – осам одељења првог и десет одељења 

другог циклуса у матичној школи, и по два комбинована одељења у две подручне школе. 

 

 Назив платформе која ће се користити као допунска подршка ученицима у учењу: ГУГЛ 

УЧИОНИЦА 

 

 

 Временска организација (сатница): 

 

ПРВИ ЦИКЛУС-матична школа 

 

Прва смена                                                            Друга смена 

 

1.час   07:30-08:15    1.час   14:00-14:45 

Велики одмор 15 минута   Велики одмор 15 минута 

2.час   08:30-09:15    2.час   15:00-15:45 

Велики одмор 15 минута   Велики одмор 15 минута 

3.час  09:30-10:15    3.час  16:00-16:45 

4.час 10:20-11:05    4.час 16:50-17:35 

5.час 11:10-11:55    5.час 17:40-18:25 
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ДРУГИ  ЦИКЛУС-матична школа 

 

Прва смена                                                            Друга смена 

 

1.час   07:30-08:15    1.час   12:30-13:15 

2.час   08:20-09:05    2.час   13:20-14:05 

Велики одмор 20 минута   Велики одмор 20 минута 

3.час  09:25-10:10    3.час  14:25-15:10 

4.час 10:15-11:00    4.час 15:15-16:00 

5.час 11:05-11:50    5.час 16:05-16:50 

6.час 11:55-12:40    6.час 16:55-17:40 

7.час 12:45-13:30 `   7.час 17:45-18:30 

 

ПРВИ ЦИКЛУС-подручна школа 

 

1.час   08:00-08:45 

2.час   08:50-09:35 

Велики одмор 20 минута 

3.час  09:55-10:40 

4.час 10:45-11:30 

5.час 11:35-11:20 

 У септембру, настава за први циклус се одвија у преподневној, а за други циклус у 

поподневној смени. У првом циклусу су предвиђена два велика одмора како би ученици 

наизменично користили школско двориште и трпезарију. При уласку у школу се врши 

дезинфекција руку и обуће, проверава се да ли сви имају и носе маске. Сва одељења имају 

своје учионице где се реализује настава. Између преподневне и поподневне смене се врши 

комплетна дезинфекција просторија.  Учионице се мењају само за потребе извођења часова 

Информатике и рачунарства. 

 Начин праћења и вредновања постигнућа ученика: формативним и сумативним оцењивањем 

у складу са Правилником. 

 Продужени боравак је организован за ученике првог разреда. Пријављено је 28 ученика. Кад 

први циклус има наставу поподне, боравак прима ученике од 08:00, а када се настава одвија 

преподне, боравак ради од 11:00. Радно време продуженог боравка се може кориговати како 

би се изашло у сусрет потребама родитеља који су у радном односу по договору са 

учитељицом у продуженом боравку. 
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5.1.ШКОЛСКИ ОБЈЕКТИ 

 

Матична школа у Варварину располаже једном школском зградом, а школе у Горњем и 

Доњем Катуну такође по једном школском зградом. Следи табеларни приказ школских објеката.  

 

5.1.1.ОПРЕМЉЕНОСТ НАСТАВНИМ СРЕДСТВИМА У ОДНОСУ НА 

ЗАКОНСКИ НОРМАТИВ 

 

 

5.1.1.1. СПОРТСКЕ САЛЕ, ТЕРЕНИ И ОПРЕМЉЕНОСТ 

 

Редни 

број 
Назив наставног објекта Број 

Ниво опремљености 

А Б В Г Д 

1. Фискултурна сала 1      

2. Спортски терени за мали фудбал 1      

3. Терени за одбојку 1      

4. Терени за рукомет 1      

5. Терени за кошарку 1      

 

1. Сале: А = веома добро опремљене  Б = средња опремљеност 

    В = задовољавајућа опремљеност Г = лоша опремљеност 

 

2. Терени за рукомет и мали фудбал: 

 А = постоји одговарајућа опрема 

 Б = нема одговарајуће спортске опреме 

 В = сем терена нема никакве спортске опреме 

 Г = терени нису уређени нити су опремљени 
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5.1.1.2.ПРОСТОРНИ УСЛОВИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ СОЦИЈАЛНЕ И ЗДРАВСТВЕНЕ 

ФУНКЦИЈЕ ШКОЛЕ 

 

Редни 

број 
Назив објекта Број 

Ниво опремљености 

А Б В Г Д 

1. Кухиња 1      

2. Трпезарија 1      

3. Стоматолошка ординација 1      

 

Кухиња:  А = Постоје савремени уређаји за припрему хране 

Б = Претежно опремљена савременом опремом 

Трпезарија:  В = Претежно опремљена застарелом опремом 

Г = Опрема је застарела и у лошем стању 

 

5.1.1.3.ПОМОЋНИ ПРОСТОРИ, ОСТАВЕ И ХОДНИЦИ 

 

Редни број Назив наставног објекта Број 
Ниво опремљености 

А Б В Г Д 

1. Холови 1      

2. Ходници 4      

3. Магацин 1      

4. Угљара 2      

 

Холови: А = Опремљени изложбеним витринама 

   Б = Опремљени седиштима за прихват родитеља и одмор ученика 

В = опремљени изложбеним витринама и седиштима за прихват родитеља и       

одмор ученика 

   Г = Нису опремљени адекватном и функционалном опремом 

 

Ходници: А = Опремљени клупама за релаксацију 

   Б = Имају преградне параване за рад у малој групи 

   В = Постоје слике и изложбени панои 

   Г = Нема изложбених паноа већ ходници служе само за комуникацију 
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5.1.1.4. НАСТАВНИЧКА ЗБОРНИЦА, КАБИНЕТИ И КАБИНЕТИ ЗА СТРУЧНЕ 

САРАДНИКЕ 

 

 

 

  

 

 

 

А = Опремљене простором за приручну документацију наставника 

 Б = Класично опремљена посебним простором  (фахом) за сваког наставника 

 В = Сем седишта нема посебне и савремене опреме за депоновање документације 

 

5.1.1.5.ПОДАЦИ О УКУПНОМ ПРОСТОРУ И ЊЕГОВОЈ АДЕКВАТНОСТИ 

 

Редни 

број 
Опис – назив објекта Број 

1. Специјализован учионица 3 

2. Универзална учионица 11 

3. Сала за физичко васпитање са помоћним просторијама 1 

4. Кабинет за педагога 1 

5. Кабинет за наставнике 1 

6. Зборница 3 

7. Административни блок (канцеларија) 2 

8. Кабинет за директора 1 

9. Хол 1 

10. Ходник 6 

11. Котларница 3 

12. Остава за угаљ 3 

13. Санитарна просторија 5 

14. Спортски терен 3 

15. Двориште школе 3 

 

Редни број Назив објекта Број 
Ниво опремљености 

А Б В Г Д 

1. Наставничка зборница 1      

2. Кабинет за наставнике 1      

3. Кабинет за педагога школе 1      
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5.1.1.5. ОПРЕМЉЕНОСТ НАСТАВНИМ СРЕДСТВИМА У ОДНОСУ НА ЗАКОНСКИ 

НОРМАТИВ 

 

Редни 

број 
Назив средства 

Матична 

школа (број) 

Издвојена одељења 

Г. Катун Д. Катун 

1. Десктоп рачунари  22 7 1 

2. Лаптоп 10 2 2 

3. Скенер 1 - - 

4. Штампач 1 1 1 

5. Магнетна табла за ученике који 

раде по ИОП-у 

- 1 - 

6. Паметна табла 3 - - 

7. Видео бим /пројектор 9 1 1 

8. ТВ пријемници 3 1 1 

9. Видео камера 1 - - 

 

5.2.БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊА 

 

 

Школа 
I 

(2) 

II 

(2) 

III 

(2) 

IV 

(2) 

I-IV 

(8) 

V 

(2) 

VI 

(3) 

VII 

(3) 

VIII 

(2) 

V-

VIII 

(10) 

I-

VIII 

(18) 

Варварин 31 42 42 41 156 58 47 60 55 220 376 

Истурена одељења 

Школа I II III IV I-IV Број одељења у комбинацији 4 

Д. Катун 
2  5  7 I – III 7 

 3  2 5 II – IV 5 

Г. Катун 3  3  6 I – III 6 

  3  6 9 II – IV 9 

 5 6 8 8 27  27 

СВЕГА 36 48 50 49 183   

УКУПНО У 

ШКОЛИ 
36 48 50 49 183 58 47 60 55 220 403 
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5.2.1.БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА ПО ОДЕЉЕЊИМА И БРОЈ УЧЕНИКА КОЈИ 

РАДЕ ПО ИОП-У ПО ОДЕЉЕЊИМА. 

 

У Варварину 

Разред/одељење Број ученика Ученици по ИОП-у Укупно по разреду 

I1 16 / / 

I2 15 / / 

I Г.К 3 / / 

I Д.К 2 / / 

II1 21 1 ученик  -ИОП-1 1 

II2 
21 1 ученик  

индивидуализација  

1  

II Г.К 3 1 ученик -ИОП-1 1 

II Д.К 3 / / 

III1 
20 /  

/ 

III2  22 /  

III Г.К 
3 1 ученик  

индивидуализација 

1 

III Д.К 5 / / 
IV1 21 /  /   
IV2 20 1 ученика  

индивидуализација и 

2 ученик  -ИОП-1 

3 

IV Г.К 6 / / 

IV Д.К 2 / / 
I- IV 183  (3 ученика индивидуализација , 4 ученика ИОП-1) 
V1 30 1 ученик  -ИОП-

1,1индивидуализација 

2 

V2 28 1 ученик ИОП-

2,1индивидуализација 

2 

VI1 22 1-индивидуализација 

1 ученик  -ИОП-2, 

1 ученик ИОП-1 

3 

VI2 25 1 ученик ИОП-1 1  
VII1 20 1 ученик  -ИОП-2 1 
VII2 18 1 ученик ИОП-1 1 
VII3 21 1 ученик  -ИОП-1 1 
VIII1 19 1 ученик –ИОП-2 1 
VIII2 19 1 ученика –ИОП-1  

1 ученик –ИОП-2 

2  

VIII3 18 1 ученик  -ИОП-1 1 
V-VIII 220           (3-индивидуализација,7 ученика по ИОП-1, 5 ученика по 

ИОП-2) 

 
УКУПНО I - VIII разреда 403 (6 ученика индивидуализација, 11 ученика ИОП-1, 5 ученика 

ИОП-2) 
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5.3. РИТАМ РАДА УЧЕНИКАУ ТОКУ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ 

 

Редни 

број 
Трајање рада и одмора 

Трајање 

Од До 

1. Васпитно-образовни рад у I полугодишту 01.09.2021. 30.12.2021. 

2. Васпитно-образовни рад у II полугодишту 24.01.2022. 21.06.2022. 

3. Дан школе 23.09.2021.  

4. Зимски распуст  31.12.2021. 24.01.2022. 

5. Свети Сава 27.01.2022.  

6. Пролећни распуст 22.04.2022. 04.05.2022. 

7. Летњи распуст 21.06.2022. 31.08.2022. 

8. Припремна настава 15.08.2022. 19.08.2022. 

9. Поправни испити 22.08.2022. 26.08.2022. 

 

5.4. РИТАМ РАДА УЧЕНИКА У ТОКУ ДАНА 

 

(организација и реализација образовно всапитног рада по посебном програму за рад 

у условима пандемије вируса Covid -19) 

 

ПРВИ ЦИКЛУС-матична школа 

 

Прва смена Друга смена 

 

1.час   07:30-08:15 1.час   14:00-14:45 

Велики одмор 15 минута Велики одмор 15 минута 

2.час   08:30-09:15 2.час   15:00-15:45 

Велики одмор 15 минута Велики одмор 15 минута 

3.час  09:30-10:15 3.час  16:00-16:45 

4.час 10:20-11:05 4.час 16:50-17:35 

5.час 11:10-11:55 5.час 17:40-18:25 
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ДРУГИ  ЦИКЛУС-матична школа 

 

 

 

Прва смена Друга смена 

 

1.час   07:30-08:15 1.час   12:30-13:15 

2.час   08:20-09:05 2.час   13:20-14:05 

Велики одмор 20 минута Велики одмор 20 минута 

3.час  09:25-10:10 3.час  14:25-15:10 

4.час 10:15-11:00 4.час 15:15-16:00 

5.час 11:05-11:50 5.час 16:05-16:50 

6.час 11:55-12:40 6.час 16:55-17:40 

7.час 12:45-13:30 ` 7.час 17:45-18:30 

 

 

 

 

ПРВИ ЦИКЛУС-подручна школа 

 

1.час   08:00-08:45 

2.час   08:50-09:35 

Велики одмор 20 минута 

3.час  09:55-10:40 

4.час 10:45-11:30 

5.час 11:35-11:20 
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5.5. ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА 

 

МЛАЂИ РАЗРЕДИ 

Варварин 

Назив предмета 

I II III IV 

Σ Не

д 
год Σ нед год Σ нед год Σ нед год Σ 

Српски језик 5 180 360 5 180 360 5 180 360 5 180 360 1440 

Ликовна култура 1 36 72 2 72 144 2 72 144 2 72 144 504 

Музичка култура 1 36 72 1 36 72 1 36 72 1 36 72 288 

Природа и 

друштво 
/ / / / / / 2 72 144 2 72 144 288 

Математика 5 180 360 5 180 360 5 180 360 5 180 360 1440 

Физичко васп. 3 108 216 3 108 216 3 108 216 3 108 216 864 

Пројектна настава / / / / / / 1 36 72 1 36 72 144 

Дигитални свет 1 36 72 1 36 72 / / / / / / 144 

Свет око нас 2 72 144 2 72 144 / / / / / / 288 

Грађанско васп. 1 36 36 / / / 1 36 72 1 36 72 180 

Веронаука 1 36 36 1 36 72 1 36 72 1 36 36 216 

Енглески језик 2 72 144 2 72 144 2 72 144 2 72 144 586 

              

Укупно од I до IV раз. у Варварину 6382 
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Доњи Катун од I до IV разреда 

Назив предмета 
I II III IV 

Σ 
нед год Σ нед год Σ нед год Σ нед год Σ 

Српски језик 5 180 180 5 180 180 5 180 180 5 180 180 720 

Ликовна култура 1 36 36 2 72 72 2 72 72 2 72 72 252 

Музичка култура 1 36 36 1 36 36 1 36 36 1 36 36 144 

Природа и 

друштво 
/ / / / / / 2 72 72 2 72 72 144 

Математика 5 180 180 5 180 180 5 180 180 5 180 180 720 

Физичко  васп. 3 108 108 3 108 108 3 108 108 3 108 108 432 

Свет око нас 2 72 72 2 72 72 / / / / / / 144 

Веронаука 1 36 36 1 36 36 1 36 36 1 36 36 144 

Енглески језик 2 72 72 2 72 72 2 72 72 2 72 72 288 

Пројектна настава / / / / / / 1 36 36 1 36 36 72 

Дигитални свет 1 36 36 1 36 36 / / / / /  72 

Укупно од I до IVраз. 3132 

 

Горњи Катун од I до IV разреда 

Назив предмета 
I II III IV 

Σ 
нед год Σ нед год Σ нед год Σ нед год Σ 

Српски језик 5 180 180 5 180 180 5 180 180 5 180 180 720 

Ликовна култура 1 36 36 2 72 72 2 72 72 2 72 72 252 

Музичка култура 1 36 36 1 36 36 1 36 36 1 36 36 144 

Природа и 

друштво 
/ / / / / / 2 72 72 2 72 72 144 

Математика 5 180 180 5 180 180 5 180 180 5 180 180 720 

Физичко  васп. 3 108 108 3 108 108 3 108 108 3 108 108 432 

Свет око нас 2 72 72 2 72 72 / / / / / / 144 

Веронаука 1 36 36 1 36 36 1 36 36 1 36 36 144 

Енглески језик 2 72 72 2 72 72 2 72 72 2 72 72 288 

Пројектна настава / / / / / / 1 36 36 1 36 36 72 

Дигитални свет 1 36 36 1 36 36 / / / / /  72 

Укупно од I до IVраз. 3132 
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УКУПНО ОД I ДО IV РАЗРЕДА                        12646 

СТАРИЈИ  РАЗРЕДИ 

Варварин 

Разред V VI VII VIII 

Σ 
Број одељења 2 2 3 3 

Број недеља 36 36 36 34 

Фонд часова нед год Σ нед год Σ нед год Σ нед год Σ 

Српски језик 5 180 360 4 144 288 4 144 432 4 136 408 1488 

Енглески језик 2 72 144 2 72 144 2 72 216 2 68 204 708 

Француски језик 2 72 144 2 72 144 2 72 216 2 68 204 708 

Ликовна култура 2 72 144 1 36 72 1 36 108 1 34 102 426 

Музичка култура 2 72 144 1 36 72 1 36 108 1 34 102 426 

Историја 1 36 72 2 72 144 2 72 216 2 68 204 636 

Географија 1 36 72 2 72 144 2 72 216 2 68 204 636 

Физика    2 72 144 2 72 216 2 68 204 564 

Математика 4 144 288 4 144 288 4 144 432 4 136 408 1416 

Биологија 2 72 144 2 72 144 2 72 216 2 68 204 708 

Хемија       2 72 216 2 68 204 420 

Техника и технологија 2 72 288 2 72 288 2 72 360 2 68 204 1140 

Физичко и здравствено 

васпитање 
2 72 144 2 72 144 3 108 324 3 102 

 

306 
918 

Физичке активности 1,5 54 108 1,5 54 108       216 

Информатика и 

рачунарство 
1 36 144 1 36 144 1 36 180 1 34 102 570 

Верска настава 1 36 72 1 36 72 1 36 72 1 34 102 318 

Грађанско васпитање 1 36 36 1 36 36 1 36 36 / / / 108 

Хор и оркестар / / / 1 36 36 / / / / / / 36 

Цртање сликање и 

вајање 
/ / / / / / 1 36 108 1 34 68 176 

Чувари природе 1 36 72 1 36 36 / / / / / / 108 

Укупно од V до VIII раз.      11789 

Укупно од I до VIII 24435 
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5.6. ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА КОЈИМА СЕ ОСТВАРУЈУ 

ОБАВЕЗНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ, ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ И 

АКТИВНОСТИ  

 

Ред. 

број  

ОБЛИК ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ РАДА  

ПРВИ 

РАЗРЕД  

ДРУГИ 

РАЗРЕД  

ТРЕЋИ 

РАЗРЕД  

ЧЕТВРТИ 

РАЗРЕД  

нед.  год.  нед.  год.  нед.  год.  нед.  год.  

1.  Редовна настава  
21-

23*  

792-

864*  

21-

23*  

792-

864*  

21-

23*  

756-

828*  

21-

23*  

756-

828*  

2.  Пројектна настава5  / / / / 1  36  1  36  

3.  Допунска настава  1  36  1  36  1  36  1  36  

4.  Додатна настава                    1  36  

5.  Настава у природи**  
7-10 дана 

годишње  

7-10 дана 

годишње  

7-10 дана 

годишње  

7-10 дана 

годишње  

   

 

Ред. 

број  

ОСТАЛИ ОБЛИЦИ 

ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 

РАДА  

ПРВИ 

РАЗРЕД  

ДРУГИ 

РАЗРЕД  

ТРЕЋИ 

РАЗРЕД  

ЧЕТВРТИ 

РАЗРЕД  

нед.  год.  нед.  год.  нед.  год.  нед.  год.  

1.  Час одељењског старешине  1  36  1  36  1  36  1  36  

2.  Ваннаставне активности6  1-2  36-72  1-2  36-72  1-2  36-72  1-2  36-72  

3.  Екскурзија  
1-3 дана 

годишње  

1-3 дана 

годишње  

1-3 дана 

годишње  

1-3 дана 

годишње  

1 Назив језика националне мањине у школама у којима се настава одржава на матерњем језику 

националне мањине.  
2 Реализује се у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне мањине.  
3 Ученик бира један од понуђених изборних програма.  
4 Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере 

овај програм али није у обавези.  
5 Пројектна настава је обавезна за све ученике.  
6 Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, 

медија и спорта.  

* Број часова за ученике припаднике националних мањина  

** Настава у природи организује се у складу са одговарајућим правилником.  
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5.7.ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА КОЈИМА СЕ ОСТВАРУЈУ 

ОБАВЕЗНИ И ИЗБОРНИ НАСТАВНИ ПРЕДМЕТИ 

 

Ред. број  ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА  
ПЕТИ РАЗРЕД  ШЕСТИ РАЗРЕД  

нед.  год.  нед.  год.  

1.  Редовна настава  27-30*  1026-1134*  28-31*  1062-1170*  

2.  Слободне наставне активности7  1  36  1  36  

3.  Допунска настава  1  36  1  36  

4.  Додатна настава  1  36  1  36  

   

 

Ред. 

број  

ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ РАДА  

ПЕТИ РАЗРЕД  ШЕСТИ 

РАЗРЕД  

нед.  год.  нед.  год.  

1.  Час одељењског старешине  1  36  1  36  

2.  Ваннаставне активности8  1  36  1  36  

3.  Екскурзија  До 2 дана 

годишње  

До 2 дана 

годишње  

    

1 Назив језика националне мањине у школама у којима се настава одржава на матерњем језику 

националне мањине. 
2 Реализује се у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне мањине. 
3 Обавезне физичке активности реализују се у оквиру предмета Физичко и здравствено васпитање. 
4 Ученик бира један од понуђених изборних наставних предмета. 
5 Ученик бира страни језик са листе страних језика коју нуди школа у складу са својим кадровским 

могућностима и изучава га до краја другог циклуса 
6 Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере 

овај предмет али није у обавези. 
7 Слободне наставне активности школа планира Школским програмом и Годишњим планом рада. 

Ученик обавезно бира једну активност са листе од три слободне наставне активности које Школа 

нуди. 
8 Ваннаставне активности могу да буду: друштвене, уметничке, техничке, хуманитарне, културне, 

као и друге активности у складу са просторним и људским ресурсима школе. 

* Број часова за ученике припаднике националних мањина.  

Ред. број  ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА  
СЕДМИ РАЗРЕД  ОСМИ РАЗРЕД  

нед.  год.  нед.  год.  

1.  Редовна настава  27-30*  1026-1134*  31-33*  1054-1122*  

2.  Допунска настава  1  36  1  36  

3.  Додатна настава  1  36  1    36  
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5.8.  ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА ПО НАСТАВНИЦИМА И ГОДИШЊЕ 

ОБАВЕЗЕ 

Р/Б Презиме и име 

Степен 

стручне 

спреме 

Предаје 
Фонд 

часова 

% 

запослења 

1. Илић Лидија Висока Српски језик 18 111,11 

2. Љиљана Павловић Ћирић Висока Српски језик 8 44 

3. Павловић Слађана Висока 

Српски 

језик/грађанска 

настава 

13 70,56 

4. Александар Ђорђевић Висока Српски језик 4 22,2 

5. Ивана Андонов Висока Енглески језик 16 82,22 

6. Јовановић Маја Висока Енглески језик 20 108,9 

7. Митровић Татјана Висока Француски језик 20 111,11 

8. Милена Јевтић Висока Енглески језик 6 30 

9. Драгана Антић Висока Српски језик 2 10 

10. Маријана Весић Висока Ликовна култура/ЦСВ 16 80 

11. Предраг Петковић Висока Музичка култура/хор  15 75 

12. Јездић Наташа Висока Историја/СЖП 18 90 

13. Тијана Ђорђевић Висока Историја 2 10 

14. Михајловић Милан Висока Географија 18 90 

15. Кркић Ивана Висока Физика 16 80 

16. Јовановић Зоран Висока Математика 20 111,11 

17. Младен Ђорђевић Висока Математика 20 111,11 

18. Вучковић Владимир Висока Хемија 10 50 

19. Јелена Живковић Висока Хемија 2 10 

20. Лазаревић Мирослав Висока ТО 20 100 

21. Раца Дејан Висока Физичко васп. 18 90 

22. Васић Снежана Висока Физичко васп. 12 60 

23. Максимовић Драгана Висока Инфор. и рачун. 10 40 

24. Марко Брајовић Висока 

Техника и 

технологија 

/информатика 

20 100 

25. Весна Кркић Висока Биологија/ЧП 14 70 

26. Савић Светлана Висока Биологија/ЧП 6 30 
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Р/Б Презиме и име 

Степен 

стручне 

спреме 

Предаје 
Фонд 

часова 

% 

запослења 

27. Стефан Миладиновић Висока Верска настава  15 75 

28. Никола Николић Висока Верска настава 4 20 

29. Митровић Снежана Висока Разредна настава 20 100 

30. Благојевић Слађана Висока Разредна настава 20 100 

31. Стојановић Ненад Виша Разредна настава 20 100 

32. Радосављевић Јасмина Виша Разредна настава 20 100 

33. Вељић Драган Виша Разредна настава 20 100 

34. Марина Ђорђевић Висока Разредна настава 20 100 

35. Јосић Снежана Висока Разредна настава 20 100 

36. Ђорђевић Радмила Виша Разредна настава 20 100 

37. Рашић Данијела Висока Разредна настава 20 100 

38. Марковић Адела Висока Разредна настава 20 100 

39. Марковић Споменка Виша Разредна настава 20 100 

40. Крстић Биљана Виша Разредна настава 20 100 

41. Драгица Митић Виша Разредна настава  100 
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5.9.ОСТАЛИ РАДНИЦИ 

 

 

Р.бр. Презиме и име 
Стр. 

Спрема 
Послови % запослења 

1.  Ракић Александра Висока Директор школе 100 

2.  Милетић Тања  Висока Секретар 100 

3.  Стојановић Тања  Висока Педагог 100 

4.  Рајић Јелена Висока Библиотекар 20,5 

5.  Павловић Слађана Висока Библиотекар 29,5 

6.  Чолић Немања Висока  Шеф рачуновод. 100 

7.  Игњатовић Мирјана Средња Админ.тех.р. 50 

8.             Стаменковић Раде Основна Домар  100 

9.  Димитријевић Бојан Средња Домар 24 

10.  Стаменковић Славица Основна Помоћни радник/домар 100 

11.  Ђаковац Јасмина Основна Помоћни радник/домар 100 

12.  Тодоровић Зорица Основна Помоћни радник 100 

13.  Гилић-Бојић Драгана Основна Помоћни радник 100 

14.  Стокасимовић Јасмина Основна Помоћни радник 100 

15.  Томић Биљана Основна Помоћни радник 100 

16.  Митић Ивана Основна Сервирка ђачке ужине 40 
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5.10. СПИСАК НАСТАВНИКА И ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА ПО РАЗРЕДИМА И 

ОДЕЉЕЊИМА 

 

 

Р/Б Презиме и име Предаје Разред и одељење 

1.  Митровић Снежана Разредна настава 1/1 

2.  Благојевић Слађана Разредна настава 1/2 

3.  Марковић Адела Разредна настава 2/1 

4.  Ђорђевић Радмила Разредна настава 2/2 

5.  Радосављевић Јасмина Разредна настава 3/1 

6.  Вељић Драган Разредна настава 3/2 

7.  Ненад Стојановић  Разредна настава 4/1 

8.  Јосић Снежана  Разредна настава 4/2 

9.  Рашић Данијела Разредна настава 2.–4. г.к. 

10.  Марковић Споменка  Разредна настава 2.–4. д.к 

11.  Крстић Биљана Разредна настава 1.– 3. д.к 

12.  Марина Ђорђевић Разредна настава 1.– 3. г.к. 

13.  Илић Лидија Српски језик 72,3 и гра.81,2,3,  

14.  Љиљана Павловић Ћирић Српски језик 6/1,2 

15.  Слађана Павловић Српски језик 5/1,2 ,гра.-5.,6., и 7. 

16.  Александар Ђорђевић Српски језик 7/1 

17.  Ивана Андонов Енглески језик 5/1,2,Гор.К..-1-4 разред,  

1/1, 1/2, 4/1, 4/2 

18.  Јовановић Маја Енглески језик 3/1, 3/2, 4/1,2 6/1,2, 7/1,2,3 

8/1,2,3  

19.  Милена Јевтић Енглески језик Доњи.К..-1-4 разред,и 2/1 

20.  Митровић Татјана Француски језик 5/1,2 6/1,2, 7/1,2,3 8/1,2,3 

21.  Маријана Весић Ликовна култура 5-8, цсв 7/1,2,3 8/2,3 

22.  Петковић Предраг Музичка култура 5-8,хор и ор.6/2 

23.  Јездић Наташа Историја/СЖП 6-8 8/1 
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Р/Б Презиме и име Предаје Разред и одељење 

24.  Тијана Ђорђевић Историја 5 

25.  Михајловић Милан Географија 5-8 

26.  Кркић Ивана Физика 6-8 

27.  Јовановић Зоран Математика 7/2 5/1,2 8/1,2 

28.  Весна Кркић Биологија/ЧП 5/2 6/1,2 7/1,2 8/2,3 чп 5/2 

И 6/1 

29.  Вучковић Владимир Хемија   7/1,3-8/1,2,3 

30.  Јелена Живковић Хемија 7/2 

31.  Лазаревић Мирослав ТиТ 5-8 

32.  Раца Дејан Физичко васпит. 7/1,2,3 8/1,2,3 

33.  Васић Снежана Физичко васпит. 5/1,2 6/1,2,3 

34.  Максимовић Драгана Информ.и рачунар. 6-8 

35.  Брајовић Марко ТиТ,Информ.и 

рачунар. 

Инф. 5/1,2 , 7/1,3,8/2,3 

ТиТ 5/1,2 

36.  Никола Николић Верска настава 1-4 г.к. и 1-4 д.к 

37.  Стефан Миладиновић Верска настава 1-8 

38.  Светлана Савић Биологија 7/,3, 5/1, 8/1 чп 5/1 

39.  Младен Ђорђевић Математика   6/1,2, 7/1,3, 8/3 

40.  Драгица Митић боравак 1. разред  
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5.11. РАЗРЕДНО СТАРЕШИНСТВО 

 

Р/Б Разред Презиме и име разредног старешине 

1.  I-1 Митровић Снежана 

2.  I-2 Благојевић Слађана 

3.  II-1 Марковић Адела 

4.  II-2 Ђорђевић Радмила 

5.  III-1 Радосављевић Јасмина 

6.  III-2 Вељић Драган 

7.  I-III г.к Рашић Данијела 

8.  I-III д.к. Крстић Биљана 

9.  II-IV г.к. Марина Ђорђевић 

10.  II-IVд.к. Марковић Споменка 

11.  IV-1 Ненад Стојановић 

12.  IV-2 Јосић Снежана 

13.  V-1 Светлана Савић 

14.  V-2 Ивана Кркић 

15.  VI-1 Драгана Максимовић 

16.  VI-2 Предраг Петковић 

17.  VII-1 Васић Снежана 

18.  VII-2 Зоран Јовановић 

19.  VII-3 Младен Ђорђевић 

20.  VIII-1 Јездић Наташа 

21.  VIII-2 Кркић Весна 

22.  VIII-3 Владимир Вучковић 
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5.12. РУКОВОДИОЦИ РАЗРЕДНИХ ВЕЋА, СТРУЧНИХ АКТИВА И 

КАБИНЕТА 

 

Р/Б Назив разредног већа Презиме и име руководиоца 

1.  Разредно веће V разреда Савић Светлана  

2.  Разредно веће VI разреда Петковић Предраг 

3.  Разредно веће VII разреда Васић Снежана 

4. с Разредно веће VIII  разреда Вучковић Владимир 

5.  Разредно веће од I - IV   разреда  Вељић Драган  

 

 

5.13. РУКОВОДИОЦИ СТРУЧНИХ АКТИВА 

 

Р/Б Стручни активи Презиме и име руководиоца 

1. Језик, књижевност и комуникација Андонов Ивана  

2. Математика, природне науке и технол. Јовановић Зоран 

3. Актив наставника разредне наставе Марковић Адела 

4. Уметност, физичко и здравствено васп. Петковић Предраг 

5. Актив за развојно планирање Марковић Адела 

6. Актив за развој школског програма Јовановић Маја 

 

 

5.14. РУКОВОДИОЦИ ДРУШТВЕНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА 

 

Р/Б Друштвена организација Руководиоц 

1. Подмладак Црвеног крста 

Јасмина Радосављевић 

Радмила Ђорђевиђ 

Споменка Марковић 
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5.15. СТАЛНЕ КОМИСИЈЕ 

 

Р/Б Назив комисије Чланови 

1. Упис ученика у I разред 

1. Директор 

2. Педагог 

3.Секретар 

2. Утврђивање распореда школских писмених задатака 

1. Т.Митровић  

2. Л. Илић 

3. M.Ђорђевић 

4. 
Организовање и извођење екскурзија и излета 

ученика 

1. П.Петковић 

2. Н.Јездић 

3.А.Ракић  

5. Културно – забавни живот ученика 

1. Л. Илић 

2.М.Весић 

3. Ј. Радосављевић 

6. Спортски живот ученика 

1. Д.Раца 

2. С.Васић 

3. Н.Стојановић 

7. Унапређивање образовно-васпитног рада 

1. M..Ђорђевић 

2.М.Јовановић 

3. Т.Стојановић  

8. 
Организовање слободних (ваннаставних) 

активности 

1.Ј.Рајић 

2.С. Јосић 

3.С.Павловић 

9. Професионална оријентација ученика 
1. В.Вучковић  

2. Н.Јездић  
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Р/Б Назив комисије Чланови 

  3.З.Јовановић   

11. Сарадња школе и друштвене средине 

1. А.Ракић  

2. С.Благојевић  

3. И.Кркић 

12. 
Унапређивање школског простора и животне 

средине 

1. В.Кркић 

2. В. Вучковић 

3. Н. Стојановић 

13. Стручно усавршавање 

1. Т.Стојановић 

2. Н.Стојановић 

3. М.Јовановић 

14. Комисија за заврши испит 

1. А.Ракић 

2. Т. Милетић 

3. Т.Стoјановић 

4.М.Брајовић  

 

5.16. ОБАВЕЗНЕ ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ 

 

План допунске наставе старијих разреда 

Р/Б Наставна област V VI VII VIII V-VIII 

1. Српски језик 36 36 36 34 142 

2. Енглески језик 18 18 18 17 71 

3. Математика 36 36 36 34 142 

4. Биологија 18 18 18 17 71 

5. Историја 18 18 18 17 71 

6. Географија 18 18 18 17 71 

7. Физика  18 18 17 53 

8. Хемија   18 17 35 

9. Француски језик 18 18 18 17 71 

СВЕГА 162 180 198 187 727 
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План допунске наставе  млађих разреда 

Р/Б Наставна област I II III IV I-IV 

1. Српски језик 36 36 36 36 144 

2. Математика 36 36 36 36 144 

СВЕГА     288 

 

План допунске наставе  у комбинованим одељењима у  

Доњем и Горњем Катуну  

Р/Б Наставна област I II III IV I-IV 

1. Српски језик 36 36 36 36 144 

2. Математика 36 36 36 36 144 

СВЕГА     288 

 

План додатне наставе у Варварину 

Р/Б Наставна област IV V VI VII VIII V-VIII 

1. Српски језик 36 36 36 36 34 178 

2. Енглески језик   18 18 17 53 

3. Математика 36 36 36 36 34 178 

4. Биологија    18 17 35 

5. Географија    18 17 35 

6. Физика    18 17 35 

7. Хемија    18 17 35 

8. Историја   18 18 17 53 

СВЕГА 72 72 208 180 170 702 

 

 

  План додатне наставе у комбиновааним одељењима у Доњем и Горњем Катуну 

Р/Б Наставна област IV Свега 

1. Српски језик 36 36 

2. Математика 36 36 

СВЕГА 72 
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5.17. АКТИВНОСТИ УЧЕНИКА 

 

 

Р/Б Назив секције Фонд часова Задужен за организацију 

Научне секције 

1. Млади математичари 36 З.Јовановић 

2. Млади географи 36 М. Михајловић 

3. Млади историчари 36 Н.Јездић 

Културне – уметничке секције 

4. Драмска секција 36 Љиљана Павловић Ћирић 

5. Литерарна секција 36 С. Павловић 

6. Рецитаторска секција 36 Л. Илић 

7. Ликовна секција 36 М. Весић 

8. Спортска секција 72 С.Васић 

9. Еколошка секција 36 В.Кркић 

 

Припремна настава (5 дана х 2 часа) од IV до VIII разреда 

Р/Б Наставна област IV V VI VII VIII V-VIII 

1. Српски језик 10 10 10 10 10 50 

2. Енглески језик  10 10 10 10 40 

3. Математика 10 10 10 10 10 50 

4. Биологија  10 10 10 10 40 

5. Географија  10 10 10 10 40 

6. Физика   10 10 10 30 

7. Хемија    10 10 20 

8. Историја  10 10 10 10 40 

СВЕГА 20 60 70 80 80 310 
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5.18. ПОСЕТЕ, ИЗЛЕТИ, ЕКСКУРЗИЈЕ И ШКОЛА У ПРИРОДИ 

 

ЕКСКУРЗИЈЕ 

Екскурзије и школа у природи ће се извести уколико дозволи епидемиолошка ситуација изазвана 

инфекцијом ковид -19. 

 

Разред Релација Време извођења 

I – IV 1.Врњачка бања-Љубостиња 

 

2.Јагодина-Свилајнац- Ресавска пећина-

Раваница ,Манасија 

 

октобар/мај/јун 

V–  VIII 1.Смедерево-Виминацијум-Голубац-

манастир Тумане-Сребрно језеро 

 

2.Жича –Студеница-Цветке(Курсулин 

гроб)-Врњачка бања 

 

 

октобар/мај/јун 

 

ЕКСКУРЗИЈЕ 

Задаци екскурзија су: 

- продубљивање, проширивање и обогаћивање знања и искустава ученика, оспособљавање за 

решавање проблема, повезивање и примењивање знања и умења, 

- развијање љубави према отаџбини, њеној историји, култури и природним лепотама, 

- неговање позитивног односа према националним, културним, етичким и естетским 

вредностима, спортским потребама и навикама, 

- неговање солидарности, хуманизма, другарства и осећаја заједништва, 

- успостављање непосреднијих односа између наставника и ученика и ученика међусобно, 

- подстицање поштовања људских и грађанских права и слобода, 

- развој и практиковање здравих стилова живота, 

- развијање свести о значају одрживог развоја и изграђивање еколошких навика и навика 

заштите животиња, 

- развијање способности проналажења, анализирања и саопштавања информација из 

различитих извора, 

- оснаживање ученика у професионалном развоју, 

- подстицање самосталности ученика и одговорности за сопствено понашање, 

- проучавање објеката и феномена у природи, 

- уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима, 

- упознавање с начином живота и рада људи појединих крајева, 

- развијање способности оријентације у простору. 
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5.19. ОРИЈЕНТАЦИОНИ ПЛАН ТАКМИЧЕЊА ЗА 2020/21. ГОДИНУ 

Наставна област Разред 

Време такмичења 

Школско општин. међуопш. 
репуб.и 

савезно 

Математика IV - VIII II III IV V 

Енглески језик VIII II III IV V 

Хемија VII – VIII II III IV V 

Биологија VII – VIII II III IV V 

Физика VI - VIII II III IV V 

Историја VII – VIII II III IV V 

Географија VII – VIII II III IV V 

Српски језик V - VIII III IV V VI 

 

5.20. КАЛЕНДАР РАДА ШКОЛЕ 

 

Р/Б Послови и задаци Рок 
Носилац 

задатка 

Назив струч. 

органа 

1. 
Припрема и израда нацрта Годишњег 

плана рада школе 

III-

VIII 
Комисија Наставн. веће 

2. 
Прва седница Наставничког већа са 

дневним редом према плану 
IX Директор Наставн. веће 

3. 
Израда Годишњих планова за све наставне 

области и њихово усаглашавање 
VI Наставници Стручни активи 

4. Свечаност за ученике I разреда IX Наставн.II - IV Актив учитеља 

5. 
Спровођење анкете међу ученицима о 

избору слободних активности 
VI 

Разредне 

старешине 
Разредна већа 

6. 
Доношење и усвајање Годишњег плана 

рада школе 
IX Директор Наставн. веће 

7. 
Заједничка седница разредних већа IV и V 

разреда ради упознавања ученика 
VIII 

Руководиоци 

разр. већа 
Разредна већа 

8. 
Свечана седница поводом прославе Дана 

школе 
IX Директор Наставн. веће 
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Р/Б Послови и задаци Рок 
Носилац 

задатка 

Назив струч. 

органа 

9. 
Доношење и усвајање Програма Akтива и 

разредних старешина 
VIII 

Руковод. разр. 

већа и 

раз.стар. 

Разредна већа 

10. 
Обављање административних и њима 

сличних послова 
стално Директор Наставн. веће 

11. Преглед свих планова наставника 
VIII-

IX 
Директор Наставн. веће 

12. 
Реализација спортских и друштв. 

активности 
стално Комисије 

Активнаставни

ка физичког 

васпитања 

13. 
Анализа успеха на крају I тромесечја 

Дан просветних радника 
XI Директор Наставн. веће 

14. Анализа успеха на крају I полугодишта I Директор 
Раз.веће, 

Нас.веће и ШО 

15. Припремање и обележавање Светог Саве I 
Р. 

струч.актива 
Секције 

16. 
Усвајање завршног рачуна за претходну  

годину 
II Рачуновођа Школски одбор 

17. Упис ученика у I разред 
IV 

(IX)  
Директор Секретар школе 

18 Припреме за екскурзију По потр Разр.стареш. Наставн. веће 

19 Припреме за крај школске године VI 
Сви радници 

школе 
Школски одбор 

20 Анализа успеха на крају школске године VIII Разр.стареш. Наставн. веће 

21 
Припрема и израда извештаја о раду школе 

у текућој школској години 

VI- 

VIII 
Директор Наставн. веће 

23 
Утврђивање структуре наставног кадра за 

следећу школску годину 

VI- 

VIII 
Директор Наставн. веће 

24 Комисије за годишњи програм рада школе 
VI- 

VIII 
Директор Наставн. веће 
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5.21.УЧЕНИЧКА ЗАДРУГА „КУРСУЛИЋИ“ 

 

Одлуком Школског одбора од 04.01. 2021. године у ОШ „Јован Курсула“ у Варварину основана је 

Ученичка  задруга „Курсулићи“. 

 Организациону структуру задруге чине: 

1. Скупштина задруге са председником скупштине задругара и руководиоцем задруге; 

2. Управни одбор задруге чији су носиоци председник управног одбора и два члана; 

 Ученичка задруга „Курсулићи“ има Пословник о раду који је донео Школски одбор на основу 

одлука Савета родитеља и Наставничког већа. 

  

I СКУПШТИНА ЗАДРУГАРА 

Председник Скупштине задругара : Биљана Крстић, наставница разредне наставе 

Директор ученичке задруге: Весна Кркић, наставница биологије 

  

II УПРАВНИ ОДБОР ЗАДРУГЕ 

Председник Управног одбора: Драган Вељић, наставник разредне наставе 

Члан 1. Маријана Весић, наставница ликовне културе 

Члан 2. Адела Марковић, наставница разредне наставе 

 

План рада Ученичке задруге 2021/2022. 

 

План ће бити реализован кроз пет радионица које ће функционисати у оквиру Ученичке задруге.  

1. ДРАМА, ИГРА, ПЛЕС 

Делатности различитих садржаја према потребама и захтевима школе и средине: едукације, 

спортско-рекреативне активности, културне манифестације, приредбе, школски конкурси и 

поетско-музичке вечери 

Носиоци активности: Љиљана Павловић Ћирић, наставница српског језика и руководилац Драмске 

секције; Радмила Ђорђевић, наставница разредне наставе 

Сарадници: Лидија Илић, наставница српског језика и руководилац Рецитаторске секције; Слађана 

Павловић, наставница српског језика и руководилац Литерарне секције; Снежана Васић, наставница 

физичког и здравственог васпитања и руководилац Спортске секције. 

Период реализације предвиђене активности: Пријем првака, Дан школе, Дечија недеља, Нова 

Година, Свечана видовданска седница, и друго по потреби. 

  

2. КРЕАТИВНА РАДИОНИЦА-ЦРТАМ, СЛИКАМ, СТВАРАМ 
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Израда, излагање и продаја накита, декоративних предмета, фигура, сувенира, сапуна, честитки, 

кутија и осталих предмета, слике и друго 

Носиоци активности: Маријана Весић, наставница ликовне културе и руководилац Ликовне секције; 

Снежана Јосић, наставница разредне наставе. 

Сарадници: Јасмина Радосављевић, наставница разредне наставе. 

Период реализације предвиђене активности: током школске године приликом обележавања верских 

и државних празника, културне манифестације, приредбе, школски конкурси. 

  

3. ЕКОЛОШКА РАДИОНИЦА 

Прикупљање материјала и организација изложбених збирки, одржавање зеленила унутар школе и 

школског парка, реализација тематских садржаја из екологије и очувања животне средине у 

окружењу. Сарадња школе са локалном заједницом. Сарадња са јавним предузећем ЈКП Варварин 

кроз разне пројекте уз праћење и обележавање важних датума: Дана планина, Дана вода, Дана 

планете Земље и других. 

Носиоци активности: Весна Кркић, наставница биологије и руководилац Еколошке секције. 

Сарадници: Данијела Рашић, наставница разредне наставе и члан Еколошке секције, Биљана 

Крстић, наставница разредне наставе. 

Период реализације предвиђене активности: током године. 

  

4. ХУМАНИТАРНЕ АКЦИЈЕ 

Прикупљање помоћи у виду новчаних средстава, одеће, обуће, прибора, уџбеника и осталог за 

ученике социјално угрожених породица, оболелима од тешких болести и ученицима са посебним 

потребама 

Носиоци активности: Маријана Весић, наставница ликовне културе и руководилац Ликовне секције; 

Снежана Јосић, наставница разредне наставе. 

Период реализације предвиђене активности: током године, према указаној потреби. 
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VI-НАСТАВА 
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6. ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД КАЛЕНДАРА ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ РАДА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 

2021/2022. ГОДИНУ 

 

 

 

 

  

ДРУГО ПОЛУГОДИШТЕ 

М РН П У С Ч П С Н 

ЈА
Н

У
А

Р
 

      1 2 

 3 4 5 6 7* 8 9 

 10 11 12 13 14 15 16 

 17 18 19 20 21 22 23 

19 24 25 26 27 28 29 30 

20 31       

Ф
ЕБ

Р
У

А
Р

 

  1 2 3 4 5 6 

21 7 8 9 10 11 12 13 

22 14 15 16 17 18 19 20 

23 21 22 23 24 25 26 27 

24 28       
М

А
Р

Т 
 

 
 1 2 3 4 5 6 

25 7 8 9 10 11 12 13 

26 14 15 16 17 18 19 20 

27 21 22 23 24 25 26 27 

28 28 29 30 31    

А
П

Р
И

Л
  

 
    1 2 3 

29 4 5 6 7 8 9 10 

30 11 12 13 14 15* 16* 17* 

31 18* 19 20 21 22* 23* 24* 

 25* 26 27 28 29 30 
 

М
А

Ј 

 
      1 

32 2 3 4 5 6 7 8 

33 9 10 11 12 13 14 15 

34 16 17 18 19 20 21 22 

35 23 24 25 26 27 28 29 

36 30 31      

ЈУ
Н

 

   1 2 3 4 5 

37 6 7 8 9 10 11 12 

38 13 14 15 16 17 18 19 

39 20 21 22 23 24 25 26 

 
27 28 29 30    

ПРВО ПОЛУГОДИШТЕ 

М РН П У С Ч П С Н 

С
ЕП

ТЕ
М

Б
А

Р 
 1   1 2 3 4 5 

2 6 7 8 9 10 11 12 

3 13 14 15 16* 17 18 19 

4 20 21 22 23 24 25 26 

5 27 28 29 30    

О
К

ТО
Б

А
Р 

 

     1 2 3 

6 4 5 6 7 8 9 10 

7 11 12 13 14 15 16 17 

8 18 19 20 21 22 23 24 

9 25 26 27 28 29 30 31 

Н
О

В
ЕМ

Б
А

Р 
 

10 1 2 3 4 5 6 7 

11 8 9 10 11 12 13 14 

12 15 16 17 18 19 20 21 

13 22 23 24 25 26 27 28 

14 29 30      

Д
ЕЦ

ЕМ
Б

А
Р

 

   1 2 3 4 5 

15 6 7 8 9 10 11 12 

16 13 14 15 16 17 18 19 

17 20 21 22 23 24 25* 26 

18 27 28 29 30 31   

  Државни празници 

  Наставни дани     

  Дан школе 

  Школски распуст, ненаставни  дани 

* Верски празници 

 29.12 по распореду од ПЕТКА 

 Завршетак наставе у првом и другом полугодишту 

  Радни дани (Дан сећања на на српске жртве у 2 
светском рату 21.10, Свети Сава 27.01, Дан сећања 
на жртве Холокауста 22.04, Дан победе над 
фашизмом 9.05, Видовдан 28.06.) 

 Завршни испит 22,23,24 јун и пробни завршни 
испит 25,26.март 

 Крос РТС-а „Кроз Србију“и „У дијаспори“ одржаће 
се од 17.09.до 30.11.2021.године (у складу са 
епидемиолошким условиам) 
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6.1. 40-ЧАСОВНЕ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ НАСТАВНИКА 
Р. бр. Име и презиме 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 Σ 

1.  Л. Илић 20 1 0.2 1 1 0 0.7 0.5 0.5 0.3 0.2 10 0.5 0 1 0.5 1.5 0.3 0 0.5 0 0 0.3 40.00 

2.  Љ. Павловић Ћирић  8 1 0.3 0.5 0.5 0 0.3 0.3 0.5 0.2 0.2 4 0.2 0 0.5 0 0.5 0.2 0 0.2 0 0 0.3 17.70 

3.  С. Павловић 13 1 0.3 0.5 0.5 0 0.3 0.3 0.3 0.2 0.3 9 0.3 0 0.5 0.3 0.5 0.3 0 0.2 0 0 0.4 28.20 

4.  А.Ђорђевић 4 0.3 0 0.2 0.2 0 0 0.3 0.2 0.3 0 2 0 0 0 0 0.5 0.1 0 0.2 0 0 0.5 8.80 

5.  И.Андонов 16 0.5 0.3 0.5 0.5 0 0.1 0.3 0.5 0.5 0.5 9 0.2 0 0.5 0.7 0.5 0.3 0 0.5 0 0 1.5 32.90 

6.  M. Јовановић 20 0.5 0.5 0.5 0.5 0 0 0.5 0.5 0.5 1 11 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0 0.5 0 0 1 40.00 

7.  М.Јевтић 6 0 0 0 0 0 0 0 0.2 0.3 0.2 3 0 0 0 0.3 0 0.2 0 0.5 0 0 1.3 12.00 

8.  Д.Антић 2 0 0 0 0 0 0 0 0.2 0.3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0.2 0 0 0.3 4.00 

9.  Т.Митровић 20 0.5 0.5 0.5 0.5 0 0 0.5 0.5 0.5 0.5 10 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0 0.5 0 1 1.5 40.00 

10.  М. Весић 16+1 0 0 0 0 0 0.2 0.3 0.3 0.5 0.5 8 0.5 0.5 0.5 0.5 2 0.5 0 0.5 0 0 0.2 32.00 

11.  П. Петковић 15+1 0 0 0 0 1 0 0 0.3 0.5 0.3 7 0.3 0.3 0.5 0.5 1 0.3 0.5 0.5 0 0 1 30.00 

12.  М.Михајловић 18 0 0.3 0.5 0.5 0 0.5 1 0.5 0.3 0.4 9.5 0.3 0.5 1 0.2 0 0.5 0 0.5 0 0 1.5 36 

13.  Н.Јездић 16+1 0 0.2 0.5 0.5 1 0.3 0.3 0.2 0.4 0.3 7 0.2 1 0.5 0.3 0.2 0.2 0.3 0.5 0 1 0.1 32.00 

14.  Т.Ђорђевић 2 0 0 0 0 0 0 0 0.2 0.3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0.2 0 0 0.3 4.00 

15.  И.Кркић 16 0 0.3 0.5 0.5 1 0.5 0.5 0.3 0.5 0.5 8 0.2 0 0.5 0.5 0 0.5 0.5 0.3 0.5 0 0.4 32.00 

16.  М.Ђорђевић 20 1 0.3 0.5 0.5 1 0.5 0.5 0.4 0.2 0.2 10 0.2 1 1 0.5 0.5 1 0 0.5 0 0 0.2 40.00 

17.  З.Јовановић 20 1 0.3 0.5 0.5 1 0.5 0.5 0.4 0.2 0.2 10 0.2 1 1 0.5 0.5 1 0 0.5 0 0 0.2 40.00 

18.  В. Вучковић 10 0 0.2 0.2 0.3 1 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 5 0.2 0.2 0.5 0 0 0.5 0 0.5 0 0 0.2 20.00 

19.  Ј.Живковић 2 0 0 0 0 0 0 0 0.2 0.3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0.2 0 0 0.3 4.00 

20.  М.Лазаревић 20 0 0.3 0.5 0.5 0 0 0.5 0.5 0.2 0 11 0.5 0.5 1 0.5 0.5 1 0 0.5 0.5 0 1.5 40.00 

21.  Р.Дејан 18 0 0 0 0 0 0.2 0.5 0.9 0.5 0.5 11 0.2 0 1 0 0.5 0.5 0 0.7 0 0 1.5 36.00 

22.  С.Васић 12 0 0 0 1 1 0 0.5 0.5 0.2 0      6 0.5 0.5 0.3 0 0 1 0 0.3 0 0 0.2 24.00 

23.  Д.Максимовић 8 0 0 0 0 1 0 0.3 0.2 0.5 0.2 3 0.3 0.5 0.5 0.2 0 0.2 0.3 0.3 0 0 0.5 16.00 

24.  М.Брајовић 20 0 0 0.2 0.2 0 1 0.5 0.5 0.5 0.5 12 0.5 0 0.2 0.5 0 0.5 0 0.5 0 0 2.4 40.00 

25.  В. Кркић 14+2 0 0.3 0.2 0.5 1 0.2 0.5 0.5 0.3 0.3 6 0 0 0.5 0.3 0.3 0.2 0.2 0.5 0 0 0.2 28.00 

26.  С.Савић 6+1 0 0.1 0.2 0.2 1 0.2 0.1 0.1 0.2 0.1 2 0 0 0.1 0 0 0.2 0.2 0.2 0 0 0.1 12.00 

27.  С.Миладиновић 15 0 0 0 0 0 0.3 0.3 0.2 0.5 0.2 8 0.2 0 0.3 0 1 0 0 0.5 0 0 3.5 30.00 

28.  Н.Николић 4 0 0 0 0 0 0 0 0.2 0.2 0 3 0 0.2 0 0 0 0 0.2 0 0 0 0.2 8.00 

Легенда је иста као код годишњих обавеза наставника 
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6.2. ГОДИШЊЕ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ НАСТАВНИКА         

 
Р. бр. 

Име и презиме 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
Σ 

1.  Л. Илић 880 44 8.8 44 44 0 30.8 22 22 13.2 8.8 440 22 0 44 22 66 13.2 0 22 0 0 13.2 1760.00 

2.  Љ. Павловић 
Ћирић  

352 44 13.2 22 22 0 13.2 13.2 22 8.8 8.8 176 8.8 0 22 0 22 8.8 0 8.8 0 0 13.2 778.80 

3.  С. Павловић 572 44 13.2 22 22 0 13.2 13.2 13.2 8.8 13.2 396 13.2 0 22 13.2 22 13.2 0 8.8 0 0 17.6 1240.80 

4.  А. Ђорђевић 176 13.2 0 8.8 8.8 0 0 13.2 8.8 13.2 0 88 0 0 0 0 22 4.4 0 8.8 0 0 22 387.20 

5.  И. Андонов 704 22 13.2 22 22 0 4.4 13.2 22 22 22 396 8.8 0 22 30.8 22 13.2 0 22 0 0 66 1447.60 

6.  M. Јовановић 880 22 22 22 22 0 0 22 22 22 44 484 22 22 22 22 22 22 0 22 0 0 44 1760.00 

7.  М. Јевтић 264 0 0 0 0 0 0 0 8.8 13.2 8.8 132 0 0 0 13.2 0 8.8 0 22 0 0 57.2 528.00 

8.  Д. Антић 88 0 0 0 0 0 0 0 8.8 13.2 0 44 0 0 0 0 0 0 0 8.8 0 0 13.2 176.00 

9.  Т. Митровић 880 22 22 22 22 0 0 22 22 22 22 440 22 22 22 22 22 22 0 22 0 44 66 1760.00 

10.  
М. Весић 

704+
44 

0 0 0 0 0 8.8 13.2 13.2 22 22 352 22 22 22 22 88 22 0 22 0 0 8.8 1408.00 

11.  
П. Петковић 

660+
44 

0 0 0 0 44 0 0 13.2 22 13.2 308 13.2 13.2 22 22 44 13.2 22 22 0 0 44 1320.00 

12.  М. Михајловић 792 0 13.2 22 22 0 22 44 22 13.2 17.6 418 13.2 22 44 8.8 0 22 0 22 0 0 66 1584.00 

13.  
Н. Јездић 

704+
44 

0 8.8 22 22 44 13.2 13.2 8.8 17.6 13.2 308 8.8 44 22 13.2 8.8 8.8 13.2 22 0 44 4.4 1408.00 

14.  Т. Ђорђевић 88 0 0 0 0 0 0 0 8.8 13.2 0 44 0 0 0 0 0 0 0 8.8 0 0 13.2 176.00 

15.  И. Кркић 704 0 13.2 22 22 44 22 22 13.2 22 22 352 8.8 0 22 22 0 22 22 13.2 22 0 17.6 1408.00 

16.  М. Ђорђевић 880 44 13.2 22 22 44 22 22 17.6 8.8 8.8 440 8.8 44 44 22 22 44 0 22 0 0 8.8 1760 

17.  З. Јовановић 880 44 13.2 22 22 44 22 22 17.6 8.8 8.8 440 8.8 44 44 22 22 44 0 22 0 0 8.8 1760 

18.  В. Вучковић 440 0 8.8 8.8 13.2 44 13.2 13.2 8.8 8.8 8.8 220 8.8 8.8 22 0 0 22 0 22 0 0 8.8 880.00 

19.  Ј. Живковић 88 0 0 0 0 0 0 0 8.8 13.2 0 44 0 0 0 0 0 0 0 8.8 0 0 13.2 176.00 

20.  М. Лазаревић 880 0 13.2 22 22 0 0 22 22 8.8 0 484 22 22 44 22 22 44 0 22 22 0 66 1760.00 

21.  Р. Дејан 792 0 0 0 0 0 8.8 22 39.6 22 22 484 8.8 0 44 0 22 22 0 30.8 0 0 66 1584.00 

22.  С. Васић 528 0 0 0 44 44 0 22 22 8.8 0 264 22 22 13.2 0 0 44 0 13.2 0 0 8.8 1056.00 
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Р. бр. 

Име и презиме 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 Σ 

1.  Д. Максимовић 352 0 0 0 0 44 0 13.2 8.8 22 8.8 132 13.2 22 22 8.8 0 8.8 13.2 13.2 0 0 22 704.00 

2.  М. Брајовић 880 0 0 8.8 8.8 0 44 22 22 22 22 528 22 0 8.8 22 0 22 0 22 0 0 105.6 1760.00 

3.  
В. Кркић 

616+
88 

0 13.2 8.8 22 44 8.8 22 22 13.2 13.2 264 0 0 22 13.2 13.2 8.8 8.8 22 0 0 8.8 1232.00 

4.  
С. Савић 

264+
44 

0 4.4 8.8 8.8 44 8.8 4.4 4.4 8.8 4.4 88 0 0 4.4 0 0 8.8 8.8 8.8 0 0 4.4 528.00 

5.  С. 
Миладиновић 

660 0 0 0 0 0 13.2 13.2 8.8 22 8.8 352 8.8 0 13.2 0 44 0 0 22 0 0 154 1320.00 

6.  
Н. Николић 176 0 0 0 0 0 0 0 8.8 8.8 0 132 0 8.8 0 0 0 0 8.8 0 0 0 8.8 352.00 

 

 

ЛЕГЕНДА: 

1.Редовна настава                     8. Припрема за такмичење                   15. Дежурство                          22.   Учешће у раду Школског одбора                                                           

2. Писмени задаци     9. Веб алати    16. Рад у стручним органима  23.Остали послови 

3.  Припремна настава                   10. Вођење педагошке документације 17. Културна и јавна делатност  

4. Допунска настава    11. Активи –тимови                  18. Стручно усавршавање  

5. Додатна настава    12. Припреме за наставу   19. Посете, излети, екскурзије 

6. Час одељенског старешине   13. Самовредновање рада школе  20. Сарадња са родитељима  

7. Припрема и реализација завршног испита  14. Заштита уч. од насиља   21. Ученичке организациј
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6.3. НОРМАТИВ 40-ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ НАСТАВНИКА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ 

 

 

Р.б Презиме и име 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 Σ 

1.  Митровић Снежана 20 0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 10 0.2 0.3 0.5 0.3 0.5 0.5 1 0.5 0 0 1.7 40.00 

2.  Благојевић Слађана 20 0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 10 0.2 0.3 0.5 0.3 0.5 0.5 1 0.5 0 0 1.7 40.00 

3.  Стојановић Ненад 20 1 0.5 0.5 0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 1 10 0.4 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 1 0.5 0 0 0.2 40.00 

4.  Радосављевић Јасмина 20 0.5 0.5 0.5 0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 10 0.3 0.3 0.5 0.5 0.5 0.5 1 0.5 0.5 0 0.9 40.00 

5.  Вељић Драган 20 0.5 0.5 0.5 0 0.5 0.5 0.5 0.9 0.5 0.5 10 0.5 0.9 0.5 0.5 0.5 0.5 1 0.5 0 0 0.2 40.00 

6.  Марина Ђорђевић 20 1 0.5 0.5 0 0.5 0.5 0.5 0.9 0.5 0.6 10 0.5 0.3 0.5 0.5 0.5 0.5 1 0.5 0 0 0.2 40.00 

7.  Јосић Снежана 20 1 0.5 0.5 0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 10 0.3 0.2 0.5 0.2 0.5 0.5 1 0.5 0 1 0.3 40.00 

8.  Марковић Адела 20 0 0.5 0.5 0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 1.5 10 0.4 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 1 0.5 0 0 0.7 40.00 

9.  Рашић Данијела 20 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 10 0.5 0.5 0.5 0.3 0.5 0.5 1 0.5 0 0 0.7 40.00 

10.  Ђорђевић Радмила 20 0 0.5 0.5 0 0.5 0.5 0.5 0.9 0.8 0.5 10 0.5 0.5 0.5 0.6 0.5 0.5 1 0.5 0 0 0.7 40.00 

11.  Марковић Споменка 20 1 0.5 0.5 0 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 10 0.5 0.5 0.5 0.6 0.4 0.5 1 0.5 0 0 0.5 40.00 

12.  Крстић Биљана 20 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 10 0.3 0.5 0.5 0.3 0.9 0.5 1 0.5 0 0 0.5 40.00 

  

Легенда је иста као код годишњих обавеза наставника разредне наставе. 
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6.3. ГОДИШЊЕ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ НАСТАВНИКА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ 

 

ЛЕГЕНДА: 

1.Редовна настава                     8. Припрема за такмичење                   15. Дежурство                          22.   Учешће у раду Школског одбора                                                           

2. Писмени задаци     9. Веб алати    16. Рад у стручним органима  23.Остали послови 

3.  Припремна настава                   10. Вођење педагошке документације 17. Културна и јавна делатност  

4. Допунска настава    11. Активи –тимови                  18. Стручно усавршавање  

5. Додатна настава    12. Припреме за наставу   19. Посете, излети, екскурзије 

6. Час одељенског старешине   13. Самовредновање рада школе  20. Сарадња са родитељима  

7. Припрема и реализација завршног испита  14. Заштита уч. од насиља   21. Ученичке организације

Р.б Презиме и име 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 Σ 

1.  
Митровић 
Снежана 

880 0 22 22 22 22 22 22 22 22 22 440 8.8 13.2 22 13.2 22 22 44 22 0 0 74.8 1760.00 

2.  
Благојевић 

Слађана 
880 0 22 22 22 22 22 22 22 22 22 440 8.8 13.2 22 13.2 22 22 44 22 0 0 74.8 1760.00 

3.  
Стојановић 

Ненад 
880 44 22 22 0 22 22 22 22 22 44 440 17.6 17.6 22 22 22 22 44 22 0 0 8.8 1760.00 

4.  
Радосављевић 

Јасмина 
880 22 22 22 0 22 22 22 22 22 22 440 13.2 13.2 22 22 22 22 44 22 22 0 39.6 1760.00 

5.  Вељић Драган 880 22 22 22 0 22 22 22 39.6 22 22 440 22 39.6 22 22 22 22 44 22 0 0 8.8 1760.00 

6.  
Марина 

Ђорђевић 
880 44 22 22 0 22 22 22 39.6 22 26.4 440 22 13.2 22 22 22 22 44 22 0 0 8.8 1760.00 

7.  Јосић Снежана 880 44 22 22 0 22 22 22 22 22 22 440 13.2 8.8 22 8.8 22 22 44 22 0 44 13.2 1760.00 

8.  Марковић Адела 880 0 22 22 0 22 22 22 22 22 66 440 17.6 17.6 22 22 22 22 44 22 0 0 30.8 1760.00 

9.  Рашић Данијела 880 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 440 22 22 22 13.2 22 22 44 22 0 0 30.8 1760.00 

10.  
Ђорђевић 
Радмила 

880 0 22 22 0 22 22 22 39.6 35.2 22 440 22 22 22 26.4 22 22 44 22 0 0 30.8 1760.00 

11.  
Марковић 
Споменка 

880 44 22 22 0 22 22 22 22 22 22 440 22 22 22 26.4 17.6 22 44 22 0 0 22 1760.00 

12.  Крстић Биљана 880 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 440 13.2 22 22 13.2 39.6 22 44 22 0 0 22 1760.00 
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VII-СТРУЧНИ ОРГАНИ 

ШКОЛЕ 
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7.СТРУЧНИ ОРГАНИ ШКОЛЕ 

 

На основу члана 65. Закона о основама система образовања и васпитања (''Сл. гласник 

Р.Србије'', бр. 62,64/2003.;58, 62/2004.г.; 1,8/2005., 3,6,7/2006., 72/09 и 55/2013.) . ("Сл. гласник РС - 

Просветнигласник", бр. 10/2004, 20/2004, 1/2005, 3/2006, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011 - др. 

правилник, 7/2011 - др. правилници, 1/2013, 4/2013, 14/2013, 5/2014, 11/2014, 11/2016 и 6/2017, 88/17 

и 27/18-др.закони и 6/2020)., стручни органи школе су: Наставничко веће, Одељенско веће, Стручно 

веће за области предмета, Стручни актив за развојно планирање и Стручни актив за развој школског 

програма. У нашој школи због мањег броја наставника спојиће се области Уметност и Физичко и 

здравствено васпитање, док ће два наставника из области Друштвене науке и филозофија бити 

распоређена и то: наставник географије у област Математика, природне науке и технологија, а 

наставник историје у област Језик, књижевност и комуникација. Досадашњи активи су имали 

заједнички састанак на коме су изабрани председници следећих стручних већа:  

1. Језик, књижевност и комуникација –Ивана Андонов 

2. Математика, природне науке и технологија – Јовановић Зоран 

3. Уметности и Физичко и здравствено васпитање – Предраг Петковић 

 

 

Поред наведених стручних већа за области предмета, формирана су и два актива: 

1. Стручни актив за развојно планирање-Адела Марковић 

2. Стручни актив за развој школског програма-Јовановић Маја 

3. Стручни актив учитеља- Адела Марковић 
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7.1.НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ 

 

Септембар 

ПРВА СЕДНИЦА 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Доношење одлуке о: 

       -    Усвајање оперативног плана за организацију и 

реализацију образовно васпитног рада по посебном 

програму за рад у условима пандемије вируса ковид -19 

      -     Организација онлајн наставе (по потреби) 

- Допунском и додатном раду 

- Друштвеним активностима 

- Распореду школских писмених и контролних 

задатака 

- Формирање тимова за вредновање и 

самовредновање рада школе за ову школску 

годину 

- Усвајање Годишњег програма рада 

руководиоци  

разредног 

већа 

септембар 

2. Информација о увиду у планове и припреме 

наставника 
директор септембар 

4. Информација о ученицима који похађају школску 

годину по ИОП-у. 

Тим за 

инклузију 
септембар 

5.Обавестити наставнике о подручјима који се вреднују 

у наредној школској години 

Тим за 

самвреднова

ње 

септембар 
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Новембар 

ДРУГА СЕДНИЦА 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1.Анализа остварења наставног плана и програма и 

осталих активности према годишњем програму рада 

школе на двомесечју 

2. Анализа рада и постигнутих резултата ученика на 

крају двомесечја 

3. Текућа питања-Заштита ученика од насиља 

4. Припрема за прославу Дана Светог Саве 

руководиоци 

већа прва недеља у 

новембру 

5. Тема: према договору и потреби разредних већа педагог 

 

Децембар-Јануар 

ТРЕЋА СЕДНИЦА 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Анализа рада у првом полугодишту – реализација на 

основу плана и програма од I – VIIIразреда 

Руководиоци 

већа 

Децембар-

јануар 

2. Анализа постигнутих резултата и понашањаученика 

на крају првог полугодишта 
Директор 

3. Оцена рада и постигнутих резултата стручних органа 

и наставника, као и вредновање и самовредновање рада 

школе 

Комисија за 

културну и 

јавну 

делатност 

4. Тема: према договору и потреби разредних већа 

 
педагог 

Децембар-

јануар 

5.Извештај Тима за борбу против насиља, Тима за 

инклузију  и Актива за ШРП,Тима за стручно 

усавршавање,Тима за самовредновање 

координатори 

тим-актива 

Децембар-

јануар 
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Фебруар 

ЧЕТВРТА СЕДНИЦА 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Анализа рада одељенских старешина и одељенских 

заједница 

Одељенски 

старешина 

Фебруар 

2. Анализа рада стручних актива 

Руководиоци 

стручних 

актива 

3. Реализација допунске, додатне наставе и секције – 

анализа,наставак реализациј процеса вредновања и 

самовредновања рада школе 

 

4. Информације о прикупљеним подацима и 

спроведеним активностима за самовредновање школе. 

5. Припреме за такмичења ученика 

 

 

 

 

 

Април 

ПЕТА СЕДНИЦА 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Анализа остварења Наставног плана и програма и 

осталих активности према годишњем програму рада 

школе 
Руководиоци 

већа 

Трећа недеља 

у марту 2. Анализа постигнутих резултата ученика на другом 

двомесечју 

3. Анализа учешћа ученика на такмичењима 
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Јун 

ШЕСТА СЕДНИЦА 

Програмски садржаји Извршилац Време 

Iседница 

1.Анализа постигнутих резултата ученика VIII 

разреда 

- Избор ученика одељења и генерације 

- Одлука о додели дипломе ''Вук Караџић'' и 

посебних диплома 

- Свечаност поводом одласка ученика 8. разреда 

- Распоред припремне наставе 

Директор и 

руководиоци 

већа 

јун 

II седница 

1.Анализа рада у другом полугодишту 

- Реализација наставног плана и програма од I – 

VIII разреда са оценом рада 

       2. Анализа рада ученика и постигнутих резултата 

ученика од I – VII разреда 

3.Информације о: 

- Почетку рада у августу 

- Распоред припремне наставе 

- Резултати вредновања и самовредновања  

     4. План набавке наставних средстава у овој школској 

години 

   5.Усвајање Школског програма 

   6.Извештавање тимова и актива о оствареним 

активностима у току школске године. 
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Август 

СЕДМА СЕДНИЦА 

Програмски садржаји Извршилац Време 

Iседница 

1. План послова за месец август 

Директор и 

руководиоци већа 
август 

2. Организација припремне наставе и поправних 

испита 

3. Планирање образовно-васпитног рада за следећу 

школску годину. 

4.Усвајање плана рад Актива и Тимова за наредну  

школску годину. 

 

II седница 

1. Утврђивање коначног успеха на крају школске 

године 

2. Утврђивање поделе предмета на наставнике и 

разредна старешинства 

3. Припрема за пријем ученика I разреда 

4. Непосредна задужења активима и наставницима 

за прославу Дана школе 

5. Предлози за извођење излета и екскурзија 

6.Нацрт Годишњег плана рада 

7.Доношење одлуке о вођењу евиденције образовно 

васпитног рада наставника 
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7.2.ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА I – IV 

 

Време 

реализације 
САДРЖАЈ РАДА 

Септембар 

-Организација и превљење распореда за рад у две групе у оквиру 

одељења (општи модел рада) 

-План рада онлајн наставе (по потреби) 

- Доношење, разматрање и усвајање предлога Плана рада 

Одељенског већа 

- Распоред рада друштвених активности на програмима рада Дечјег 

савеза за текућу школску годину 

- Доношење одлуке о упућивању ученика на допунску наставу 

- Утврђивање распореда писмених проверавања и контролних 

задатака и других зaдатака ученика 

- Усвајање распореда часова одељења 

- Бројно стање ученика према успеху и социо-економском статусу 

- Опремљеност ученика уџбеницима и осталим прибором 

- Информације: кухиња, штампа, осигурање, школа у природи... 

- Упознавање са Годишњим планом рада 

-Предлози за стручно усавршавање 

Новембар 

- Анализа остварених програмских задатака са посебним освртом 

на допунски и додатни рад, друштвене активности и рад 

одељенских заједница 

- Анализа рада и постигнутих рeзултата ученика на крају 

двомесечја  и  понашање ученика 

- Информације: штампа, ужина, родитељски састанак 

Јануар 

- Анализа остварења наставног Плана и програма у првом 

полугодишту 

- Анализа полугодишњих резултата и успех у васпитном раду са 

ученицима 

- Информације: прослава Светог Саве 
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Време 

реализације 
САДРЖАЈ РАДА 

Фебруар - Седница по потреби 

Март-април 

- Анализа остварења наставног плана и осталих активности 

- Анализа оствареног успеха и понашање ученика на крају другог 

двомесечја 

- Учешће ученика на такмичењима и постигнути резултати 

- Информације о одржавању родитељског састанка 

Јун 

- Анализа васпитно-образовног рада на крају наставне године 

- Анализа општег успеха и понашање ученика 

- Доношење одлуке о похваљивању ученика и васпитно-

дисциплинским мерама 

- Оцена рада одељенског већа 

- Упознавање са Школским програмом 

Август 
- Седница по потреби 

- Давање предлога за израду Годишњег плана рада 
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7.3.ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА V – VIII 

 

 

Време 

реализације 
САДРЖАЈ РАДА 

Септембар 

1. Подношење и усвајање Плана рада Одељенског већа 

 2.Организација рада у условима пандемије изазване ковидом-19. 

3.План рада онлајн наставе 

4. Информација о бројном стању, социјалној структури одељења, 

опремљености уџбеницима, похађање наставе. 

5. Доношење одлуке о допунској и додатној настави; слободне 

активности и распоред писмених и контролних задатака 

6. Културна делатност – припреме за Дан школе 

7. Разно (кухиња, ДОЗ, родитељски састанак и др.) 

8.Упознавање са Годишњим програмом рада 

Новембар 

1. Успех и дисциплина ученика на крају I класификационог 

периода - анализа 

2. Допунска и додатна настава и друге активности ученика 

3. Разно – родитељски састанак, похвале... 

Јануар 

1. Успех и дисциплина ученика на крају I полугодишта – извештај 

и анализа 

2. Допунска и додатна настава – реализација; друштвене 

активности 

3. Реализација плана рада Одељенског већа 

4. Распоред такмичења ученика 

5.Припрема за прославу Дана Светог Саве и Нове 

године,родитељски састанак 
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Време 

реализације 
САДРЖАЈ РАДА 

Фебруар 
- Седница по потреби (Планирање школских такмичења и 

обавештавање о распореду општинских такмичења) 

Март-април 

1. Извештај о успеху и дисциплина ученика на крају III 

класификационог периода 

2. Такмичење ученика – извештај и анализа 

3. Анализа рада и реализација додатне и допунске наставе; 

друштвене активности ученика 

4. Посете, излети, екскурзија, кухиња, крос, родитељски састанак 

5. Похвале, награде ... 

Јун 

1. Извештај о успеху и дисциплина ученика на крају наставне 

године 

2. Резултати рада допунске и додатне наставе и друштвених 

активности ученика 

3. Реализација наставног плана и програма и резултати са 

такмичења 

4. Доношење одлуке о поправним испитима 

5. Похвале, награде ... 

6. Упознавање са Школским програмом 

Август 

1. Анализа поправних испита - резултати 

2. Анализа успеха на крају школске године 

3. Разно 

4. Давање предлога за израду Годишњег плана рада 

 

-Одељенска већа као и стручни органи школе, баве се образовним, васпитним и 

организационим питањима одељења. 

- Одељенско веће има задатак да: 

1. Непосредно организује образовно-васпитни рад одељења и да се стара о усавршавању тог 

рада, 

2. Остварује стални увид у резултате рада ученика, пружа им и организује потребну помоћ, 

претреса и решава питања од којих зависи образовно-васпитни рад ученика, 

3. Упознаје се са свим условима рада и живота ученика и предлаже мере Наставничком већу, 

Школском одбору и директору школе за њихово побољшање, 
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4. Подстиче и помаже делатност Одељенске заједнице, њихових организација и удружења, 

5. Утврђује оцене и општи успех ученика на основу оцена предметних наставника, у складу са 

одредбама члана 47. Закона о основној школи 

6. Похваљује ученике и изриче васпитно-дисциплинске мере, у складу са законом, 

7. Врши и друге послове одређене Статутом и другим општим актом школе, као и по налогу 

Наставничког већа и директора школе. 

 

7.4. ЈЕЗИК , КЊИЖЕВНОСТ И КОМУНИКАЦИЈА 

                                                          руководилац: Ивана Андонов 

 

ПЛАН РАДА АКТИВА ДРУШТВЕНЕ ГРУПЕ ПРЕДМЕТА ЗА ШКОЛСКУ 2021./2022. ГОДИНУ 
 
Август 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Избор руководиоца актива друштвене 

групе предмета и усвајање плана рада 

за наредну школску годину 

2. Програм наставе и учења за 8. и 4. 

разред, распоред писмених задатака:  

Српски језик: 3. недеља октобра, 

децембра, марта и маја 

Француски језик: 1. недеља децембра и 

4. недеља априла 

Енглески језик: 2. недеља јануара и 2. 

недеља маја 

3. Наставна средства и уџбеници – 

снабдевеност и набавка нових 

4. Планирање стручног усавршавања 

унутар и ван установе (Такмичење 

Willkommen – међуопштинска 

организација; главни координатор 

Татјана Митровић) 

5. Презентација рада на различитим 

платформама (Google i e-учионица, 

Zoom) 

6. Предлог локација за извођење 

екскурзија 

7. Прослава Дана школе - планирање 

Руководиоци 

стручног већа: 

Ивана Андонов 

август 
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Септембар 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Прослава Дана школе - извођење 

2. Слободне активности, допунска и 

додатна настава – побољшање 

квалитета 

Рецитаторска секција: Лидија Илић 

Литерарна секција: Слађана Павловић 

Драмска секција: Љиљана Павловић-

Ћирић 

3. Сарадња са другим школама (у оквиру 

такмичења Willkommen (Ивана 

Андонов: Бачина, Наташа Јездић: 

Ћићевац, Маја Јовановић: Ћићевац, 

Љиљана Павловић-Ћирић: Сталаћ) 

4. Обележавање Европског дана језика 

5. Договор око реализације угледног часа 

из српског језикиа 

Чланови већа септембар 

 

 

Октобар 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Савремена настава (интернет у настави 

српског, енглеског, француског језика и 

историје) 

2. Неговање естетског васпитања (посета 

позоришту); тематски часови посвећени 

писцима (нпр. обележавање годишњица 

рођења...) 

3. Пројекат „Читалачки дневник“ у 

организацији општинске библиотеке 

Чланови већа октобар 

 

 

 

 

Новембар 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Припрема прославе Дана Светог 

Саве – корелација са Средњом 

школом 

2. Митови и легенде у настави 

(корелација историја и српски језик) 

– предавање за ученике 6. и 7. 

разреда – Наташа Јездић и Лидија 

Илић 

Стара Грчка- Тијана Ђорђевић 

Чланови већа новембар 
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Децембар 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Прослава школске славе – Дана Светог 

Саве - планирање 

2. Пројекат: Читам бајке на српском, 

енглеском и француском језику (вођење 

дневника) 

Чланови већа  децембар 

 

Јануар, фебруар 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Задужбине и њихови ктитори – изложба 

(историја, ликовна култура, српски 

језик) 

2. Анализа рада Актива у првом 

полугодишту 

3. Прослава Дана Светог Саве  

Чланови већа јануар 

 

Март 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Обрада наставне јединице „Хајдуци и 

ускоци“ (српски језик, историја, 

ликовна и музичка култура – угледни 

час: Лидија Илић,Љиљана Павловић-

Ћирић,Наташа Јездић) 

2. Пробни завршни испит, анализа и 

резултати 

3. Анализа општинских такмичења 

Чланови већа март 

 

Април 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Угледни час у 6. разреду (Рециклажа  - 

корелација са биологијом: Маја 

Јовановић и Татјана Митровић) 

2. Припрема за завршни испит 

Чланови већа април 

 

Мај 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Анализа регионалних такмичења 

2. Анализа реализованих екскурзија 

3. Припрема за завршни испит 

Чланови већа мај 

 

Јун 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Анализа рада Актива у другом 

полугодишту 

2. Писање извештаја 

3. Спровођење и анализа завршног испита 

Чланови већа јун 
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7.5. МАТЕМАТИКА , ПРИРОДНЕ НАУКЕ И ТЕХНОЛОГИЈА 

                                                                                                     руководилац: Јовановић Зоран 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1.Израда годишњег програма рада стручног већа 

2.Припрема за израду годишњеих планова рада за 

2021/2022. годину и корелација међу предметима 

3.Распоред писмених задатака (корелација са осталим 

предметим) 

      4.Предлог о коришћењу уџбеника и методолошких    

приручника и збирки 

       5.Реализација онлајн наставе (по потреби) 

Чланови већа август 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Избор ученика за секције и потенцијалне такмичере 

2. Одрећивање ученика за додатни рад рад и допунску 

наставу 

3. Орјентациони задаци за први писмени задатак из 

математике од петог до осмог разреда  

4. Договор око реализације угледног часа из 

математике 

 

Чланови већа октобар 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1.Припрема и организовање школских такмичења 

(математика, физика.....) 

2.Теоријско предавање 

3.Успех ученика на крају првог полугодишта 

4.Стручно усавршавање семинари у току зимског 

распуста 

Чланови  већа јануар 

 

 

 

 



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2020/21 ГОДИНУ   

  

 80 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1.Анализа резултата са школских и општинских 

закмичења 

2.Припрема за регионлна такмичења 

3.Огледни час/Примена рачунара у настави –Владимир 

Вучковић 

4.Анализа резултата са пробног завршног испита 

Чланови већа март 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Резилтати са одржаних такмичења и предлог 

ученика  за доделу посебних награда 

2. Организовање припремне наставе из математике за 

полагање завршног  испита 

3. Анализа рада Већа и предлог плана за наредну 

школску годину 

4. Успех ученика на крају 2. полугодишта  

5. Предлог поделе часова по предметима  на чланове 

Већа за наредну школску годину 

Чланови већа јун 

 

7.6.УМЕТНОСТ, ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ 

руководилац: Предраг Петковић 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1.Евидентирање ученика за изборну наставу- Анкета за 

избор секција и утврђивање расореда ваннаставних 

активности 

2.Планирање активности пповодом дана школе,дечије 

недеље и Св. Саве 

3.Договор о угледним часовима и стручним 

предавањима 

4.Корелација између предмета 

5.Дан школе и дан општине учешће (хор) 

6.Учествовање на свечаној академији у Београду 

поводом прославе 800 година аутокефалности СПЦ 

(хор) 

7.Учешће у раду Савеза за школски спорт општине 

Варварин 

8.Припреме за такмичења 

Чл.већа 

 

Чл.већа 

Чл.већа 

Чл.већа 

Предраг 

Петковић 

Предраг 

Петковић 

 

Дејан Раца 

 

 

Снежана 

Васић 

 Септембар/ 

новембар 
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: 

Петковић  

 

 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

 

1.Договор о уређењу школског простора учешћу у 

Светосавској академији  уметничким активностима у 

школи 

2.Анализа реализације плана и програма редовне 

наставе и слободних активности на крају првог 

полугодишта 

3.Стручно усавршавање учешће и размена извештаја са 

семинара 

4.Припреме за такмичења  

5.Анализа ефеката међусобних посета часовима  

6.Немој да бригаш ,,ТИ ДОБРО ИГРАШ“- такмичење у 

плесу 

Директор 

Предраг 

Петковић 

Чл.већа 

Чл.већа 

Чл.већа 

Чл.већа 

Чл.већа 

Дејан Раца 

Снежана Васић 

Предраг 

Петковић 

Јануар-

фебруар 

9.Анализа и начин остваривања стандарда и програма 

(сличности и разлике). 

10.Спортска такмичења на нивоу школе 

11. Планирање и реализовање онлајн наставе 

12.Договор око реализације угледног часа из музичке 

културе 

Чл.већа 

Чл.већа 

Дејан Раца 

Снежана 

Васић 

 

 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1.Угледни час-рад на часу физичког и здравственог 

васпитања са мешовити одељењем. 

2.Посета часова редовне наставе музичке и ликовне 

културе и физичке културе у петом разреду 

3.Уређење паноа и школског просторадекорација 

поводом Нове године  

 

4.Коришћење стандарда у оцењивању-Стручна 

дискусија 

5.Дан на снегу 

 

Ученици 

Дејан Раца 

Педагог 

Чл.већа 

Ученици 

Маријана 

Весић 

Чл.већа 

Ученици 

Чл.већа 

 

Новембар/ 

децембар 
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Програмски садржаји Извршилац Време 

1.Здрава ишрана-радионица за ученике петог разреда 

2.Компаративна анализа успешности ученика у 

настави музичке и ликовне културе 

3.Реализација међусобне посете часовиа унутар већа 

4.Процењивање и вредновање постигнутих резултата и 

активности у односу на дефинисане циљеве и ишоде 

5.Анализа остварених активности на уређењу 

школског простора токо године 

6.Анализа остварених резултата на такмичењиа, 

предлог већа за похваљивање и награђивање ученика, 

додела диплома ученицима 8. разреда. 

7.Игре без граница 

Ученици 

Дејан Раца 

Снежана Васић 

Предраг 

Петковић 

Маријана Весић 

Чл. већа 

Чл. већа 

Чл. Већа 

Чл. Већа 

Чл. Већа 

Педагог 

Директор 

Чл. Већа  

Наставници 

 

 

 

 

 

Мај/јун 

 

 

 

 

 

 

 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1.Посета слободним активностима у оквиру музичке, 

ликовне културе и физичког и здравственог васпитања 

2.Осмомартовска и ускршња изложба ликовних радова 

 

 

3.Припрема и учешће на такмичењима , анализа 

резултата 

 

 

4.Сарадња са дечијим лекаром- значај корективног 

вежбања 

Чл.већа 

Педагог 

Маријана Весић 

 

 

Чл.већа 

Дејан Раца  

Снежана Весић 

 

Лекар 

 

 

 

Март/април 
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7.7.ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ  ВЕЋА УЧИТЕЉА 

                                                                                                                руководилац: Марковић Адела 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Усвајање Плана рада Стручног већа учитеља за 

школску 2021./2022.год. 

2. Годишње планирање наставника од 1. до 4. 

разреда 

3. Стручно усавршавање наставника у школској 

2021/2022. 

4. Планирање и реализација онлајн наставе 

5. Организација рада у одељењима на две групе 

(општи модел рада). 

6. Текућа питања 

 

Чланови актива август 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1.Договор и набавка нових наставних средстава 

оппремање кабинета, прикупљање реквизита и 

постера и уређење школског простора 

2.Мере за побољшање услова рада 

3.Предлог програма и усвајање предлога рада за 

школску 2021/2022 год 

4.Предлог поделе одељења на наставнике и задужења 

слободних активности 

5.Избор председника и записничара актива 

6.Планирање семинара стручног усавршавања ван и 

унутар институције 

7.Усаглашавање критеријума оцењивања 

8.Извештај о реализацији плана рада већа у протеклој 

школској години 

Чл. већа 

Чл. већа 

Чл. већа 

Чл. већа 

Чл. већа 

Чл. већа 

Чл. већа 

Рук. већа 

август 
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Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Приказ приручника-уџбеника-Снежана 

Митровић 

2. Дискусија о приказу 

3. Текућа питања 

Снежана 

Митровић 

Чланови актива 

децембар 

 

 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Огледно/угледни час Снежана Јосић 

2. Дискусија и анализа часа 

3. Текућа питања 

 

Чланови актива 

Снежана Јосић 

април 

 

Програмски садржаји Извршилац Време 

1. Приказ Сајта –Адела Марковић 

2. Дискусија о приказу 

1. Текућа питања 

Адела Марковић 

Чланови актива 
октобар 

Програмски садржаји Извршилац Време 

 

1.  Анализа рада СВУ-а у првом полугодишту 

2. Теоретско предавање-Биљана Крстић 

3. Дискусија о предавању 

4. Текућа питања 

 

Чланови актива 

Биљана Крстић 
фебруар 
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7.8.ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ 

 

Чланови педагошког колегијума: 

 

-Директор-Aлександра Ракић 

-педагог –Тања Стојановић 

-Јовановић Маја-актива за развој школског програма 

-Адела Марковић-актив за развојно планирање 

-Ивана Андонов –стручно веће језик,књижевност и комуникације 

-Зоран Јовановић-стручно веће за математика,природне науке и технологија 

-Предраг Петковић-стручно веће за уметност,физичко и здравствено васитање 

-Наташа Јездић- руководилац Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 

-Снежана Јосић-руководилац Тима за инклузију 

-Ивана Кркић- руководилац  Тима за самовредновање 

-Биљана Крстић- руководилац Тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

-Младен Ђорђевић- руководилац  Тима за обезбеђивање кваитета и развоја установе 

- Ненад Стојановић - руководилац  Тима за професионални развој 

-Владимир Вучковић- руководилац  Тима за професионалну орјентацију 

-Весна Кркић –руководилац Тима за заштиту животне средине 

 

Педагошки  колегијум је стручни орган школе који се састоји од председника свих стручних 

већа  стручних актива, координатора стручних тимова и стручних сарадника  а чијим радом 

председава директор школе. 

У оквиру своје надлежности Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези 

са пословима директора школе који су предвиђени Законом и Статутом, а тичу се: 

 

Програмски садржаји 
Извршилац Време 

1. Анализа рада већа у току школске год. 

2. Анализа резултата успеха и постигнућа ученика у 

току ове школске 2021/2022.године 

3. Текућа питања 

Чланови актива 

 
јун 
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- планирања и организације остваривања програма образовања и васпитања и свих 

активности установе, 

 -осигурања квалитета и унапређења образовно-васпитног рада, 

 -остваривања развојног плана школе, 

 -организовања педагошког инструктивног увида и надзора и преузимање мера за 

унапређење и побољшање услова рада, 

 -планирање стручног усавршавања запослених. 

Педагошки колегијум  одржаће састанке према Плану рада колегијума који је саставни део 

Годишњег плана рада школе, а у школској години дужан је да одржи најмање три састанка. 

Педагошки колегијум даје мишљење о одређеним темама доношењем закључака.  

О раду педагошког колегијума води се записник. 

Записничар се бира из реда чланова Педагошког колегијума.Председник Педагошког 

колегијума је обавезан  најмање два пута годишње обавестити Наставничко веће и Школски одбор 

о раду Педагошког колегијума.За рад педагошког колегијума и спровођење закључака одговорни су 

сви чланови. 

План рада педагошког колегијума 

Време 

реализације 

Активности 

 

Септембар 

 Усвајање плана и програма Педагошког колегијума за ову школску 

годину 

 Доношење оперативног плана за рад по посебном програму за рад у 

условима пандемије вируса Корвид -19 

 Организација онлај наставе (по потреби) 

 Корелација наставног садржаја 

 Планирање педагошко инструктивног рада, праћења и унапређивања 

квалитета образовно-васпитног рада кроз анализу остварености 

образовних стандарда 

 Предлог акредитованих уже стручних семинара од стране стручних већа 

Октобар-

Новембар 

 Усвајање ИОП-а за одређени период 

 Реализација часова у првом двомесечју 

 Организација допунске и додатне наставе 

 Текућа питања 

Јануар-

Фебруар 

 Праћење остваривања развојног плана и договор о даљим задужењима 

 Анализа и реализација ИОП-а и напредовање ученика који раде по ИОП-

у. 
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 Реализација наставе у првом полугодишту и анализа успеха по 

предметимана основу остварености образовних стандарда. 

 Рад секције и припреме за такмичење 

 Стручно-педагошко усавршавање наставника 

Април 

 Реализација наставе у трећем тромесечју и број слабих оцена по 

предметима 

 Резултати наших ученика на такмичењима 

Мај-Јун 

 Извештај о самовредновању и ШРП у 

 Анализа реализацијеИОП-а и напредовање ученика који раде по ИОП-у. 

 Евалуациа стручног усавршавања 

 Резултати наших ученика на такмичењима 

 Писмени извештај о раду на крају школске године 

 

 

7.9. ПЛАН РАДА  АКТИВА ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

 

Чланови тима за школско развојно планирање: 

 

-Адела Марковић, учитељ-руководилац  

-Снежана Митровић, учитељ 

-Слађана Благојевић, учитељ 

              -Васић Снежана, наставник физичког васпитања 

-Михајловић Милан, наставник географије 

-Taња Стојановић,педагог 

-Сара Богдановић-представник ученичког парламента 

-Драган Рајић-представник свата родитеља 

-Александра Митровић-представник јединице локалне самоуправе 
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План рада тима за школску 2021/22.годину 

 

Активност Носиоци активности Временска динамика 
Извештај о оствареним активностима 

у претходној школској години 
Aдела Марковић август 

Предлог и усвајање плана рада тима Чланови тима август 

Одрећивање активности за наредни 

период 

Чланови тима август 

Сарадња са Tимом за 

самовредновање и   Тимом за стручно 

усавршавање 

Чланови оба тима август 

Праћење реализованих активности Чланови тима новембар 

 

Сарадња са Тимом за борбу против 

насиља, Tимом за самовредновање 

Тимом застручно 

усавршавање,Тимом за инклузију 

Чланови оба тима јануар-фебруар 

 

Анализа реализованих активности у 

првом полугодишту 

Чланови тима јануар-фебруар 

 

Писање извештаја Aдела Марковић јануар-фебруар 

 

Извештавање и евалуација Чланови тима јануар-фебруар 

 

Праћење реализованих активности Чланови тима април 

 

Сарадња са тимом за самовредновање Чланови оба тима април 

 
Анализа рада тима Чланови тима јун 

 

Извештавање и евалуација Чланови тима јун 

 

Договор око израде плана рада тима 

за наредну школску годину 

Чланови тима јун 

 

Сарадња са Тимовима у школи Чланови оба тима Јун-август 
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7.10. РЕАЛИЗАЦИЈА ШРП-А ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

Део активности за ову школску годину се преноси из предходне године због специфичних услова рада (онлајн наставе-због корона вируса).Тако да ће 

овај план бити сачињен са задацима и активностима из школске 2020/21.г и 2021/22.г. 

НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређивање и одржавање квалитета наставе.  

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

активности 

Критеријум 

успеха 

Инструменти 

евалуације 

Динамика Носиоци 

активности 

1.  Примена 

савремених метода 

и информационих 

технологија у 

настави 

Примена разноврсних 

метода и коришћење 

информационих 

технологија (таблет 

рачунара, веб 

апликација, причајући 

распореди, 

интерактивних табли и 

различитих софтвера...) 

у настави 

наставници 

 

Током школске 

године 

континуирано  

2021/22. 2022/23. 

2023/24. 

90 % наставници 

користе информаци 

оне технологије у 

настави  

Евиденција о 

посећеним 

часовима ПП 

службе 

Извештај о 

посећеним 

часовима у 

току школске 

године, 

Припреме 

наставника за 

час 

На крају сваког 

класификационог 

периода школска 

2021/22. 

2022/23.2023/24. 

М.Брајовић, М. 

Ђорђевић, А. 

Марковић, , 

М.Јовановић , 

А.Ракић  и 

Т.Стојановић 

Формирање 

електронске базе 

угледних часова, 

наставних материјала 

као примера добре 

праксе која је доступна 

свим наставницима у 

циљу размене идеја 

Чланови 

актива 

август, октобар, 

децембар, 

фебруар, април и 

јун школска  

2020/21. 

2021/22. 2022/23. 

2023/24. 

Свим наставници 

ма је доступна база 

са материјалим а и 

користе је по 

потреби за 

припрему наставе,  

база је ажурна 

Електронска 

база 
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Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време реализације 

активности 

Критеријум 

успеха 

Инструменти 

евалуације 

Динамика Носиоци 

активности 

2. Организовати 

и реализовати 

огледне и 

угледне часове 

и теоретска 

предавања 

Реализација 

огледних часова са 

наставним 

јединицама по 

избору наставника 

Сви 

наставници и 

учитељи 

 

Септембар, октобар, 

новембар, децембар, 

фебруар, март, април, мај 

школска 

2020/21. 

2021/22. 2022/23.2023/24. 

Учешће 90% 

наставника на 

огледним и 

угледним часовима 

и теоретским 

предавањима,  

 

чек 

листе,записници 

,евалуационе 

листе, 

портфолио 

наставника 

на крају сваког 

класификациомног 

периода сваке  

школске  

2020/21. 

2021/22. 2022/23. 

2023/24. 

 

Руководиоци 

актива и 

педагог 

Реализација 

угледних часова са 

наставним 

јединицама по 

избору наставника 

Сви 

наставници и 

учитељи 

 

Септембар, октобар, 

новембар, децембар, 

фебруар, март, април, мај 

школска 

2020/21. 

2021/22. 2022/23.2023/24. 

Реализација  

теоретских 

предавања на теме 

по предлогу 

наставника 

 

Сви 

наставници и 

учитељи 

 

Септембар, октобар, 

новембар, децембар, 

фебруар, март, април, мај 

школска 

2020/21. 

2021/22. 2022/23.2023/24. 
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Задатак Активности 

Носиоци 

активност

и 

Време 

реализациј

е 

активност

и 

Критеријум 

успеха 

Инструменти 

евалуације 
Динамика Носиоци активности 

3. Увођење тематске 

наставе у циљу 

јачања 

међупредметних 

компетенција 

Обука наставника за извођење 

тематске наставе кроз акредитовани 

семинар ,, Планирање, припремање и 

реализација тематске наставе ,, бр.у 

Каталогу 401 

наставници и 

учитељи 

 

Фебруар 

школска 

2020/21. 

2021/22.  

Сви наставници 

су прошли 

обуку 

уверење на крају 

, 2020/21. 

2021/22. 

2022/23 

директор школе, С.Јосић, 

В.Кркић, 

Д.Рашић, З.Јовановић 

А.Ракић 

Н.Стојановић 

 

реализација тематске наставе наставници и 

учитељи 

 

Од школске 

2020/21.г. 

Сви наставници 

планирају 

тематску 

наставу 

Месечни планови 

наставника припреме 

наставника за час 

извештај о 

посећеним часовима 

4.Израда наставног 

материјала и њихова 

примена у настави 

 

 

Израда нставног материјала 

прилагођеног индивидуалним 

карактеритикама ученика 

Наставници и 

учитељи 

Фебруар 

2021/22г. 

Израђен 

материјал 

Фотографије  

5.Организовати и 

реализовати огледне 

и угледне часове и 

теоретска предавања 

Планирање и одржавање угледних 

часова, израда наставног материјала, 

размена искустава и материјала 

Сви 

наставници и 

учитељи 

Септембар, 

октобар, 

новембар, 

децембар 

фебруар, 

март, ашрил, 

мај 

2020/21. 

2021/22. 

2022/23 

Учешће 90% 

наставника на 

угледним/оглед

ним часовима и 

теоретским 

предавањима 

Евиденција 

одржаних часова(са 

списком присутних) 

Извештај о стручном 

усавршавању 

Записници Стручних 

већа,портфолиоп 

наставника 
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7.11.ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Организовање припремне наставe за полагање завршних испита 

 

 

 

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализацијактивност 

Критеријум 

успеха 

Инструменти 

евалуације 

Динамика Носиоци 

активности 

1. Планирање, 

припремање и 

реализација 

часова припреме 

за полагање 

завршног испита 

- Планирање часова припреме за 

полагање завршног испита  

(прављење распореда) 

Предметни наставници 

математике, српског 

језика, биологије, 

географије, историје, 

физике, хемије 

школске  

 

 

2021/22. 2022/23. 

2023/24. 

Израђен је план 

часова припреме за 

полагање завршног 

испитаприпремну 

наставу  

Сви наствници 

реализују припремну 

наставу 

Распоред часова 

 

 

 

 

 

 

Дневник рада 

2023/24. активи, 

директор, 

предметни 

наставници 

Педагог, 

директор, 

разредне 

старешине 

 Предметни наставници 

(завршног испита) 

Реализација часова припреме за 

полагање завршних тестова 

  

Организовање већег броја 

тестирања на часовима припремне 

наставе 

Предметни наставници 

(завршног испита) 

Тестирањем су 

обухваћени сви 

ученици осмог 

разреда  

чек листе, табеле Март, април, мај  

школска:  

2021/22. 

2022/23.2023/24. 

Праћење и анализа резултата на 

тестовима на припремној настави 

Предметни наставници 

(завршног испита) 

80% ученика је 

остварило основни 

ниво образовних 

стандарда 

чек листе, табеле Март, април, мај  

школска: 

2021/22. 

2022/23.2023/24. 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Омогућити напредовање ученика у складу са њиховим индивидуалним могућностима 

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

активности 

Критеријум 

успеха 

Инструменти 

евалуације 

Динамика Носиоци 

активности 

1.  Развијање 

постојећих знања 

и вештина према 

индивидуалним 

могућностима 

ученика. 

 

 

Развијање 

ученичких 

компетенција за 

различите 

облике учења 

кроз израду 

педагошких 

профила са 

одговарајућим 

стратегијама у 

раду за свако 

дете 

Педагог са 

наставник ,са 

одељенским 

старешинством 

Предметни 

наставници 

Током школске 

године 

2021/22. 

2022/23.2023/24. 

Сва деца 

имају 

израђен 

педагошки 

профил 

Увид у 

педагошку 

документацију 

Увид у 

педагошку 

документацију 

записници и 

извештаји 

стручног тима за 

ИО Свеске 

праћења 

записници 

На крају сваког 

класификационог 

периода школска 

2021/22. 

 2022/23. 

2023/24. 

Т.Стојановић 

Д.Рашић 

В.Кркић 

Т.Митровић  

Формирање 

тимова за 

додатну 

подршку и 

израда ИОП-а 

Тимови за 

додатну подршку 

У току школске 

године 

Формирани 

тимови, 

израђени 

ИОП-и 

Праћење 

постигнућа и 

напредовања 

ученика 

Наставници, 

Одељенска већа, 

Тимови и ПП 

служба 

У току школске 

године 

Образовна 

постигнућа, 

резултати 

евалуација 

ИОП-а 
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РАЗВОЈНИЦИЉ:Промовисање постигнућа ученика  

 

Задатак 

 

Активности 

 

Носиоци 

активности 

 

Време 

реализације 

активности 

 

Критеријум 

успеха 

 

Инструменти 

евалуације 

 

Динамика 

 

Носиоци 

активности 

1.   

 

Промовисање 

постигнућа 

ученика у 

наставним и 

ваннаставним 

активностима 

путем школског 

сајта  

Презентовати 

школска постигнућа 

ученика у наставним 

и ваннаставним 

активностима на сајту 

школе ђаке 

генерације, награде на 

спортским 

такмичењима, награде 

на разним 

конкурсима. 

Презентовати 

остварене акције 

(хуманитарне акције, 

неговање здравих 

стилова живота и 

одговорности за 

сопствено здравље, 

примери позитивног 

понашања) 

Наставник 

информатике 

задужен за 

ажурирање 

информација 

на сајту школе 

М.Брајовић 

Током 

школске 

године  

2021/22. 

2022/23. 

2023/24. 

сајт школе је 

ажуриран 

Сајт школе На крају сваког 

класификационог 

периода школска 

2021/22. 

 2022/23. 

2023/24. 

М.Брајовић 

Д.Максимовић, 
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7.12.ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Повећање квалитета бриге о ученицима 

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

активности 

Критеријум 

успеха 

Инструменти 

евалуациј 

 

Динамика 

 

Носиоци 

активности 

1.  Праћење 

и побољшавање 

физичког и 

здравственог 

стања и 

социјалних 
потреба 

ученика 

Редовни 

систематски 

прегледи, 

Одељењске 

старешине 

2021/22. 

2022/23.школске.  

Сви ученици 

су прошли 

систематски 

преглед 

Здр.картони 

ученика 

током 

школска:  

. 

2021/22. 

2022/23 

Одељењске 

старешине 

Израда плана 

реализације 

часова у 

амбијенту ван 
школског објекта  

Стручни активи, 

одељењске 

старешине 

август 

2021/22. 

2022/23школска:  

Ученици су 

присуствовали 

часу ван 

школског 

објекта 

Дневник рад 

Прикупљање 

потребних уџбеника, 

школског прибора и 

гардеробе за социјално 

угрожене 

 

Ученички 

парлемент, 

наставник ликовне 

културе, 

Школска 

2021/22. 2022/23 

Већина 

ученици имају 

неопходан 

прибор за 

школу и 

адекватну 

гардеробу 

Записници, 

слике 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређење процеса подршке ученика у учењу 

 

Задатак 

 

Активности 

 

Носиоци активности 

 

Време реализације 

активности 

 

Критеријум 

успеха 

 

Инструменти 

евалуације 

 

Динамика 

 

Носиоци 

активности 

1.   Повећавање 

нивоа подршке 

ученицима 

у процесу 
учења 

Израда посебних 

програма за 

подршку у учењу и 

повећавање 

нивоа активног 

учешћа ученика 

у настави 

Стручна 

служба, 

Одељењски 
старешине, 

предметни 

наставници, 

тим за 

сарадњу са 

родитељима 

и ученици, 

тим за ИО 

2021/22. 

2022/23.школске.  

Број 

израђених 

педагошких 

профила 

ИОП 1 и 2 

Педагошки 

профили 

током 

школска: 

2021/22. 

2022/23 

Одељењске 

старешине, 

тим за додатну 

подршку, тим 

за инклузију 

Едукација 

родитеља за  

помоћ деци 

којима је 

потребна 

подршка у 

Стручна 

служба,  

Одељењски 

старешине, 

предметни 

наставници 

2020/21. 

2021/22. 

2022/23.школске. 

Родитељи су 

едуковани 

 

записници током 

школска:  

2020/21. 

2021/22. 

2022/23 

2. Повишавање 

обима и 
квалитета 

подршке 

даровитим 

ученицима 

Израда програма 
за даровите 

ученике ИОП 3 и 

едукација 

ученика за 

примену модела 

мета учења 

Стручна 
служба,  

Одељењски 
старешине, 

предметни 

наставници 

2020/21. 

2021/22. 

2022/23.школске. 

Број 

израђених 

програма за 

даровите 

ученике 

педагошкипрофил 

ИОП 3 

током 

школска:  

2021/22. 

2022/23 

Одељењске 

старешине, 

тим за додатну 

подршку, тим 

за инклузију 
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7.13.ЕТОС 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Повећање квалитета рада школе кроз унапређивање међуљудских односа свих актера у школи  

 

Задатак 

 

Активности 

 

Носиоци 

активности 

 

Време реализације активности 

 

Критеријум 

успеха 

 

Инструменти 

евалуациј 

 

Динамика 

 

Носиоци 

активности 

1. 

Организовање 

активности у 

циљу 

побољшања 

међуљудских 

односа 

  Септембар, децембар, јануар, март, јун 90 % 

наставника 

учествује у 

прославама, 

излетима и 

екскурзијама 

писани 

извештај 

 

школска: 

. 

2021/22. 

2022/23 

руководиоци  

разредних 

већа-Д.Вељић, 

Владимир 

Вучковић, 

Маријана 

Весић и Ивана 

Кркић. 

Организовање  

и реализација 

прослава, 

излета, 

екскурзија 

Синдикат 

 

 

 

2021/22. 2022/23 

2.   

Уважавање 

личности свих  

запослених у  

школи, 

ученика и 

родитеља 

Организовање 

едукација и 

радионица за  

запослене,  

ученике и  

родитеље 

педагог, 

председник 

синдиката 

Б.Крстић 

Током школске 2020/21 90 % 

наставника 

прошло 

едукацију,боља 

сарадња мањи 

број конфликта 

чек листе, 

табеле 

Јун 

школска:  

2020/21 

И.Андонов  

Н.Јездић  
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређивање међусобних односа ученика, наставника и родитеља школе у циљу ефикасније и успешније реализације образовно-

васпитних циљева 

 

Задатак 

 

Активности 

 

Носиоци 

активности 

 

Време реализације активности 

 

Критеријум успеха 

 

Инструменти 

евалуације 

 

Динамика 

 

Носиоци 

активности 

1.  

Реализација плана и 

програма сарадње са 

родитељима и 

старатељима 

Мапирење посебног 

простора за индивидуалне 

разговоре са родитељима 

Л.Илић 

М.Михајловић 

М.Лазаревић 

М.Ђорђевић 

Децембар-март  

2020/21,  2021/22 

У школи постоји 

посебан простор за 

индивидуалне 

разговоре 

Записници, 

извештаји,сајт 

страница ,анкете, 

фотографије, видео 

записи 

Школска: 

2020/21,  

2021/22 

Одељењске 

старешине 

Отворен дан школе наставници  један дан у месецу сваке 

школске године 

2021/22. 2022/23 

50% родитеља 

/старатеља се 

информише о 

напредовању свог 

детета 

записници 

извештаји, сајт 

страница анкете, 

фотографије, видео 

записи 

крај2021/22. 

2022/23 

Одељењске 

старешине 

Предавања за родитеље 

ученика првог разреда 

Учитељи првог 

разреда 

2021/22. 2022/23.г. Родитељи присуствују 

предавању и укључени 

су саветодавни рад 

записници 

извештаји, сајт 

страница, анкете, 

фотографије,  

крај2021/22. 

2022/23 

 

Учитељи 

С.Миртовић, 

С.Благојевић  

Спортски дан или 

заједнички излет 

Наставници 

физичког васпитања  

школска: 

2021/22. 2022/23 

Учестовало је више од 

50% родитеља  

наспортски дан и 

заједничком излету 

записници 

Извештаји, сајт 

страница, анкете, 

фотографије, видео 

записи 

школска: 

2021/22. 2022/23 

 

С.Васић 

Д.Раца 

 

2.Промовисање 

школе и свих актера 

васпитно-

образовног рада 

Ажурирање сајта школе, , 

учествовање на медијима, 

трибинама, пројектима, 

манифестацијама. 

Администратор 

сајта, М.Брајовић 

школска: 

2020/21. 

2021/22. 2022/23 

Повећан број 

манифестациј а, 

догађаја, трибина и 

појављивања школе у 

медијим 

страница, сајт школе, 

новински чланци 

Крај 

2020/21. 

2021/22. 2022/23 

Директор 

А.Ракић  
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Повећање безбедности и сигурности ученика у школи 

 

 

 

 

 

Задатак 

 

Активности 

 

Носиоци 

активности 

 

Време реализације 

активности 

 

Критеријум 

успеха 

 

Инструменти 

евалуациј 

 

Динамика 

 

Носиоци 

активности 

1. Повећање 

безбедности 

ученика 

Организовање 

радионица 

које спроводи 

тим за заштиту 

ученика од 

насиља 

злостављања 

и занемаривања 

Тим за заштиту од 

дискриминације, 

насиља, 

злоставњања и 

занемаривања 

Децембар, март школске  

2020/21. 

2021/22. 

80% ученика 

присуствовало 

радионици у вези ове 

теме 

 

записници 

извештаји, сајт 

фотографије, видео 

записи 

 Крај 

школске: 

 2020/21. 

2021/22.  

Одељењске 

старешине 

Вршњачка 

едукација 

кроз рад 

вршњачког 

тима 

Чланови 

вршњачког тима 

Током школске 

2020/21. 

2021/22 

50% ученика прошло 

је вршњачку 

едукацију 

записници 

извештаји, сајт 

фотографије, видео 

записи 

Крај 

школске: 

 2020/21. 

2021/22. 

2.Побољшавање 

квалитета рада 

дежурних 

наставника 

Едукација о 

обавезама и 

одговорности 

ма дежурних 

наставника. 

Појачано 

дежурство и 

контрола 

наставника 

Учитељи и 

предметни 

наставници 

Током школске  

2020/21. 

2021/22. 2022/23 

Смањен број насиља 

првог нивоа за време 

одмора. 

записници Крај 

школске: 

 2020/21. 

2021/22. 

2022/23 

 

Директор 

А.Ракић 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Промовисање успеха наставника и ученика 

 

Задатак 

 

Активности 

 

Носиоци 

активност

и 

 

Време реализације 

активности 

 

Критеријум 

успеха 

 

Инструменти 

евалуациј 

 

Динамика 

 

Носиоци 

активности 

1.   

Подржавање и 

јавно 

истицање 

успеха 

наставника и 

ученика. 

Израђивање паноа месеца са 

фотографијама истакнутих 

наставника и ученика, 

постављање фотографија на 

сајту школе Периодично Од 

2019-2023. 

Директор 

ПП служба 

Администр

атор сајта, 

Децембар, јун школске  

2020/21. 

2021/22. 2022/23.2023/24. 

 

Израђен пано на 

којем се истичу 

фотографије 

запажених 

наставника и 

ученика и 

објављивање истих 

на сајту и фб 

страници школе. 

 

Фотографије, 

записници НВ 

 Крај школске: 

2020/21. 

2021/22. 

2022/23.2023/24.г 

 

 

Директор 

А.Ракић 

 Увести интерни систем 

награђивања наставника и 

ученика. Утврдити критеријуме 

за награђивање и начин 

награђивања према 

постигнутим резултатима.   

Директор , 

секретар  

током  2020/21. 

2021/22. 2022/23 

2023/24..г 

 

Израђен јасан 

правилник са 

утврђеним 

критеријумим а и 

врстама награда, 

број награђених 

наставника и 

ученика. 

Записници, 

правилник 

Крај школске: 

2020/21. 

2021/22. 2022/23 

2023/24..г 

 

Директор 

А.Ракић 

Т.Милетић 
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7.14.ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Унапређење система руковођења, организације, управљања и обезбеђивање квалитета и успешности рада школе 

 

Задатак 

 

Активности 

 

Носиоци 

активности 

 

Време реализације 

активности 

 

Критеријум 

успеха 

 

Инструменти 

евалуације 

 

Динамика 

 

Носиоци 

активности 

1.Рад на 

усклађивању 

планова и 

програма свих 

органа школе.  

Анализа и договор 

приликом израде планова 

рада свих органа школе 

Руководиоци 

стручних органа  

Почетком сваке школске 

године 

2021/22. 2022/23. 

Усклађени планови 

и програми рада.  

Документација Јун  школска:  

2021/22. 

2022/23. 

Управа школе 

2. Унапређење 

система за 

праћење и 

вредновање 

квалитета рада 

школе, по плану 

рада  

Редовно вршење 

педагошко инструктивног 

увида и праћење 

образовно васпитног рада. 

Директор 

Педагог 

Током године 

2021/22. 2022/23 

Повећан број 

посећених часова. 

Евиденција о 

посећеним 

часовима, 

извештаји 

Јун  школска: 

2021/22. 

2022/23 

А.Ракић 

Т.Стојановић 

3. Равномерно 

распоредити 

задужења 

запослених у 

школи 

Прецизна, демократска и 

праведна подела 

активности члановима 

колектива, у складу са 

способностима и 

интересовањима 

Директор  Почетком школске године, 

2021/22. 2022/23 потреби  

Равномерна подела 

задужења на све 

чланове колектива.  

ГПРШ,40 часовна 

радна недеља 

огласна табла 

школе 

Јун  школска:  

2020/21. 

2021/22. 

2022/23 

А.Ракић 

4.Подстицање 

отворености и 

поверења за 

промене и 

иновације у 

школи.. 

Подршка, и подстицање 

наставника за примену 

савремених наставних 

средстава, метода и 

облика рада у настави 

Директор 

Стручна већа 

Педагог 

Tоком школске године,  

2021/22. 2022/23 потреби 

Коришћење 

разноврсних 

наставних 

средстава, метода и 

облика рада. 

Извештаји ПП 

службе, директор 

Јун  школска: 

2021/22. 

2022/23 

А.Ракић 

Т.Стојановић 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ: Повећање компетенције наставника сталним стручним усавршавањем 

 

 

Задатак 

 

Активности 

 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

активности 

 

Критеријум 

успеха 

 

Инструменти 

евалуације 

 

Динамика 

 

Носиоци 

активности 

1.Пажљиво 

планирати 

стручно 

усавршавање у 

циљу 

континуираног 

развоја 

наставника, 

стручних 

сарадника и 

директора школе 

Похађање 

акредитованих семинара, 

стручних 

предавања, 

радионица 

Директор 

А.Ракић 

 

Почетком сваке 

школске године 

2021/22. 2022/23. 

Усклађени 

планови и 

програми рада.  

Документација Јун  школска:  

2020/21. 

2021/22. 2022/23. 

Управа школе 

Стручна 

предавања у 

оквиру 

Наставничког 

већа и ван њих 

А.Марковић 

Н.Јездић 

Т.Стојановић  

М.Брајовић 

Н.Стојановић 

У току школске 

године 

2021/22 

90% наставника 

присуствује 

предавањима 

Записници, 

извештаји, 

фотографије 

Јун  школска:  

2021/22. 

Тим за стручно 

усавршавање 

Н.Стојановић 

Извођење 

угледних и 

огледних 

часова 

наставника 

Снежана Јосић 

Биљана Крстић 

Маја Јовановић 

Владимир Вучковић 

У току школске 

године2020/21. 

2021/22 

90% наставника 

присуствује 

предавањима 

Записници, 

извештаји, 

фотографије 

Јун  школска:  

2020/21. 

2021/22. 

Тим за стручно 

усавршавање 

Н.Стојановић 
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РАЗВОЈНИ ЦИЉ :Унапређење просторно- техничких услова за реализацију наставног процеса 

 

 

Задатак 

 

Активности 

 

Носиоци активности 

 

Време 

реализације 

активности 

 

Критеријум 

успеха 

 

Инструменти 

евалуације 

 

Динамика 

 

Носиоци 

активности 

1.Побољшати 

степен 

опремљености 

кабинета, 

учионица, 

библиотеке 

савременим 

наставним 

средствима 

Сачињавање 

извештаја о 

постојећем 

стању, листа 

приоритета и 

набавка  

савремене 

опреме.Сарадња са 

Локалном 

самоуправом 

А.Ракић , Немања Чолић 

Локална 

самоуправа/председник 

општине Виолета Лутовац 

током школске 

године 2020/21. 

2021/22. 

2022/23.2023/24. 

30% учионица 

опремљено АВ 

(аудио-видео) 

опремом 

извештаји, 

фотографије 

Јун  школска:  

 2020/21. 

2021/22, 

2022/23.2023/24. 

Управа школе 

2.опремање  

кабинете у 

надограђеном 

дела спрата  

Омогућавање услова 

за реализацију 

радова 

А.Ракић 

Конкурисање код Агенције 

за управаљање пројектима 

Влада републике Србије 

школска:  

године 2020/21. 

 

Сви кабинети су 

опремљени 

неопходним 

намештајем и  

наставним 

средствима 

извештаји, 

фотографије 

Август  2020/21. 

 

Управа школе 
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7.15. ПЛАН РАДА  АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

 

Чланови Тима: 

 Руководилац:Јовановић Маја-наставник енглеског језика 

Тања Стојановић-педагог 

Александра Ракић-директор 

Марко Брајовић-наставник ТиТ и информатике 

Драган Вељић-учитељ 

Љиљана Павловић Ћирић-наставник српског језика 

Јелена Рајић- библиотекар 

 

Активност Носиоци активности Временска динамика 

Израда анекса школског програма 

рада за четврти и осми разред  

Чланови актива Јун 

Израда извештаја о раду тима  за 

протеклу школску годину.  

Чланови актива август 

Праћење реализације онлајн 

наставе 

Чланови актива Током године 

Доношење и усвајање плана рада 

за школску 2021/22.годину 

Чланови актива август 

Праћење реализације Школског 

програма за први и други циклус 

Директор, педагог Октобар-јун 

Праћење иновација  везаних за 

развој школског програма и 

стручно усавршавае чланова 

актива 

Чланови актива У току школске године. 

Координација рада актива са 

другим стручним активима ради 

допуне и израде школског 

програма за поједине разреде и 

предмете 

Чланови актива У току школске године. 

Анализа остварених резултата 

такмичења  

Предметни наставници Април-мај 

Допуна (анекс )у случају промене 

програма рада за први и други 

циклус 

Чланови  актива У току школске године 
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7.16. ВРСТЕ АКТИВНОСТИ КОЈЕ ДОПРИНОСЕ КВАЛИТЕТУ 

ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА 

7.16.1. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ВРЕДНОВАЊЕ И САМОВРЕДНОВАЊЕ 

РАДА ШКОЛЕ 

 

Чланови тима:  

 Руководилац: Ивана Кркић-наставник физике 

 Mарина Ђорђевић-учитељица 

 Радмила Ђорђевић-учитељица 

 Драгица Митић-учитељица 

 Милан Михајловић-наставник географије 

 Предраг Петковић-наставник музичке културе 

 Владимир Вучковић-наставник хемије 

 Илић Лидија-наставник српског језика 

 Светлана Савић-наставник биологије 

 Тања Стојановић-педагог 

 

 

План рада тима за школску 2021/22.год 

 

 

Активности Учесници Одговорна 

особа 

Време 

 

Израда плана рада за самовредновање и 

вредновање рада школе за школску 

2021/22.год 

Тим 
Александра 

Ракић 
Август 

Одређивање кључних области, подручја 

вредновања и показатеља на основу којих 

ће се вршити самовредновање и вредновање 

рада школе 

 

Тим Ивана Кркић Август 

Упознавање колектива са планом рада Тима 

за самовредновање и вредновање рада 

школе и истицање на видном месту 

Тим, директор 
Тим, 

директор 
Септембар 
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Одређивање учесника и величине узорака 

на којима ће се спровести самовредновање 

и вредновање рада школе 

Тим Тим Септембар 

Израда плана за посете часовима 

 

 

Тим,Директор, стручни 

сарадник 
Директор Октобар 

Израда формулара за вредновање часова Тим, стручни сарадник Тим Октобар 

Преглед евиденције и документације која 

може служити као доказ 

Тим, стручни сарадник, 

секретар, директор 
Тим Октобар 

Посета часовима наставници,директор   и 

стручни сарадник 

Директор Новембар 

Аанализа остварености образовних 

стандарда посећеног часа 

Тим, стручни сарадник Тим Децембар 

Преглед евиденције и документације која 

може служити као доказ 

Тим, стручни сарадник, 

секретар, директор 
Тим 

Децембар 

Евалуација рада ,степен остварености 

планираних задатака 

Тим Тим Јануар 

Израда  инструмента за вредновање (сакла 

процена за наставнике 

Прва област-Школски програм и годишњи 

план рада 

Тим, стручни сарадник Тим Јануар 

Прикупљањље података и статистичака 

обрада 

Тим  Тим Фебруар  

Преглед евиденције и документације која 

може да служи као доказ 

Тим, стручни сарадник, 

секретар, директор 

Тим Март 

Израда извештаја (статистича обрада) Тим, стручни сарадник Тим Април 

Израда  инструмента за вредновање области 

Организација рада школе и руковођење 

Тим , стручни сарадник Тим Април 

Прикупљањље података – Анкета за 

испитивање  

Тим  Тим Мај 

Прикупљањље података и статистичака 

обрада 

Тим  Тим Мај 

Прикупљањље података и статистичака 

обрада 

Тим  Тим Јун 

Израда извештаја (статистича обрада) Тим, стручни сарадник Тим Јун 
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7.17. КЉУЧНЕ ОБЛАСТИ САМОВРЕДНОВАЊА И ВРЕДНОВАЊА 

РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2021/22. 

 

Ове школске године у нашој школи вредноваће се свих шест области 

квалитета рада : 

 
1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ; 

2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ; 

3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА; 

4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА; 

5. ЕТОС и  

6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ 

РЕСУРСИМА 

 

7.18. ПРОГРАМ ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНИМАРИВАЊА 

 

ПРОТОКОЛ ПОСТУПАЊА У УСТАНОВИ У ОДГОВОРУ НА 

НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ И ЗАНЕМАРИВАЊЕ 

 

Школска 2021/22.год. 

Све активности у заштити деце базирају се на документима Министарства 

просвете, науке и технолошког развоја: 

 Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања, 

занемаривања у образовно васпитним установама, Министарство просвете, 

Република Србија, 2007.год. 

Анализа рада Тима и реализованих 

активности 

Тим Тим Јун 

Упознавање колектива са степеном 

реализације задатака.Снаге и слабости 

вредновања 

Тим Тим Август 
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 Оквирни акциони план за превенцију насиља у образовно васпитним установама, 

Република Србија, Министарство просвете, 2009.год. 

 Приручник за примену посебног протокола за заштиту деце од злостављања и 

занемаривања у обраyовно-васпитним установама, Република Србија, 

Министарство просвете, 2009.год. 

 Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање 

и занемаривање, Република Србија, Министарство просвете 2019.год. 

 Законом о основама система образовања и васпитања (“Службени гласник РС”, бр. 

88/17, 27/18 - др. закон и 10/19) 

 Конвенција о правима детета, Међународни документ 

 Закон о основама система образовања и васпитања, Република Србија, 

Министарство просвете, 88/17 и 27/18. и  6/2020.закони. 

 

Заштита деце и ученика од насиља у образовно – васпитним установама је сложен 

процес у коме учествују сви запослени, деца/ученици, родитељи/старатељи, као и локална 

заједница. Стварање услова за безбедно одрастање и заштита деце од насиља приоритетан 

је задатак образовно – васпитних установа. Насиље, злостављање и занемаривање, којим 

потенцијално угрожавају здравље, развој и достојанство деце/ученика, представљају 

повреду основних дечјих права. 

 

Установа је дужна да обезбеди услове за сигурно и подстицајно одрастање и развој детета 

и ученика, заштиту од свих облика насиља, злостављања и занемаривања и социјалну 

реинтеграцију детета и ученика које је извршило, односно било изложено насиљу, 

злостављању или занемаривању. 

Забрана насиља, злостављања и занемаривања у установи односи се на сваког - децу, 

ученике, запослене, родитеље, односно друге законске заступнике. 

 

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања 

 

Превенција насиља, злостављања и занемаривања, као један од приоритета у 

остваривању образовно-васпитног рада планира се развојним планом и саставни је део 

годишњег плана рада.  

Програм заштите за школску 2021/22. годину  утврђен је на основу анализе стања 

безбедности, присутности различитих облика и интензитета насиља, злостављања и 

занемаривања у установи, специфичности установе и резултата самовредновања и 

вредновања квалитета рада установе. Програмом заштите дефинисане су превентивне и 

http://we2.cekos.com/ce/index.xhtml?&amp;file=f129220&amp;action=propis&amp;path=12922003.html&amp;domain=0&amp;mark=false&amp;queries&amp;searchType=1&amp;regulationType=1&amp;domain=0&amp;myFavorites=false&amp;dateFrom&amp;dateTo&amp;groups=-%40--%40--%40--%40--%40-
http://we2.cekos.com/ce/index.xhtml?&amp;file=f129220&amp;action=propis&amp;path=12922003.html&amp;domain=0&amp;mark=false&amp;queries&amp;searchType=1&amp;regulationType=1&amp;domain=0&amp;myFavorites=false&amp;dateFrom&amp;dateTo&amp;groups=-%40--%40--%40--%40--%40-
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интервентне активности, одговорна лица и временска динамика њиховог остваривања. 

 

Програм заштите садржи: 

1) начине на који се превентивне мере и активности уграђују у свакодневни живот и рад 

установе (васпитне, наставне и ваннаставне активности), на свим нивоима (појединац, 

васпитна група, одељенска заједница, ученички парламент, стручни органи, тела и 

тимови, родитељски састанци, родитељи - индивидуално и групно, савет родитеља); 

2) стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција запослених за 

превентивни рад, благовремено уочавање, препознавање, реаговање на насиље, 

злостављање и занемаривање; 

3) начине информисања о обавезама и одговорностима у области заштите од насиља, 

злостављања и занемаривања; 

4) подстицање и оспособљавање ученика за активно учествовање у раду одељенске 

заједнице, ученичког парламента, школског одбора и стручних органа установе; 

5) садржаје и начине за појачан васпитни рад ради развијања самоодговорног и друштвено 

одговорног понашања; 

6) поступке за рано препознавање ризика од насиља, злостављања и 

занемаривања; 

7) начине реаговања на насиље, злостављање и занемаривање, улоге и одговорности и 

поступање у интервенцији када постоји сумња или се оно догађа; 

8) облике и садржаје рада са свом децом и ученицима, односно онима који трпе, чине или 

су сведоци насиља, злостављања и занемаривања; 

9) начине, облике и садржаје сарадње са породицом, јединицом локалне самоуправе, 

надлежном организационом јединицом полиције (у даљем тексту: полиција), центром за 

социјални рад, здравственом службом, правосудним органима и др.; 

10) начине праћења, вредновања и извештавања органа установе о остваривању и 

ефектима програма заштите, а нарочито, у односу на: 

(1) учесталост инцидентних ситуација и број пријава; 

(2) заступљеност различитих облика и нивоа насиља, злостављања и занемаривања; 

(3) број повреда; 

(4) учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака против ученика и 

дисциплинских поступака против запослених; 

(4а) број и ефекте оперативних планова заштите; 

(5) остварене обуке у превенцији насиља, злостављања и занемаривања и потребе даљег                                                      

усавршавања; 

(6) број и ефекте акција које промовишу сарадњу, разумевање и помоћ вршњака; 

(7) степен и квалитет укључености родитеља у живот и рад установе; 

(8) друге параметре. 

 

I   ЦИЉ ПРОГРАМА 

Стварање сигурног и подстицајног окружења, неговање атмосфере сарадње, уважавања 

и конструктивне комуникације. 
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II ЗАДАЦИ ПРОГРАМА 

 

1) подизање нивоа свести и осетљивости детета и ученика, родитеља и свих запослених 

за препознавање свих облика насиља, злостављања и занемаривања; 

2) неговање атмосфере сарадње и толеранције, уважавања и конструктивне 

комуникације у којој се не толерише насиље, злостављање и занемаривање; 

3) истицање и унапређивање знања, вештина и ставова потребних за конструктивно 

реаговање на насиље; 

4) обезбеђивање заштите детета и ученика, родитеља и свих запослених од насиља, 

злостављања и занемаривања.  

 

 

Тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 

 

Чланови Тима за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања који су изабрани одлуком директора и Наставничког већа су следећи: 

1. Александра Ракић- директор, 

2. Наташа Јездић - наставница историје-руководилац тима,  

3. Тања Стојановић - педагог ,  

4. Тања Милетић - секретар,  

5. Маја Јовановић - наставница енглеског језика, 

6. Маријана Весић - наставница ликовне културе,  

7. Снежана Васић - наставница физичког васпитања,  

8. Драгана Максимовић - наставница информатике и рачунарства, 

9. Светлана Савић - наставник биологије,  

10. Снежана Митровић - учитељица,  

11. Радмила Ђорђевић - учитељица 

12. Биљана Крстић - учитељица ( издвојено одељење ),  

13. Данијела Рашић - учитељица ( издвојено одељење ), 
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14.Весна Марковић - из удружења грађана “Сејачи среће“. 

15. Ивана Спасојевић-представник савета родитеља 

Задаци тима за заштиту јесу, нарочито, да: 

 

-  припрема програм заштите; 

- информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту; 

- учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за 

превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања; 

- предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени 

ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, 

злостављања и занемаривања; 

- укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

- прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика и даје одговарајуће 

предлоге директору; 

- сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија 

ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања; 

- води и чува документацију; 

- извештава стручна тела и орган управљања. 
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Име и презиме Задужења 

Александра 

Ракић 

-сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и 

медија ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-покреће васпитно-дисциплински поступак и изриче меру у складу са законом; 

-обавештава родитеље, центар за социјални рад, полицију или јавног тужиоца,; 

-извештава орган управљања, савет родитеља и ученички парламент. 

Наташа Јездић 

-организује консултације; 

-извештава стручна тела и директора два пута годишње; 

-сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и 

медија ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-припрема програм заштите; 

-учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања. 

Тања Стојановић 

-води и чува документацију; 

-припрема програм заштите; 

-учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у процени ризика и доношењу 

одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика; 

-прикупља информације о насиљу, злостављању и занемаривању од детета, 

односно ученика. 
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Тања Милетић 

-припрема програм заштите; 

-учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у процени ризика и доношењу 

одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика; 

- упознаје све запослене и родитеље са њиховим правима, обавезама и 

одговорностима, прописаним законом, Правилником о протоколу и другим 

подзаконским и општим актима. 

Маја Јовановић 

-води записнике; 

-информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту; 

-припрема програм заштите; 

-учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у процени ризика и доношењу 

одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика; 

Маријана Весић 

-учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у процени ризика и доношењу 

одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика; 
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Снежана Васић 

-сарађује са спортско-туристичким центром Темнић; 

-учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у процени ризика и доношењу 

одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика; 

 

Драгана 

Максимовић 

-електронским путем информише децу и ученике, запослене и родитеље о 

планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од тима за 

заштиту на  сајту школе; 

-учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у процени ризика и доношењу 

одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика; 

Светлана Савић 

-учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у процени ризика и доношењу 

одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика; 
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Снежана 

Митровић 

-информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту; 

-учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у процени ризика и доношењу 

одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика; 

 

Радмила 

Ђорђевић 

 

-учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у процени ризика и доношењу 

одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика; 

Биљана Крстић 

-информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту; 

-учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у процени ризика и доношењу 

одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика; 

 

Данијела Рашић 

 

-информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту; 

-учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених 

потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и 

занемаривања; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у процени ризика и доношењу 

одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и 

занемаривања; 
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7.19. ОБЛИЦИ НАСИЉА И ЗЛОСТАВЉАЊА 

 

 

-укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика; 

Весна Марковић  

-укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у њиховој реализацији. 

Ивана 

Спасојевић 

укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

-предлаже мере за превенцију и заштиту и учествује у њиховој реализацији 
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Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, односно 

понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или 

потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета и ученика или 

запосленог. 

Насиље и злостављање сматра се насиље запосленог према детету, ученику, другом 

запосленом, родитељу, односно другом законском заступнику (у даљем тексту: родитељ); 

ученика према другом детету,  ученику или запосленом; родитеља према свом детету, 

другом детету и ученику, запосленом као и према трећем лицу. 

Насиље и злостављање може да се јави као физичко, психичко (емоционално), социјално 

и дигитално. 

Физичко насиље и злостављање је понашање које може да доведе до стварног или 

потенцијалног телесног повређивања детета, ученика или запосленог; физичко 

кажњавање деце и ученика од стране запослених и других одраслих особа. 

Психичко насиље и злостављање је понашање које доводи до тренутног или трајног 

угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства детета и ученика или 

запосленог. 

Социјално насиље и злостављање је понашање којим се искључује дете и ученик из 

групе вршњака и различитих облика социјалних активности, одвајањем од других, 

неприхватањем по основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од 

заједнице, ускраћивањем задовољавања социјалних потреба. 

Дигитално насиље и злостављање је злоупотреба информационих технологија која 

може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање достојанства и остварује 

се слањем порука електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта (web site), 

четовањем, укључивањем у форуме, социјалне мреже и сл. 

Осим наведених облика, насиље и злостављање препознаје се и кроз: злоупотребу, 

сексуално насиље, насилни екстремизам, трговину људима, експлоатацију детета и 

ученика и др. 

Злоупотреба детета и ученика је све оно што појединац, односно установа чини или не 

чини, што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност за безбедан 

и здрав развој и доводи га у немоћан положај према појединцу или установи(злоупотреба 

у спорту, у политичке, верске, комерцијалне и друге сврхе). Злоупотреба подразумева и 

прекомерно подстицање, односно психолошки притисак на дете и ученика од стране 

родитеља или наставника ради постигнућа која могу да имају за последицу угрожавање 

нормалног психофизичког и социјалног развоја и најбољег интереса детета. 

Сексуално насиље и злостављање је понашање којим се дете и ученик сексуално 

узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, 

не схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију 

и друге облике сексуалне експлоатације. 

Насилни екстремизам је промовисање, заговарање, подржавање, припремање и 

учествовање у идеолошки мотивисаном насиљу за остваривање друштвених, економских, 

верских, политичких и других циљева. 
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Трговина људима је врбовање, превожење, пребацивање, скривање или примање лица, 

путем претње силом или употребом силе или других облика присиле, отмице, преваре, 

обмане, злоупотребе овлашћења или тешког положаја или давања или примања новца или 

користи да би се добио пристанак лица које има контролу над другим лицем у циљу 

експлоатације. 

Експлоатација је рад који није у најбољем интересу детета и ученика, а у корист је другог 

лица, установе или организације. Ове активности могу да имају за последицу угрожавање 

физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоционалног развоја детета и 

ученика, његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и слободу 

избора. 

Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је 

преузела бригу о детету и ученику, установе или запосленог да у оквиру расположивих 

средстава обезбеди услове за правилан развој детета и ученика у свим областима, а што 

може да наруши његово здравље и развој. 

Занемаривање у установи обухвата: ускраћивање појединих облика образовно-васпитног 

рада неопходних детету и ученику; нереаговање на сумњу о занемаривању или на 

занемаривање од стране родитеља; пропусте у обављању надзора и заштите детета и 

ученика од повређивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, наркотичког 

средства или психоактивне супстанце, укључивања у деструктивне групе и организације 

и др. 

7.20. ПРЕВЕНЦИЈА НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Превенцију насиља, злостављања и занемаривања чине мере и активности којима се у 

установи ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања 

и конструктивне комуникације. 

Превентивним активностима се: 

1) подиже ниво свести и осетљивости детета и ученика, родитеља и свих запослених за 

препознавање свих облика насиља, злостављања и занемаривања; 

2) негује атмосфера сарадње и толеранције, уважавања и конструктивне комуникације у 

којој се не толерише насиље, злостављање и занемаривање; 

3) истичу и унапређују знања, вештине и ставови потребни за креирање безбедног и 

подстицајног окружења и конструктивно реаговање на насиље; 

4) унапређује познавање процедура за пријављивање и поступање код детета и ученика, 

родитеља и свих запослених у случају сумње или сазнања о свим облицима насиља, 

злостављања и занемаривања, обезбеђује заштита детета и ученика, родитеља и свих 

запослених од насиља, злостављања и занемаривања; 

5) подстиче усвајање  позитивних норми и облика понашања, учење вештина 

конструктивне комуникације и развијање емпатије. 

6) остварује упознавање са видовима и стратегијама пружања одговарајуће подршке и 

разумевања различитих облика комуникација и понашања ученика са тешкоћама и 

сметњама у развоју и инвалидитетом. 
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7) развијају социо-емоционалне компетенције деце и ученика, родитеља и запослених 

(свест о себи, свест о другима, саморегулација, одговорно доношење одлука и др.). 

Деца и ученици, родитељи и запослени заједнички планирају, осмишљавају и 

спроводе превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и 

активностима за спречавање и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања. 

У оквиру превенције насиља и злостављања установа остварује васпитни рад, појачан 

васпитни рад и васпитни рад који је у интензитету примерен потребама, специфичностима 

установе и најбољем интересу детета, самостално или у сарадњи са другим надлежним 

органима, организацијама и службама. 

 

 

 

 

 

 

 

7.21. ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ СВИХ У УСТАНОВИ У 

ПРЕВЕНЦИЈИ НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Ради превенције насиља, злостављања и занемаривања установа је дужна да упозна све 

запослене, децу, ученике и родитеље са њиховим правима, обавезама и одговорностима, 

прописаним законом, Правилником о протоколу и другим подзаконским и општим 

актима. 

Запослени својим квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно- васпитним, 

васпитним, стручним и другим радом) и применом различитих метода, облика рада и 

активности обезбеђују подстицајну и безбедну средину. 

 

ЧЛАНОВИ ТИМА 

-учествују у обуци за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања; 

-информишу и пружају основну обуку за све запослене у установи са циљем стицања 

знања и вештина неопходних за превенцију, препознавање, процену и реаговање на 

појаву насиља, злостављања и занемаривања ученика; 

-организују упознавање ученика , родитеља, старатеља и локалне заједнице 

са Правилником о протоколу постипања у установи у одговору на насиље, злостављање 

и занемаривање; 

-координирају израду и реализацију програма заштите ученика од насиља; 
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-организују консултације у установи и процењују нивое ризика за безбедност ученика; 

-припремају план наступа установе пред јавношћу и медијима; 

-извештавају стручна тела и органе управљања. 

 

ПРЕДМЕТНИ НАСТАВНИК / УЧИТЕЉ 

- својим квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно- васпитним, васпитним, 

стручним и другим радом) и применом различитих метода, облика рада и активности 

обезбеђују подстицајну и безбедну средину; 

-избором одговарајућих садржаја и начина рада доприносе стицању квалитетних знања 

и вештина и формирању вредносних ставова за узајамно разумевање, уважавање 

различитости, конструктивно превазилажење сукоба и др.; 

- дужан је да обезбеди заштиту детета и ученика од произвољног или незаконитог 

мешања у његову приватност, породицу, дом или преписку, као и заштиту од 

незаконитих напада на његову част и углед; 

-не сме својим понашањем да изазове или допринесе насиљу, злостављању и 

занемаривању (на пример: непоштовање личности и права детета и ученика, 

недоследност у поступању, необјективно оцењивање и др.); 

-заједно са децом и ученицима, родитељима и осталим запосленим планира, осмишљава 

и спроводи превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и 

активностима за спречавање и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања. 

 

ОДЕЉЕЊСКИ  СТАРЕШИНА 

- својим квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно- васпитним, васпитним, 

стручним и другим радом) и применом различитих метода, облика рада и активности 

обезбеђују подстицајну и безбедну средину; 

-избором одговарајућих садржаја и начина рада доприносе стицању квалитетних знања 

и вештина и формирању вредносних ставова за узајамно разумевање, уважавање 

различитости, конструктивно превазилажење сукоба и др.; 

- дужан је да обезбеди заштиту детета и ученика од произвољног или незаконитог 

мешања у његову приватност, породицу, дом или преписку, као и заштиту од 

незаконитих напада на његову част и углед; 

- упознаје децу, ученике и родитеље са њиховим правима, обавезама и одговорностима, 

прописаним законом, Правилником о протоколу и другим подзаконским и општим актима; 

- не сме својим понашањем да изазове или допринесе насиљу, злостављању и 

занемаривању (на пример: непоштовање личности и права детета и ученика, 

недоследност у поступању, необјективно оцењивање и др.); 
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-заједно са децом и ученицима, родитељима и осталим запосленим планира, осмишљава 

и спроводи превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и 

активностима за спречавање и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања. 

 

ОСТАЛИ ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ (администрација, помоћно особље, стручни 

сарадник 

-својим квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно- васпитним, васпитним, 

стручним и другим радом) и применом различитих метода, облика рада и активности 

обезбеђују подстицајну и безбедну средину; 

- стручни сарадник избором одговарајућих садржаја и начина рада доприноси стицању 

квалитетних знања и вештина и формирању вредносних ставова за узајамно разумевање, 

уважавање различитости, конструктивно превазилажење сукоба и др.; 

- стручни сарадник је дужан да обезбеди заштиту детета и ученика од произвољног или 

незаконитог мешања у његову приватност, породицу, дом или преписку, као и заштиту 

од незаконитих напада на његову част и углед; 

-не смеју својим понашањем да изазову или допринесу насиљу, злостављању и 

занемаривању (на пример: непоштовање личности и права детета и ученика, 

недоследност у поступању, необјективно оцењивање и др.); 

-заједно са децом и ученицима, родитељима и осталим запосленим планира, осмишљава 

и спроводи превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и 

активностима за спречавање и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања. 

 

УЧЕНИЦИ 

-обавезни су да: уважавају и поштују личност других - деце, ученика, запослених, 

родитеља и трећих лица;  

-поштују правила установе и све оне акте којима се уређују њихова права, обавезе и 

одговорности;  

-активно учествују у раду одељенске заједнице; 

-као чланови ученичког парламента и школског одбора, посебно доприносе и учествују 

у превентивним активностима;  

-својим понашањем не изазивају, доприносе или учествују у насиљу и злостављању; 

-заједно са родитељима и осталим запосленим планира, осмишљава и спроводи 

превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и активностима за 

спречавање и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања. 
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РОДИТЕЉИ 

- дужни су да, у најбољем интересу детета и ученика: сарађују са установом;  

-учествују у превентивним мерама и активностима;  

-уважавају и поштују личност свог детета, друге деце и ученика, запослених и других 

родитеља; 

- не смеку својим понашањем у установи да изазову или допринесу појави насиља, 

злостављања и занемаривања. 

-заједно са децом и ученицима и осталим запосленим планирају, осмишљавају и 

спроводе превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и 

активностима за спречавање и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања. 

 

 

 

7.22. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Превенција насиља, злостављања и занемаривања, као један од приоритета у 

остваривању образовно-васпитног рада планира се развојним планом и саставни је део 

годишњег плана рада.  

Програм заштите утврђен је на основу анализе стања безбедности, присутности 

различитих облика и интензитета насиља, злостављања и занемаривања у установи, 

специфичности установе и резултата самовредновања и вредновања квалитета рада 

установе. Програмом заштите дефинисане су превентивне и интервентне активности, 

одговорна лица и временска динамика њиховог остваривања. 

 

 

АКЦИОНИ ПЛАН ТИМА ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

 

Активности које 

обезбеђују развијање и 

неговање позитивне 

атмосфере и безбедно 

окружење 

Начин на који се 

активности 

уграђују у 

свакодневни живот 

и рад установе 

 

 

Време 

 

 

Носиоци 

активности 

 

 

Евиденција 

Наставне активности     

развијање компетенције за 

комуникацију, а нарочито: 
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уважавање саговорника 
реагујући на оно што 

говори, а не на његову 

личност; 

-изражавање ставова, 
мишљења, осећања, на 

позитиван, конструктиван и 

аргументован начин; 
-слушање излагања 

саговорника до краја и без 

упадица; 

 
на часовима редовне 

наставе применом 

различитих метода, 

облика и садржаја 

 
током целе 

године 

 
предметни 

наставници, 

учитељи 

 
оперативни 

планови, дневне 

припреме 

развијање компетенције за 

одговорно учешће у 

демократском друштву, а 

нарочито: развијање 
позитивног става према 

поштовању људских права и 

слобода; 

-поштовање и залагање за 
поштовање дечјих и 

људских и мањинских 

права, као и личног и 
националног достојанства; 

-развијање одговорног, 

хуманог и толерантног 
понашања у друштву; 

-неговање своје националне 

културне баштине и активно 

учествовање у 
интеркултурном дијалогу; 

-поштовање одлуке већине и 

уважавање мишљења 
мањине; 

-промовисање позитивних 

вредности друштва; 

 
 

-обележаваље 

међународног дана 
толеранције 

- обележаваље 

међународног дана 

људских права 
 

-обележавање борбе 

против трговине 
људима 

 

Обележавање дана 
против вршљачког 

насиља 

 

 
 

 

на часовима редовне 
наставе применом 

различитих метода, 

облика и садржаја 

 
 

 

16.11.2021. 
 

 

10.12.2021 

 
 

18.10.2021. 

 
 

 

 
24.02.2022. 

током целе 

године 

 
 

 

предметни 
наставници, 

учитељи 

 
 

 

оперативни 
планови, дневне 

припреме 

развијање компетенције за 

сарадњу, а нарочито: 
активно и конструктивно 

учествовање у раду групе 
или пара; 

-поштовање правила 

заједничког рада; 
-одговорно и савесно 

извршавање заједничких 

активности стављајући 

интересе групе изнад 
сопствених. 

 
 

на часовима редовне 

наставе применом 
различитих метода, 

облика и садржаја 

 
 

током целе 

године 

 
 

предметни 

наставници, 
учитељи 

 
 

оперативни 

планови, дневне 
припреме 

васпитне активности     

-информисање о обавезама и 

одговорностима у области 
заштите од насиља, 

злостављања и 

занемаривања  

 

на родитељском 
састанку 

 

 

септембар/ 
октобар 

 

одељењске 

старешине 5. 
разреда и 

учитељи 1. 

разреда 

 

записник са 
родитељског 

састанка 
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-предавање о бонтону и 
лепом понашању ученицима 

од 1. до 4. разреда; 

на часовима ОЗ 
и/или грађанског 

васпитања/верске 

наставе 

 
октобар 

 

учитељи,наст
авници 

грађанског 

васпитања/ве

роучитељ 
 

часови ОЗ, 
грађанског 

васпитања/верск

е наставе 

- борба против насиља и 

дискриминације по било ком 
основу ( нпр. верском, 

националном, родном, 

узрасном, етничком... ); 

 

обележавање 

пригодних датума 
организовањем 

радионица, трибина, 

предавања 

 

 
 

18. октобар 

16. новембар 

 

 

Тања 
Стојановић, 

ученички 

парламент, 

одељењске 
старешине, 

учитељи 

 

 

план и записник 
са састанка 

ученичког 

парламента, 

часови ОЗ 
 

-учешће у акцијама против 

болести зависности, 

злостављање животиња итд. 

на часовима ОЗ 

ученика од 1. до 8. 

разреда 

 

 

у току године 

 

одељењске 

старешине, 

учитељи 

 

 

часови ОЗ 

-обележавање Дечије недеље 

(предавања у складу са 

темом Дечије недеље)  
 

на часовима ОЗ 

ученика од 1. до 8. 

разреда 
 

 

1.недеља 

октобра 

 

Снежана 

Јосић,  

записник  

ваннаставне активности     

промовисање позитивних 

вредности друштва у 

различитим 

активностима: 

    

-учешћем у хуманитарним 

акцијама: Новогодишњи и 

Божићни вашар,Васкршњи 

вашар; 

активним учешћем у 

животу школе 

(одељењске 

заједнице, ученичког 
парламента и сл.) 

 

Божић и 

Васкрс 

 

ученички 

парламент 

 

план и записник 

са састанка 

ученичког 

парламента  
 

-еколошким акцијама кроз 

активности Еко-школе и 
Тима за заштиту човекове 

средине 

припремањем и 

издавањем Еко-
часописа, рециклажа 

 

током целе 
године 

 

Весна Кркић  

Тим за 
заштиту 

човекове 

средине 

 

план и 
записници са 

састанка Тима 

-културно-уметничким 
акцијама 

обележавање Дана 
школе, Св. Саве 

 
23.септембар 

27.јануар 

Лидија Илић, 
Љиљана 

Ћирић-

Павловић 

план и 
записници са 

састанака 

стручних актива 

“ Недеља спорта”-културне 
манифестације  и физичке 

активности са циљем 

промоције физичког 
вежбања, спорта и здравља; 

обликовање слова и бројева 

телом; 

организовање ђачких 
радионица ( о 

здрављу, физичком 

вежбању, спорту и 
др... ), ликовних 

изложби, музичко-

спортских 

радионица; фолклор, 
плес 

 
 

 

1.недеља маја 
 

 
Снежана 

Васић, Дејан 

Раца, 
Маријана 

Весић, 

Предраг 

Петковић 
 

 
 

план и 

записници са 
састанака 

стручних актива 

 

Некада изгубим а некада 

победим-прихватање победе 
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и пораза на социјално 
прихватљив начин ( без 

ругања и ниподаштавања 

противника...); 

спортска такмичења март-април 
 

Снежана 
Васић, Дејан 

Раца 

план и 
записници са 

састанака 

стручних актива 

 

Навијам фер- подстицање 

ученика да приликом игре 

или такмичења поштују 
своју и противничку екипу и 

награде сваки леп потез и 

поступак учесника у игри. 

  

 

спортска такмичења 

 

 

март-април 
 

 

 

Снежана 
Васић, Дејан 

Раца 

 

план и 

записници са 
састанака 

стручних актива 

 

сарадња са породицом, 

полицијом, центром за 

социјални рад, 

здравственом службом, 

локалном самоуправом.. 

    

  

 

”Чудна шума” 

позоришна представа 

за ученике од 1. до 4. 

разреда на тему 
вршњачког насиља 

 

 

мај 

 

“Сејачи 

среће”удруже
ње грађана 

 

 

записник Тима 
 

 

“Викторија!Борисе!” 

позоришна представа 

за ученике од 5. до 8. 

разреда на тему 
трговине људима 

 

 

мај 

 

“Сејачи 

среће”удруже
ње грађана 

 

 

записник Тима 
 

извештавање органа 

установе о остваривању и 

ефектима Програма 

заштите 

подношење 

извештаја директору 
и Наставничком већу 

 

 
фебруар/јун 

 

 
Наташа 

Јездић 

извештај Тима, 

записник са 
седнице 

Наставничког 

већа 

стручно усавршавање 

запослених ради 

унапређивања 

компетенција запослених 

за превентивни рад, 

благовремено уочавање, 

препознавање, реаговање 

на насиње, злостављање и 

занемаривање 

-Оснаживање 
наставника и 

васпитача за 

препознавање 
дискриминације и 

упознавање са 

механизмима 

заштите од 
дискриминације 

кбр.132, К4, П4- 8 

бодова; 
-Дигитално доба: 

Како се снаћи у свету 

интернета?! кбр.333, 

К4, П1- 24 бода 

 
 

 

 
Током године 

 
 

 

 
ОШ “Јован 

Курсула” 

 
 

 

 
Сертификати и 

записник са 

састанка Тима 

 

7.23. ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ 

 

Интервенцију у одговору на насиље, злостављање и занемаривање чине мере и 

активности којима се оно зауставља, осигурава безбедност учесника (оних који трпе, чине 

или сведоче), смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и 
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прате ефекти предузетих мера. 

У установи се интервенише на насиље, злостављање и занемаривање, када се оно дешава 

или се догодило између: деце или ученика (вршњачко насиље); запосленог и детета, 

односно ученика; родитеља и детета, односно ученика; родитеља и запосленог, као и када 

насиље, злостављање и занемаривање чини треће лице у односу на дете, ученика, 

запосленог или родитеља. 

Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да дете и ученик 

трпи насиље, злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где се 

догађа или где се припрема. 

 

 

 

Да би интрвенција у заштити деце-ученика била планирана и реализована на најбољи 

начин, неопходно је узети у обзир следеће критеријуме: 

 Да ли се насиље дешава или постоји сумња на насиље 

 Где се дешава – да ли се дешава у установи или ван ње 

 Ко су актери насиља, злостављања и занемаривања 

 Облик и интезитет насиља, злостављања и занемаривања 

На основу ових критеријума врши се процена нивоа ризика за безбедност детета и 

одређују поступци и процедуре .  

 

 Разврставање насиља, злостављања и занемаривања по нивоима и 

интервенција према нивоима насиља, злостављања и занемаривања 

 

Разврставање насиља, злостављања и занемаривања на нивое има за циљ обезбеђивање 

уједначеног поступања (интервенисања) установа у ситуацијама насиља и злостављања 

када су актери деца, односно ученици (дете - дете, ученик - ученик, дете и ученик - 

запослени). Исти облици насиља, злостављања и занемаривања могу да се појаве на више 

нивоа, али се разликују у интензитету, степену ризика, учесталости, последицама и 

учесницима. 

Ниво насиља и злостављања условљава и предузимање одређених интервентних мера и 

активности. 

 

НИВО НАСИЉА ИНТЕРВЕНЦИЈА ПРЕМА НИВОУ НАСИЉА 
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ПРВИ НИВО 

Облици физичког насиља и злостављања су, 

нарочито: ударање чврга, гурање, штипање, 

гребање, гађање, чупање, уједање, 

саплитање, шутирање, прљање, уништавање 

ствари. 

Облици психичког насиља и злостављања 

су, нарочито: омаловажавање, оговарање, 

вређање, ругање, називање погрдним 

именима, псовање, етикетирање, имитирање, 

"прозивање". 

Облици социјалног насиља и злостављања 

су, нарочито: добацивање, подсмевање, 

искључивање из групе или заједничких 

активности, фаворизовање на основу 

различитости, ширење гласина. 

Облици сексуалног насиља и злостављања 

су, нарочито: неумесно, са сексуалном 

поруком: добацивање, псовање, ласцивни 

коментари, ширење прича, етикетирање, 

сексуално недвосмислена гестикулација. 

Насиље и злостављање злоупотребом 

информационих технологија и других 

комуникационих програма су, нарочито: 

узнемиравајуће позивање, слање 

узнемиравајућих порука СМС-ом, ММС-ом. 

 

 

На првом нивоу, по правилу, активности 

предузима самостално одељењски старешина, 

наставник, односно васпитач, у сарадњи са 

родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са 

васпитном групом, одељенском заједницом, 

групом ученика и индивидуално. 

Изузетно, ако се насилно понашање понавља, ако 

васпитни рад није био делотворан, ако су 

последице теже, ако је у питању насиље и 

злостављање од стране групе према појединцу или 

ако исто дете и ученик трпи поновљено насиље и 

злостављање за ситуације првог нивоа, установа 

интервенише активностима предвиђеним за други, 

односно трећи ниво. 

 

ДРУГИ НИВО 

Облици физичког насиља и злостављања су, 

нарочито: шамарање, ударање, гажење, 

цепање одела, "шутке", затварање, пљување, 

отимање и уништавање имовине, измицање 

столице, чупање за уши и косу. 

Облици психичког насиља и злостављања 

су, нарочито: уцењивање, претње, 

неправедно кажњавање, забрана 

комуницирања, искључивање, 

манипулисање. 

Облици социјалног насиља и злостављања 

су, нарочито: сплеткарење, ускраћивање 

пажње од стране групе (игнорисање), 

неукључивање, неприхватање, 

манипулисање, искоришћавање. 

 

На другом нивоу, по правилу, активности 

предузима одељењски старешина, односно 

васпитач, у сарадњи са педагогом, психологом, 

тимом за заштиту и директором, уз обавезно 

учешће родитеља, у смислу појачаног васпитног 

рада. Уколико појачани васпитни рад није 

делотворан, директор покреће васпитно-

дисциплински поступак и изриче меру, у складу са 

законом. 

 



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2020/21 ГОДИНУ 

  

  

 128 

Облици сексуалног насиља и злостављања 

су, нарочито: сексуално додиривање, 

показивање порнографског материјала, 

показивање интимних делова тела, 

свлачење. 

Облици насиља и злостављања 

злоупотребом информационих технологија 

су, нарочито: оглашавање, снимање и слање 

видео записа, злоупотреба блогова, форума и 

четовања, снимање камером појединаца 

против њихове воље, снимање камером 

насилних сцена, дистрибуирање снимака и 

слика. 

ТРЕЋИ  НИВО 

Облици физичког насиља и злостављања су, 

нарочито: туча, дављење, бацање, 

проузроковање опекотина и других повреда, 

ускраћивање хране и сна, излагање ниским 

температурама, напад оружјем. 

Облици психичког насиља и злостављања 

су, нарочито: застрашивање, уцењивање уз 

озбиљну претњу, изнуђивање новца или 

ствари, ограничавање кретања, навођење на 

коришћење наркотичких средстава и 

психоактивних супстанци, укључивање у 

деструктивне групе и организације. 

Облици социјалног насиља и злостављања 

су, нарочито: претње, изолација, 

малтретирање групе према појединцу или 

групи, организовање затворених група 

(кланова) које има за последицу 

повређивање других. 

Облици сексуалног насиља и злостављања 

су, нарочито: завођење од стране ученика и 

одраслих, подвођење, злоупотреба положаја, 

навођење, изнуђивање и принуда на 

сексуални чин, силовање, инцест. 

Облици насиља и злостављања 

злоупотребом информационих технологија 

су, нарочито: снимање насилних сцена, 

дистрибуирање снимака и слика, дечија 

порнографија. 

На трећем нивоу, активности предузима директор 

са тимом за заштиту, уз обавезно ангажовање 

родитеља и надлежних органа, организација и 

служби (центар за социјални рад, здравствена 

служба, полиција и друге организације и службе). 

Уколико присуство родитеља није у најбољем 

интересу ученика, тј. може да му штети, угрози 

његову безбедност или омета поступак у установи, 

директор обавештава центар за социјални рад, 

односно полицију или јавног тужиоца. 

-На овом нивоу обавезни су васпитни рад који је у 

интензитету примерен потребама ученика, као и 

покретање васпитно-дисциплинског поступка и 

изрицање мере, у складу са законом. Ако је за рад 

са учеником ангажована и друга организација или 

служба, установа остварује сарадњу са њом и 

међусобно усклађују активности. 

-Информације о насиљу, злостављању и 

занемаривању од детета, односно ученика 

прикупља, по правилу, психолог, педагог, односно 

друго задужено лице у установи- одељењски 

старешина, наставник, васпитач или члан тима за 

заштиту, а изјава се узима у складу са законом. 

-Ако постоји сумња или сазнање о насиљу, 

злостављању и занемаривању детета и ученика у 

породици, директор без одлагања обавештава 

полицију или јавног тужиоца, који предузимају 

даље мере у складу са законом. 

-Уколико се ради о догађају који захтева 

предузимање неодложних интервентних мера и 

активности, директор обавештава родитеља и 
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 центар за социјални рад, који даље координира 

активностима са свим учесницима у процесу 

заштите детета и ученика. 

-Ако постоји сумња да насилни догађај може да 

има елементе кривичног дела или прекршаја, 

директор обавештава родитеља и подноси 

кривичну пријаву надлежном јавном тужилаштву, 

односно захтев за покретање прекршајног поступка 

надлежном прекршајном суду. 

-Уколико постоји сумња или сазнање да је ученик 

укључен у промовисање, заговарање и подржавање 

идеолошки мотивисаног насиља, односно у 

насилни екстремизам, директор школе сазива тим 

за заштиту који разматра ситуацију и на основу 

прикупљених информација одлучује о даљем 

поступању. 

-Уколико постоји сумња или сазнање да ученик 

припрема и/или учествује у идеолошки 

мотивисаном насиљу, односно у насилном 

екстремизму које има елементе кривичног дела и 

када тај догађај очигледно захтева неодложно 

поступање, директор одмах обавештава родитеља, 

јавног тужиоца и полицију. 

-Уколико постоји сумња или сазнање да је дете, 

односно ученик укључен у било који облик 

трговине људима, директор се обраћа служби 

надлежној за идентификацију и подршку жртава 

трговине људима, односно Центру за заштиту 

жртава трговине, надлежном центру за социјални 

рад и полицији. 

-Увек када је запослени починилац насиља, 

злостављања и занемаривања према детету и 

ученику у установи, директор предузима мере 

према запосленом, у складу са законом, а према 

детету и ученику мере за заштиту и подршку 

(план заштите) на основу Правилника о 

протоколу. 

-Када је родитељ починилац насиља и 

злостављања према запосленом, директор је 

дужан да одмах обавести јавног тужиоца и 

полицију. 

-Када је ученик починилац насиља према 

запосленом, директор је дужан да обавести 
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родитеља и центар за социјални рад; да покрене 

васпитно-дисциплински поступак, и да изрекне 

васпитно-дисциплинску меру, у складу са 

Законом, а ако постоје елементи кривичног дела 

или прекршаја, пријаву поднесе надлежном 

јавном тужилаштву односно прекршајном суду. 

-Уколико постоји сумња да је починилац насиља, 

злостављања и занемаривања треће одрасло лице 

(укључујући пунолетног ученика) према детету и 

ученику, директор је обавезан да истовремено 

обавести родитеља детета које је изложено 

насиљу, злостављању и занемаривању, надлежни 

центар за социјални рад и поднесе кривичну 

пријаву надлежном јавном тужилаштву, односно 

захтев за покретање прекршајног поступка 

надлежном прекршајном суду. 

-Када се насиље и злостављање дешава у установи 

између одраслих лица (запослени - запослени; 

запослени - родитељ; запослени, родитељ - треће 

лице), директор предузима мере, у складу са 

законом. 

-У поступку заштите детета и ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања установа је дужна 

да: поступак води ефикасно и економично; 

обезбеди заштиту и поверљивост података до 

којих дође пре и у току поступка; да дете, односно 

ученика не излаже поновном и непотребном 

давању изјава. 

 

 

 

 

Ради уједначеног и примереног поступања, школа у превенцији и интервенцији на 

насиље, злостављање и занемаривање, општим актом утврђује као лакше повреде обавеза 

ученика; 

- понављање насилног понашања са првог нивоа када васпитни рад није делотворан; 

- насилно понашање са другог нивоа када појачани васпитни рад није делотворан. 

Насилно понашање са трећег нивоа може да буде третирано као тежа повреда обавеза и 

као повреда забране утврђене законом, у зависности од околности (последице, 

интензитет, учесталост, учесници, време, место, начин и др.), што процењују тим за 
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заштиту и директор. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.24. УПУТСТВО О СПРОВОЂЕЊУ ВАСПИТНИХ И ВАСПИТНО-

ДИСЦИПЛИНСКИХ ПОСТУПАКА И ИЗРИЦАЊУ МЕРА ПРЕМА 

УЧЕНИЦИМА КОЈИ ЧИНЕ ПОВРЕДЕ ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА ИЛИ 

ПОВРЕДЕ ЗАБРАНЕ 

 

(Извод из Правилника о васпитно-дисциплинској одговорности ученика и Правилника о 

друштвено-корисном, односно хуманитарном раду) 

               

Лакше повреде обавеза ученика 
Примери активности друштвено-корисног, 

односно хуманитарног рада 

1. неоправдано изостајање с наставе и других 

облика образовно-васпитног рада до 25 часова 

у току школске године, од чега мање од 15 

часова након писменог обавештавања 

родитеља, односно другог законског 

заступника ученика од стране Школе; 

2. неоправдано кашњење на наставу и друге 

облике образовно-васпитног рада; 

3. самовољно напуштање наставе и других 

облика образовно-васпитног рада; 

4. непоступање по прописаним правилима 

понашања у Школи; 

5. непоступање по одлукама директора, 

наставника и других органа Школе; 

6.недисциплиновано понашање у учионици и 

другим просторијама Школе за време трајања 

наставе, испита, као и на другим облицима 

– продужетак обавезе редара; 

– писање рада/састава и излагање у одељењу на 

тему у вези са повредом обавезе; 

– осмишљавање, израда и уређивање паноа на 

одређену тему; 

– брига о простору у коме ученици бораве (нпр. 

уређивање учионице, библиотеке, продуженог 

боравка, трпезарије, свечане сале; помоћ у 

размештању клупа, одржавању простора и др.); 

– помоћ у продуженом боравку (нпр. у изради 

домаћих задатака, у организовању слободних 

активности, у уређењу простора у боравку и др.); 

– помоћ наставнику (нпр. ученицима којима је 

потребна подршка и помоћ у учењу и др.); 

– помоћ дежурном наставнику за време одмора; 
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образовно-васпитног рада у оквиру културних 

или других активности Школе; 

7. самовољно напуштање дежурства у 

својству дежурног ученика; 

8. злоупотреба лекарског оправдања; 

9. неблаговремено правдање одсуствовања с 

наставе; 

10. изазивање нереда мањих размера (чарке, 

ситне расправе и сл.); 

11. ако својим понашањем угрожава друге у 

остваривању њихових права; 

12. оштећење или уништење имовине Школе, 

друге установе, ученика или запослених у 

Школи; 

13. у другим случајевима утврђеним општим 

актима Школе. 

– помоћ стручном сараднику (нпр. у припреми 

радионице, остваривању радионице, припреми 

предавања/материјала за остваривање предавања – 

нпр. дељење материјала, техничка подршкa 

приликом презентације, предавања, радионице и 

др.); 

– помоћ у обављању административних послова 

(нпр. ковертирање, прекуцавање текстова и др.); 

– помоћ школским тимовима (нпр. брига о 

безбедности млађих ученика уз присуство 

учитеља/наставника; припрема презентације, 

радионице, предавања и остваривање 

предавања/радионице у одељењу и др.); 

– организовање посебне хуманитарне акције; 

– помоћ домару у радионици (нпр. поправка) и 

упознавање са заштитом на раду у установи и 

друга помоћ домару (нпр. уређење парка и 

простора око школе – чишћење снега, лишћа, 

окопавање цвећа, фарбање ограда, клупа, 

одржавање спортских терена и др.); 

– помоћ помоћно-техничком особљу око 

сређивања просторија у школи и упознавање са 

занимањем помоћни радник као и заштитом на 

раду за ово занимање (одлагање смећа, заштитна 

опрема, рециклажа и др.); 

– учествовање у организацији предавања које 

остварују спољни сарадници (МУП, Црвени крст, 

итд.); 

– припрема презентације, предавања, радионице за 

ученике школе и остваривање у одељењима; 

– помоћ у трпезарији и упознавање са заштитом на 

раду за занимања људи/запослених (кувар, 

сервирка и др.); 

– помоћ наставницима у припреми материјала за 

организацију ваннаставних активности (секције и 

сл.); 

– уређење школског дворишта (нпр. чишћење 

снега, окопавање цвећа, фарбање ограда или 

клупа); 

– остваривање предавања за одељењску заједницу 

на тему безбедности, насиља или друге области у 

оквиру које је ученик прекршио правила, односно 

у вези са учињеном повредом обавезе; 
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– учествовање у организовању/промоцији 

спортских, музичких, културних и других 

активности у школи у сарадњи са наставником; 

– припрема/организовање представе, презентација 

видео клипа, стрипа или филма на тему у вези са 

учињеном повредом обавезе; 

– израда флајера, стрипова, видео клипова и др. о 

небезбедном коришћењу средстава или 

небезбедном понашању и др. 

Наведене активности се могу комбиновати, а у 

складу са специфичностима школе се могу 

проширивати и другим активностима прописаним 

општим актом школе. 

 

                                  

Теже повреде обавеза ученика 
Примери активности друштвено-корисног, 

односно хуманитарног рада 

1) уништење, оштећење, скривање, 

изношење, преправка или дописивање 

података у евиденцији коју води школа или 

друга организација, односно орган; 

2) преправка или дописивање података у 

јавној исправи коју издаје школа или орган, 

односно исправи коју изда друга 

организација; 

– укључивање у припрему материјала и израду 

летописа школе, школског часописа и сл.; 

– приказ о значају важности евиденције и јавних 

исправа у одељењима или на састанку ученичког 

парламента; 

– приказ историјских догађаја у којима је 

уништавана значајна документација; 

3) уништење или крађа имовине школе, 

привредног друштва, предузетника, ученика 

или запосленог; 

4) поседовање, подстрекавање, помагање, 

давање другом ученику и употреба алкохола, 

дувана, наркотичког средства или 

психоактивне супстанце; 

5) уношење у школу или другу организацију 

оружја, пиротехничког средства или другог 

предмета којим може да угрози или повреди 

друго лице; 

6) понашање ученика којим угрожава 

властиту безбедност или безбедност других 

ученика, наставника и запослених у школи, у 

школским и другим активностима које се 

остварују ван школе, а које школа организује 

– израда презентације и приказ те презентације у 

одељењима на тему чувања имовине, како личне 

тако и школске, породичне и имовине других; 

– брига о простору у коме ученици бораве (нпр. 

уређивање учионице, библиотеке, продуженог 

боравка, трпезарије, свечане сале и сл; помоћ у 

размештању клупа; помоћ у одржавању простора и 

др.); 

– помоћ домару и помоћно-техничком особљу у 

техничком одржавању школе (чишћење снега, 

лишћа и др.); 

– помоћ у изради брошуре/флајера (нпр. ,,Петарде 

нису играчке” и дистрибуција по одељењима, 

разредима и др., интернет дистрибуција и др.); 

– припрема материјала за рад у вези са темом која 

је повезана са одређеним понашањем и системом 
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и које доводи до њиховог физичког и 

психичког повређивања; 

7) употреба мобилног телефона, 

електронског уређаја и другог средства у 

сврхе којима се угрожавају права других или 

у сврхе преваре у поступку оцењивања; 

8) неоправдано изостајање са наставе и 

других облика образовно-васпитног рада 

више од 25 часова у току школске године, од 

чега више од 15 часова након писменог 

обавештавања родитеља, односно другог 

законског заступника од стране школе; 

9) учестало чињење лакших повреда обавеза 

у току школске године, под условом да су 

предузете неопходне мере ради корекције 

понашања ученика. 

вредности који желимо да ученик промени, 

односно усвоји; 

– учествовање у предавањима/трибинама које 

остварују стручњаци из одговарајућих области; 

– одлазак у ватрогасну бригаду/ватрогасни дом и 

информисање о превенцији кроз сарадњу са 

родитељима; 

– истраживање, помоћ одељенском старешини, 

односно наставнику у прикупљању материјала за 

остваривање предавања на одређену тему; 

– помоћ тиму за заштиту од насиља у 

организовању предавања на тему у вези са 

повредом; 

– израда презентације на тему која је у вези са 

повредом обавезе; 

– помоћ дежурном наставнику; 

– помоћ у дежурству у продуженом боравку; 

– помоћ домару у радионици (нпр. поправка) и 

упознавање са заштитом на раду у установи и 

друга помоћ домару (нпр. уређење парка и 

простора око школе – чишћење снега, лишћа, 

окопавање цвећа, фарбање ограда, клупа, 

одржавање спортских терена и др.); 

– помоћ запосленима ангажованим на одржавању 

хигијене око сређивања просторија у школи и 

упознавање са овим занимањем, као и заштитом на 

раду за послове које обављају (нпр. одлагање 

смећа, заштитна опрема, рециклажа и др.); 

– помоћ тиму за заштиту од насиља у припреми и 

остваривању активности у вези са безбедношћу, у 

складу са узрастом и статусом ученика (брига о 

безбедности млађих ученика уз присуство 

наставника, припрема презентација, радионица, 

предавања, реализација предавања/радионица у 

одељењу и др.); 

– израда презентације и држање предавања уз 

подршку наставника на тему Заштита личних 

података на интернету; 

– помоћ дежурном наставнику у остваривању 

дежурства. 
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Повреде забране 
Примери активности друштвено-корисног, 

односно хуманитарног рада 

1) забрана дискриминације; 

2) забрана насиља, злостављања и 

занемаривања; 

3) забрана понашања које вређа углед, част 

или достојанство. 

– организовање предавања/презентације на тему 

људских права, као и права деце; 

– организовање предавања/презентације за ученике 

на неку од тема у вези са грађанским правима, 

обавезама и одговорностима; 

– организовање предавања/презентације за 

родитеље на неку од тема у вези са грађанским 

правима, обавезама и одговорностима у сарадњи са 

стручним сарадником и/или наставником; 

– учествовање у организацији хуманитарне акције 

за помоћ и подршку угроженима (Црвени крст, 

Свратиште, Установе заштите деце без родитељског 

старања и др.); 

– подршка педагошком асистенту или личном 

пратиоцу у пружању подршке ученицима. 

 

ТАБЕЛА 1.  

Мере које се 

предузимају према 

ученицима 

Врсте васпитних  

и васпитно-

дисциплинских 

мера 

Повреде обавеза ученика Могуће смањење 

оцене из владања 

 

 

 
 

 

Васпитне мере 

 

 

 
 

 

Опомена 

1) неоправдано изостајање с 
наставе и других облика 

образовно-васпитног рада до 

7 часова у току школске 

године, од чега ниједан час 
након писменог 

обавештавања родитеља, 

 

 

 
 

 

Примерно 
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(не води се васпитно-
дисциплински 

поступак) 

односно другог законског 
заступника од стране Школе; 

2) неоправдано кашњење на 
наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада; 

3) непоступање по 

прописаним правилима 
понашања у Школи; 

4) самовољно напуштање 

наставе и других облика 
образовно-васпитног рада. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Укор одељењског 

старешине 

1. неоправдано изостајање с 

наставе и других облика 
образовно-васпитног рада од 

8 до 15 часова у току школске 

године, од чега мање од 3 часа 

након писменог 
обавештавања родитеља, 

односно другог законског 
заступника од стране Школе; 

2. непоступање по одлукама 

директора, наставника и 
других органа Школе; 

3. недисциплиновано 
понашање у учионици и 

другим просторијама Школе 

за време трајања наставе, 
испита, као и на другим 

облицима образовно-

васпитног рада у оквиру 
културних или других 
активности Школе; 

4. злоупотреба лекарског 
оправдања; 

5. изазивање нереда мањих 

размера (чарке, ситне 
расправе и сл.); 

6. неблаговремено правдање 
одсуствовања с наставе. 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Врло добро 
 

 

 
 

 

 

Укор Одељењског 

већа 

1. неоправдано изостајање с 

наставе и других облика 

образовно-васпитног рада од 
16 до 20 часова у току 

школске године, од чега мање 

од 15 часова након писменог 

обавештавања родитеља, 
односно другог законског 
заступника од стране Школе; 

2. самовољно напуштање 

дежурства у својству 
дежурног ученика; 

 

 
 

 

 

Добро 
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3. ако својим понашањем 
угрожава друге у остваривању 
њихових права; 

4. оштећење или уништење 
имовине. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Васпитно-

дисциплинске мере 
(обавезно вођење 

васпитно-

дисциплинског 
поступка) 

 
 

 

 

 

Укор директора 

1) уништење, оштећење, 

скривање, изношење, 

преправка или дописивање 
података у евиденцији коју 

води Школа или друга 
организација односно орган; 

2) уношење у Школу или 

другу организацију оружја, 
пиротехничког средства или 

другог предмета којим може 

да угрози или повреди друго 
лице; 

3) уништење или крађа 
имовине Школе, привредног 

друштва, предузетника, 
ученика или запосленог. 

 

 
 

 

 

 

Задовољавајуће 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Укор 

Наставничког 

већа 

) преправка или дописивање 

података у јавној исправи коју 

издаје Школа или орган, 
односно исправи коју изда 
друга организација; 

2) поседовање, 

подстрекавање, помагање, 

давање другом ученику и 
употреба алкохола, дувана, 

наркотичког средства или 
психоактивне супстанце; 

3) понашање ученика којим 

угрожава властиту безбедност 
или безбедност других 

ученика, наставника и 

запослених у Школи, у 

школским и другим 
активностима које се 

остварују ван Школе, а које 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Незадовољавајуће 
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Школа организује, и које 
доводи до њиховог физичког 
и психичког повређивања; 

4) употреба мобилног 

телефона, електронског 

уређаја и другог средства у 
сврхе којима се угрожавају 

права других или у сврхе 

преваре у поступку 
оцењивања; 

5) неоправдано изостајање са 
наставе и других облика 

образовно-васпитног рада 

више од 25 часова у току 

школске године, од чега више 
од 15 часова након писменог 

обавештавања родитеља, 

односно другог законског 
заступника од стране Школе; 

6) учестало чињење лакших 
повреда обавеза у току 

школске године, под условом 

да су предузете неопходне 
мере из става 1. овог члана 

ради корекције понашања 
ученика; 

7) повреду забране из чл. 110-
112. Закона. 

 

Премештај 

ученика у другу 

школу 

 

Повреда забране 

 

Незадовољавајуће 

 

 

 

Оквирно трајање учесталости и временски период обављања друштвено-корисног, 

односно хуманитарног рада у школи прописано Правилником о друштвено-корисном, 

односно хуманитарном раду: 

 

 

ТАБЕЛА 2. 

МЕРА  Активност  Учесталост  Временски период  

ОПОМЕНА  -  2 пута недељно  2 недеље  

УКОР ОДЕЉЕЊСКОГ 

СТАРЕШИНЕ  

-  2 пута недељно  3 недеље  
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УКОР ОДЕЉЕЊСКОГ 

ВЕЋА  

-  3 пута недељно  3 недеље  

УКОР ДИРЕКТОРА  -  3 пута недељно  4 недеље  

УКОР НАСТАВНИЧКОГ 

ВЕЋА  

-  4 пута недељно  4 недеље  

 

 

 

 

ТАБЕЛА 3 - Евиденција о изреченим васпитним и васпитно-дисциплинским мерама и 

току спровођења активности друштвено-корисног и хуманитарног рада  

 

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ УЧЕНИКА: _________________________________  

ЛИЦЕ ЗАДУЖЕНО ЗА ВОЂЕЊЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ: _____________________________ 

ИЗРЕЧЕНА МЕРА:______________________________________________ 

  Подаци Опис/напомена 

1.  Повреда обавезе/забране за коју се ученику одређује обавеза обављања 

друштвено-корисног и хуманитарног рада  

   

2.  Консултације са родитељем/законским заступником     

3.  Изабрана/е активност/и друштвено-корисног, односно хуманитарног 

рада  

   

4.  Извод из плана обављања друштвено-корисног, односно хуманитарног 

рада  

   

5.  Временски период/динамика остваривања активности     

6.  Начин остваривања активности     

7.  Учешће родитеља у остваривању активности     

8.  Да ли се ученик образује по индивидуалном образовном плану     

9.  Извештај о ефектима друштвено-корисног, односно хуманитарног рада     

 

 

Редослед поступања у интервенцији 
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1) Проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и занемаривања 

обавља се прикупљањем информација - директно или индиректно. 

Прикупљање информација има за циљ утврђивање релевантних чињеница на основу 

којих се потврђује или одбацује сумња на насиље, злостављање и занемаривање. Током 

прикупљања информација поштују се принципи утврђени Конвенцијом и правила која 

се примењују у поступцима у којима учествује малолетно лице - дете и ученик. 

Установа проверава сваку информацију о могућем насиљу, злостављању и 

занемаривању и врши преглед видео записа уколико установа има електронски надзор 

над простором. Када родитељ пријави директору непримерено понашање запосленог 

према његовом детету, директор поступа у складу са законом. 

 

У случају неосноване сумње појачава се васпитни рад и прати понашање учесника. Када 

се потврди сумња, директор и тим за заштиту предузимају мере и активности за 

извршено насиље, злостављање и занемаривање. 

2) Заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника је обавеза свих 

запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог и дежурног 

наставника, односно васпитача да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири 

учеснике у акту насиља. У случају да запослени процени да је сукоб високо ризичан и да 

не може сам да га заустави, одмах ће тражити помоћ. 

3) Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве 

помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални 

рад) обавља се одмах након заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није 

доступан или његово обавештавање није у најбољем интересу детета и ученика, установа 

одмах обавештава центар за социјални рад. 

4) Консултације у установи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања 

чињеница на што објективнији начин, процене нивоа насиља и злостављања, нивоа 

ризика и предузимања одговарајућих мера и активности, избегавања конфузије и 

спречавања некоординисане акције, односно ради успостављања и развијања усклађеног, 

уједначеног и ефикасног поступања. У консултације у установи укључују се: одељењски 

старешина, дежурни наставник, васпитач, психолог, педагог, тим за заштиту, директор, 

ученички парламент. 

Уколико у току консултација у установи директор и тим за заштиту, услед сложених 

околности не могу са сигурношћу да процене ниво насиља, злостављања и занемаривања, 

као и да одреде мере и активности, у консултације укључују надлежне органе и друге 

организације и службе: министарство надлежно за послове образовања и васпитања (у 

даљем тексту: Министарство) - надлежну школску управу, центар за социјални рад, 

полицију, правосудне органе, здравствену службу и др. 

5) Мере и активности предузимају се за све нивое насиља и злостављања. Оперативни 

план заштите сачињава се за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за сву децу и 
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ученике - учеснике насиља и злостављања (оне који трпе, који чине и који су сведоци 

насиља и злостављања). 

План заштите зависи од: врсте и тежине насилног чина, последица насиља по појединца 

и колектив, броја учесника и сл. 

План заштите садржи: активности усмерене на промену понашања - појачан васпитни 

рад, рад са родитељем, рад са одељенском заједницом, укључивање ученичког 

парламента и савета родитеља, а по потреби и органа управљања; носиоце тих 

активности временску динамику; начине којима ће се обезбедити поновно укључивање 

свих учесника насиља, злостављања и занемаривања у ширу друштвену заједницу. Мере 

и активности треба да буду предузете уз учешће детета и ученика и да буду у складу са 

његовим развојним могућностима. Када тим за заштиту процени да постоји потреба да 

се, осим појачаног васпитног рада или васпитног рада који у интензитету одговара 

потребама детета, односно ученика, прилагоди и образовни рад, предложиће тиму за 

пружање додатне подршке ученицима припрему индивидуалног образовног плана. 

План заштите сачињава тим за заштиту заједно са одељенским старешином, односно 

васпитачем, психологом, педагогом (уколико нису чланови тима за заштиту), директором 

и родитељем, а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. У 

припрему плана заштите, када год је могуће, установа ће укључити представнике 

одељенске заједнице, односно групе, ученичког парламента, као и децу, односно ученике 

- учеснике у насиљу и злостављању. 

План заштите садржи и информације о мерама и активностима које установа предузима 

самостално, у сарадњи са другим надлежним организацијама и службама и када друге 

надлежне организације и службе спроводе активности самостално. Када су у мере и 

активности укључене друге организације и службе, одређују се задаци, одговорна лица, 

динамика и начини међусобног извештавања. 

За трећи ниво насиља и злостављања директор установе подноси пријаву надлежним 

органима, организацијама и службама и обавештава Министарство, односно надлежну 

школску управу, у року од 24 сата. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим 

ако тим за заштиту, надлежни јавни тужилац, полиција или центар за социјални рад 

процене да тиме може да буде угрожен најбољи интерес детета и ученика. 

Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако је 

директор учесник насиља, злостављања или занемаривања. У том случају комуникацију 

са медијима остварује председник органа управљања. 

6) Ефекте предузетих мера и активности прати установа (одељењски старешина, 

васпитач, тим за заштиту, психолог и педагог) ради провере успешности, даљег 

планирања заштите и других активности установе. Установа прати понашање детета и 

ученика које је трпело и које је извршило насиље и злостављање, али и деце и ученика 

који су индиректно били укључени (сведоци). 

Прати се и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. 
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Ефекте предузетих мера прате и надлежне службе Министарства. 

 

Кораци и поступци при интервенцији 

 

У складу са задацима из области интервенције,Тим је утврдио и јасно дефинисао 

кораке и поступке у ситуацијама: када се врши насиље или сумња да се насиље дешава 

између деце/ученика,када се врши насиље или сумња да је дете/ученик изложено насиљу 

од стране одрасле особе запослене у школи, када се насиље врши или сумња на насиље од 

стране одрасле особе која није запослена у установи. 

 

 

(Кораци и поступци имају обавезујући карактер) 

 

1.Када се врши насиље или сумња да се насиље дешава између деце/ученика 

 

Опажање или добијање информације да је насиље у току 

Уколико запослени види или добије информацију да је насиље у току дужан је да га 

одмах прекине. 

Уколико запослени сумња да се врши насиље ту своју сумњу проверава на следећи 

начин: 

 препознавањем спољашњих знакова или специфичног понашања детета/ученика и 

породице; 

 путем поверавања, непосредно – од стране самог детета/ученика; 

 посредно – од стране треће особе (вршњака, родитеља, старатеља...). 

 

Прекидање, заустављање насиља или обавештавање одговорне особе - свака 

одрасла особа која има сазнање о насиљу (дежурни наставник,учитељ/разредни 

старешина, предметни наставник, сваки запослени у установи) у обавези је да реагује тако 

што ће прекинути насиље или позвати помоћ (уколико процени да самостално не може да 

прекине насиље). Уколико су сукоби и насиље таквих размера да имају веће последице по 

учеснике насиља прво позвати здравствену службу и полицију. 

 

Смиривање ситуације - подразумева обезбеђивање сигурности за дете/ученика, 

раздвајање, разговор са учесницима насиља и прикупљање информација 
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Консултације и процена нивоа ризика - остварују се непосредно по појави 

сумње или по стицању информација о насиљу или након непосредног насиља. Обављају 

се у оквиру установе на следићи начин: 

А) уколико је видео насиље или је обавештен да се насиље непосредно дешава, 

запослени обавештава неког од наведених особа: дежурног наставника, педагога, 

одељенског старешину, директора, члана Тима за заштиту деце/ученика од насиља, 

зависно од нивоа насиља; 

 

 

 

 

Б) уколико постоји сумња на насиље или је добио информације да постоји  сумња на 

насиље, о томе обавештава стручну службу, одељенског старешину, директора, члана 

Тима, зависно од нивоа насиља. Након А и Б ситуације, информације о насиљу и 

чињенице о вршењу насиља евидентирају се на посебним, за то договореним  

обрасцима и треба да садрже релевантне податке :  

- име и презиме особе која је дала информације о насиљу или сумњи да постоји 

насиље, 

- имена особа који су актери насиља или потенцијалног насиља, 

- опис ситуације која се може назвати насиљем, детаљно, објективно, без процена и 

тумачења, 

-место и време настанка насилне ситуације  

-облик и врста насиља, 

-предлог мера и праћење предузетих мера. 

 

Чланови Тима састају се  у ситуацијама насиља другог и трећег нивоа и упознају 

се са околностима и чињеницама. Тим на основу података процењује ниво ризика и 

сачињава (уколико процени да је потребно ) план заштите и даље кораке поступања 

(реаговања) и праћења ситуације и последица ситуације и план  реинтеграције учесника 

насиља. Тим одређује задатке, одговорности и улоге чланова тима и других запослених у 

школи. Рaзговори, белешке и описане ситуације поверљивог су карактера, ради заштите 

најбољег интереса детета/ученика. Тим се може, у зависности од сложености ситуације, 

консултовати са  службама изван установе: 

• са  Центром за социјални рад; 

• специјализованим здравственим службама, полицијом.... 
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Информисање родитеља и надлежних служби- након откривања насиља и 

обављених консултација са релевантним стручњацима и/или институцијама Тим доноси 

одлуку о предузимању акција које се односе на:  

- информисање родитеља деце/ученика учесника у насиљу о предузетим мерама, 

плану заштите и праћењу развоја ситуације (родитељи се обавештавају и позивају 

непосредно после насиља и у време консултација);  

- организовање посебних програма оснаживања деце/ученика за конструктивно 

поступање у ситуацијама насиља; 

- укључивање надлежних служби: здравствена служба, полиција, ЦЗС (уколико се 

процени да је потребно). 

Напомена: У случајевима у којима је постојала сумња на насиље, прати се 

понашање потенцијалних учесника (разредни старешина, предметни наставници, стручна 

служба, ).  

Подношење пријаве надлежној служби обавеза је директора установе. Пријава 

се подноси у усменој и писаној форми. Пријава садржи податке о детету/ученику и 

породици, који су у том моменту познати, и разлоге за упућивање. Пре пријаве потребно 

је обавити разговор са родитељима, осим ако Тим установе процени да ће тиме бити 

угрожена безбедност детета/ученика. 

 

Праћење ефеката предузетих мера 

 

Тим за заштиту деце/ученика је у обавези да, у сарадњи са запосленим у установи 

и релевантним установама, прати ефекте предузетих заштитних  мера и активности због 

планирања новог циклуса Програма заштите деце/ученика од насиља. 

 

ВАЖНО: Приликом консултација са колегама унутар и/или изван установе обавезно 

је поштовати принцип поверљивости , као и принцип заштите најбољег интереса 

детета! 

ВАЖНО: У образовно-васпитном систему нема места за истрагу и доказивање 

злостављања и занемаривања. Ти задаци су у надлежности других система. 

 

2.Када се  насиље врши или сумња да је дете/ученик изложено 

насиљу од стране одрасле особе запослене у школи 

 

Опажање или добијање информације да је насиље у току 

Уколико запослени види или добије информацију да је насиље у току дужан је да га 

одмах прекине. 
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Уколико запослени сумња да се врши насиље ту своју сумњу проверава на следећи 

начин: 

 препознавањем спољашњих знакова или специфичног понашања детета/ученика и 

породице; 

 путем поверавања, непосредно – од стране самог детета/ученика; 

 посредно – од стране треће особе (вршњака, родитеља, старатеља...). 

 

Прекидање, заустављање насиља или обавештавање одговорне особе - свака 

одрасла особа која има сазнање о насиљу (дежурни наставник,учитељ/разредни 

старешина, предметни наставник, сваки запослени у установи) у обавези је да реагује тако 

што ће прекинути насиље или позвати помоћ (уколико процени да самостално не може да 

прекине насиље). Уколико су сукоби и насиље таквих размера да имају веће последице по 

учеснике насиља прво позвати здравствену службу и  полицију. 

Обавештавање одговорне особе- особа која је опазила насиље, добила посредно или 

непосредно информацију о насиљу или има сумњу о насиљу, дужна је да информације 

саопшти Тиму или директору школе; 

 

Прикупљање информација:  

Након сазнања да постоји  или се сумња на насиље Tим организује консултације и 

прибављање информација уз поделу задатака који се односе на:  

- обављање  разговора са учесницима и другим актерима насиља или сумње о насиљу 

ради прикупљања чињеничних информација или на неки други начин за који Тим 

процени да је адекватан ситуацији;  

- имена особа који су актери насиља или потенцијалног насиља; 

- опис ситуације која се може назвати насиљем, детаљно, објективно, без процена и 

тумачења; 

- белешке разговора са непосредним актерима насиља и учесницима догађаја у вези 

са догађајем или сумњом на насиље; 

- рaзговори, белешке и описане ситуације у писаној форми, поверљивог су карактера, 

ради заштите најбољег интереса детета/ученика. 

 

Консултације и процена нивоа ризика  

Уколико је насиље или  сумња на насиље потврђена предузимају се следеће мере: 

- предузимају се мере према запосленом у складу са законима; 

- информишу се родитељи о предизутим мерама; 

- тим сачињава заштитне мере према детету/ученику на основу процене 
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нивоа ризика; 

-организовање посебних програма оснаживања деце/ученика за конструктивно 

поступање у случајевима насиља и план реинтеграције учесника насиља;         

- информишу се надлежне службе (уколико се процени да је потребно):  

 Центар за социјални рад; 

 специјализоване здравствене службе; 

 Министарство унутрашњих послова, у случајевима када је детету  потребна  

физичка заштита или када постоји сумња да је учињено кривично дело или  

прекршај; 

Информисање родитеља и надлежних служби-реализација плана заштите и даље кораке 

поступања и праћења ситуације и последица ситуације, одређује задатке, одговорности и 

улоге чланова тима; 

Напомене: У случајевима у којима је постојала сумња на насиље, прати се 

понашање потенцијалних учесника (разредни старешина, предметни наставник, стручна 

служба, остали запослени у школи).  

Подношење пријаве надлежној служби обавеза је директора установе. Пријава 

се подноси у усменој и писаној форми. Пријава садржи податке о детету/ученику и 

породици, који су у том моменту познати, и разлоге за упућивање. Пре пријаве потребно 

је обавити разговор са родитељима, осим ако Тим установе процени да ће тиме бити 

угрожена безбедност детета/ученика. 

 

Праћење ефеката предузетих мера 

Тим за заштиту деце/ученика је у обавези да, у сарадњи са запосленим у установи 

и релевантним установама, прати ефекте предузетих заштитних  мера и активности због 

планирања новог циклуса Програма заштите деце/ученика од насиља. 

 

ВАЖНО:  Приликом консултација са колегама унутар и/или изван установе 

обавезно је поштовати принцип поверљивости , као и принцип заштите најбољег интереса 

детета! 

ВАЖНО: У образовно-васпитном систему нема места за истрагу идоказивање 

злостављања и занемаривања. Ти задаци су у надлежности других система. 

 

3. Насиље или сумња на насиље од стране одрасле особе која 

није запослена у установи 
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1.  Непосредно опажање или непосредно добијање информације да је насиље у току 

или да се насиље десило; 

- прекидање, заустављање насиља или обавештавање одговорне особе; 

- смањивање напетости (смиривање учесника насиља...) 

- консултације Тима:  Tим организује консултације и прибављање  информација уз 

поделу задатака који се односе на:  

 обављање  разговора са учесницима и другим актерима насиља или на основу 

информације да се насиље десило ради прикупљања чињеничних             информација 

или на неки други начин за који Тим процени да је адекватан ситуацији;  

 имена особа који су актери насиља; 

 опис ситуације која се може назвати насиљем, детаљно, објективно, без процена и 

тумачења; 

 белешке разговора са непосредним актерима насиља и учесницима догађаја у вези са 

догађајем; 

 опис ситуације у писаној форми од стране непосредних учесника догађаја или 

информација које особа име у вези са догађајем које се може        назвати насиљем;  

 рaзговори, белешке и описане ситуације у описаној форми, поверљивог су карактера, 

ради заштите најбољег интереса детета/ученика; 

 процена нивоа ризика за учеснике насиља; 

- информисање родитеља, старатеља или друге особе од поверења; 

- информисање надлежних служби (по потреби- ЦЗР, МУП, Здравствене службе); 

- предузимање заштитних мера и плана акције; 

- праћење ефеката предузетих мера и плана акције. 

2.  Сумња да се насиље дешава на основу: 

 препознавања спољашњих знакова или специфичног понашања детета/ученика; 

 путем поверавања, непосредно – од стране самог детета/ученика; 

 посредно – од стране треће особе (вршњака, родитеља, старатеља...). 

Тим за заштиту деце/ученика врши консултације у установи тако што сe консултује са 

другим надлежним службама, разговара са родитељима или особама од поверења, ако то 

не угрожава безбедност детета; 

На основу консултација Тим процењује да ли да:  

А) Неодложно пријави насиље МУП-у и Здравственој установи (ако постоји повреда 

или је угрожен живот); 
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Б) Одложи пријављивање ако је у питању изузетна ситуација и консултује се са више 

надлежних установа, служби и инстутуција; 

В) Пријави насиље Центру за социјални рад; 

Г) Пружи подршку детету/ученику кроз програм оснаживања и заштите и прати 

реализацију програма и развој ситуације; 

Д) Пружи подршке детету/ученику у оквиру међусекторске мреже заштите; 

Ђ) Прати развој ситуације и преиспита одлуку. 

 

ВАЖНО:  Приликом консултација са колегама унутар и/или изван установе 

обавезно је поштовати принцип поверљивости , као и принцип заштите 

најбољег интереса детета! 

ВАЖНО: У образовно-васпитном систему нема места за истрагу идоказивање 

злостављања и занемаривања. Ти задаци су у надлежности других система. 

7.25. ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ СВИХ У УСТАНОВИ У 

ИНТЕРВЕНЦИЈИ 

 

ЧЛАНОВИ ТИМА: 

-организују консултације у установи и процењују нивое ризика за безбедност ученика; 

-прате и процењују ефекте предузетих мера у заштити ученика; 

-сарађују са релевантним установама; 

-организују евидентирање појава насиља; 

-прикупљају документацију. 

 

ПРЕДМЕТНИ НАСТАВНИЦИ/УЧИТЕЉИ 

-дужни су да се упознају са обавезама учешћа у интервенцији; 

-учествују у процедури када је у питању насиље међу децом у школи (прекидање насиља 

међу децом или обавештавање одговорне особе, смиривање ситуације или хитна акција, 

прикупљање информација, учествовање у консултацијама у установи, праћење понашања 

потенцијалних учесника); 

-евидентирају случајеве насиља међу ученицима;           

-учествују у процедури када је у питању насиље над ученицима од стране запослених или 

одраслих особа које нису запослене у установи; 

-наставници физичког васпитања да на часовима детектују знаке могућег физичког 

насиља код ученика. 
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ОДЕЉЕЊСКИ  СТАРЕШИНА 

-дужан је  да се упозна са обавезама учешћа у интервенцији;  

-учествује у процедури када је у питању насиље међу децом у школи или од стране 

запослених особа ( прекидање насиља међу децом или обавештавање одговорне особе, 

смиривање ситуације или хитна акција, прикупљање информација, учествовање у 

консултацијама у установи, информисање родитеља, договор о заштитним мерама, 

праћење ефеката предузетих мера, праћење понашања потенцијалних учесника, пружање 

подршке детету); 

-води евиденцију о појавама насиља међу ученицима; 

-на ЧОЗ –е упозна ученике са Правилником о понашању и кућним редом, као и са 

Протоколом; 

-стално разговара са ученицима  одељења уз процену нивоа ризика од насиља над њима; 

-сачињава План заштите заједно са Тимом за заштиту и прати ефекте предузетих мера и 

активности; 

- бележи насиље на првом нивоу; прати и процењује делотворност предузетих мера и 

активности; подноси извештај тиму за заштиту, у складу са динамиком предвиђеном 

програмом заштите. 

 

ДЕЖУРНИ НАСТАВНИЦИ 

 -дужни су да се упознају са обавезама учешћа у интервенцији; 

- учествују у процедури када је у питању насиље међу децом у школи или од стране 

запослених особа ( прекидање насиља међу децом или обавештавање тима и директора, 

смиривање ситуације или хитна акција – МУП или здравствена служба, прикупљање 

информација, учествовање у консултацијама у установи ); 

-доследно спроводе одредбе из правилника о дежурству наставника; 

-воде евиденцију о појавама насиља у књизи дежурног наставника . 

 

ОСТАЛИ ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ (администрација, помоћно особље) 

-дужни су да се упознају са обавезама учешћа у интервенцији; 

-учествују у процедури када је у питању насиље међу децом у школи или од стране 

запослених особа ( прекидање насиља међу децом или обавештавање дежурног 

наставника и директора, смиривање ситуације, прикупљање информација, учествовање у 

консултацијама у установи). 

 

УЧЕНИЦИ 
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-упознају се са Протоколом поступања;  

-обавезно обавештавају о свакој врсти насиља; 

-дежурни ученици обавештавају дежурног наставника о насиљу међу ученицима у оквиру 

школе. 

 

 

 

 

 

 

7.26. ДОКУМЕНТАЦИЈА, АНАЛИЗА И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности установа: 

1) Прати остваривање програма заштите установе; 

2) Евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа; 

3) Прати остваривање конкретних планова заштите другог и трећег нивоа; 

4) Укључује родитеља у васпитни рад у складу са врстом и нивоом насиља и праћење 

ефеката предузетих мера и активности; 

5) Анализира стање и извештава. 

          О случајевима који захтевају укључивање тима за заштиту (други и трећи ниво) 

документацију (службене белешке и сви други облици евидентирања података о лицу, 

догађају, предузетим радњама и др.) води, чува и анализира за потребе установе психолог 

или педагог, а изузетно, други члан тима за заштиту кога је одредио директор. Тим 

подноси извештај директору два пута годишње. Директор извештава орган управљања, 

савет родитеља и ученички парламент. 

Извештај о остваривању програма заштите је саставни део годишњег извештаја о раду 

установе и доставља се Министарству, односно надлежној школској управи. Извештај 

садржи, нарочито: анализу ефеката превентивних мера и активности и резултате 

самовредновања у овој области, број и врсту случајева насиља, злостављања и 

занемаривања, предузете интервентне мере и активности, као и њихове ефекте.  

Директор одлучује о дозволи приступа документацији и подацима у поступку заштите 

детета и ученика, осим ако је на основу закона, а на захтев суда, односно другог 

надлежног органа обавезан да их достави. Коришћење документације у јавне сврхе и 

руковање подацима мора бити у складу са законом. 
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На основу анализа стања, праћења насиља, злостављања и занемаривања, вредновања квалитета и 

ефикасности предузетих мера и активности у области превенције и интервенције, установа 

дефинише даљу политику заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања.                

Евиденцију о случајевима насиља воде одељењске старешине, учитељи, наставници, 

стручни сарадник и Тим уколико се укључи у решавање проблема. Случајеве насиља на првом 

нивоу евидентирају одељенске старешине, учитељи и наставници, а на другом  и трећем нивоу 

стручни сарадник и Тим. Образац за евиденцију насилног понашања садржи: име и презиме 

учесника (актера насилне ситуације), датум, место  и време дешавања насилне ситуције, опис 

разговора ( забележеног случаја насиља), предузете мере и ефекти предузетих мера,. Ова 

документација се чува код педагога/психолога, при чему се поштује принцип поверљивости 

података. 

 

Програм превенције дискриминаторног понашања и вређања угледа, 

части или достојанства личности  

 

Програмом превенције дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или 

достојанства личности (у даљем тексту: програм превенције) одређују се мере и активности којима 

се обезбеђује остваривање циљева превенције свих облика дискриминације и дискриминаторног 

поступања утврђених овим актом. Програм превенције је део предшколског, односно школског 

програма и развојног плана, а конкретизује се годишњим планом рада установе.  

Програм превенције утврђује се на основу анализе стања у остваривању равноправности, 

распрострањености различитих облика нетолеранције и дискриминације, сагледавања потреба 

учесника у образовању за додатном подршком, специфичности установе и резултата 

самовредновања и вредновања квалитета њеног рада. Годишњим планом рада установе, између 

осталог, опредељују се превентивне активности, одговорна лица и временска динамика остваривања 

планираних активности.  

Програм превенције садржи:  

1) начине на које се принципи једнаких могућности и недискриминације уграђују и остварују у 

свакодневном животу и раду установе на свим нивоима, у свим облицима рада (појединац, васпитна 

група, одељење, ученички парламент, стручни органи и тимови, родитељски састанци, родитељи 

као појединци и група, савет родитеља);  

2) начине на које се пружа додатна подршка учесницима образовања и њиховим родитељима из 

мањинских и осетљивих друштвених група, а нарочито, у случају сметњи у развоју и инвалидитета, 

здравствених тешкоћа, недовољног познавања српског језика или језика на коме се изводи настава, 

ризика од напуштања образовања и васпитања и др.;  

3) стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција за промовисање и развијање 

културе људских права, интеркултуралности, толеранције, превазилажење стереотипа и предрасуда 

код учесника у образовању, рад у мултикултуралној групи, односно одељењу, стварање 
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инклузивног окружења, препознавање дискриминације и целисходно реаговање на 

дискриминаторно понашање;  

4) начине информисања о правима, обавезама и одговорностима учесника у образовању у 

спречавању и заштити од дискриминације и дискриминаторног понашања;  

5) облике и садржаје рада са учесницима у образовању ради превазилажења стереотипа и 

предрасуда, развијања свести о опасности и штетним последицама дискриминације, унапређивања 

толеранције и разумевања, интеркултуралности, уважавања и поштовања различитости и др.;  

6) облике и садржаје рада са учесницима у образовању који трпе, чине или сведоче 

дискриминаторно понашање;  

7) начине, облике и садржаје сарадње са родитељима, јединицом локалне самоуправе, надлежним 

органима, службама и др.;  

8) начине поступања у случајевима подношења пријаве установи, односно притужбе Поверенику и 

кривичне пријаве надлежном органу због дискриминаторског поступања и поступања којима се 

вређа углед, част или достојанство личности;  

9) начине праћења, вредновања и извештавања органа установе о остваривању и ефектима програма 

спречавања дискриминације и дискриминаторног понашања, а нарочито, у односу на:  

(1) учесталост дискриминаторног понашања и број поднетих пријава, притужби, односно 

кривичних пријава;  

(2) распрострањеност различитих облика дискриминације;  

(3) број лица изложених дискриминаторном понашању;  

(4) учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака против ученика и 

дисциплинских поступака против запослених због дискриминаторног понашања;  

(5) број и ефекте предузетих мера и активности које међу учесницима у образовању 

промовишу толеранцију, уважавање различитости, једнаке могућности и 

недискриминацију;  

(6) степен и квалитет укључености родитеља у спречавање свих облика дискриминације и 

др.;  

(7) остварене обуке стручног усавршавања за спречавање дискриминаторног понашања и 

потребе даљег усавршавања.  
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I   ЦИЉ ПРОГРАМА 

Стварање сигурног и подстицајног окружења, неговање атмосфере сарадње, уважавања и 

конструктивне комуникације. 

 

II ЗАДАЦИ ПРОГРАМА 

1) превазилажења стереотипа и предрасуда; 

2) развијања свести о опасности и штетним последицама дискриминације; 

3) унапређивање толеранције и разумевања, интеркултуралности, уважавања и поштовања 

различитости; 

4) истицање и унапређивање знања и вештина потребних за за превенцију и поступање у 

случајевима дискриминаторног понашања; 

5) обезбеђивање заштите детета и ученика, родитеља и свих запослених од дискриминације. 

 

7.27.ТИМ ЗА ПРЕВЕНЦИЈУ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА И 

ВРЕЂАЊА УГЛЕДА, ЧАСТИ ИЛИ ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ  

 

Чланови Тима за за превенцију дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или 

достојанства личности који су изабрани одлуком директора и Наставничког већа су следећи: 

 

1. Александра Ракић - директор, 

2. Наташа Јездић - наставница историје-руководилац тима,  

3. Тања Стојановић - педагог ,  

4. Тања Милетић - секретар,  

5. Маја Јовановић - наставница енглеског језика, 

6. Маријана Весић - наставница ликовне културе,  

7. Снежана Васић - наставница физичког васпитања,  

8. Драгана Максимовић - наставница информатике и рачунарства, 

9. Светлана Савић - наставница биологије,  

10. Снежана Митровић - учитељица,  

11. Радмила Ђорђевић - учитељица 

12. Биљана Крстић - учитељица ( издвојено одељење ),  
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13. Данијела Рашић - учитељица ( издвојено одељење ), 

14. Весна Марковић - из удружења грађана “Сејачи среће“. 

15.Ивана Спасојевић-представник из савета родитеља 

 Задаци тима за заштиту јесу, нарочито, да:  

1) анализира стање у остваривању равноправности и једнаких могућности;  

2) припрема програм превенције;  

3) информише учеснике у образовању, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућностима пружања подршке и помоћи;  

4) учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за превенцију и 

поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

5) предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације, организује 

консултације и учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање;  

6) укључује родитеље у планирање мера и спровођење активности за спречавање и сузбијање 

дискриминаторног понашања;  

7) прати и процењује ефекте предузетих мера и активности за спречавање и сузбијање 

дискриминаторног понашања и даје одговарајуће предлоге директору;  

8) сарађује са школском управом Министарства и другим надлежним органима, организацијама и 

службама, ради спречавања и заштите од дискриминације;  

9) води и чува посебну документацију о случајевима и појавним облицима дискриминације, броју 

пријава и притужби, броју спроведених неформалних и формалних поступака, њиховом исходу и др.  

 

Име и презиме Задужења 

Александра 

Ракић 

- сарађује са школском управом Министарства и другим надлежним органима, 

организацијама и службама, ради спречавања и заштите од дискриминације;  

- анализира стање у остваривању равноправности и једнаких могућности;  

- покреће васпитно-дисциплински поступак и изриче меру у складу са законом; 

- информише учеснике у образовању, запослене и родитеље о планираним 

активностима и могућностима пружања подршке и помоћи;  

- припрема програм превенције;  
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- стара се о спровођењу мера и активности у установи на превенцији 

дискриминаторног понашања и насиља; 

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

-извештава орган управљања, савет родитеља и ученички парламент. 

Наташа Јездић 

- извештава стручна тела и директора два пута годишње; 

-сарађује са другим тимовима - за инклузивно образовање, самовредновање и др. 

- информише учеснике у образовању, запослене и родитеље о планираним 

активностима и могућностима пружања подршке и помоћи;  

- припрема програм превенције;  

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

- предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације, 

организује консултације и учествује у доношењу одлука о начину поступања у 

случајевима сумње на дискриминаторно понашање;  

- укључује родитеље 8. разреда у планирање мера и спровођење активности за 

спречавање и сузбијање дискриминаторног понашања. 

Тања Стојановић 

- води и чува документацију о свим ситуацијама дискриминације и 

дискриминаторног понашања у којима учествује тим; 

- припрема програм превенције;  

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

- предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације и 

учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање. 
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Тања Милетић 

- упознаје све запослене и родитеље са Законом: Правилником о протоколу, 

Правилником, овим актом и другим подзаконским актима који прописују 

поступање установе у случајевима повреда Законом прописаних забрана и тежих 

повреда обавеза ученика и одраслих.  

- припрема програм превенције;  

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

- предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације и 

учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање. 

Маја Јовановић 

- води записнике; 

- припрема програм превенције;  

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

- предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације и 

учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање; 

Маријана Весић 

- припрема програм превенције;  

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

- предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације и 

учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање; 

Снежана Васић 

- припрема програм превенције;  

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

- предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације и 

учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање; 

- укључује родитеље 7. разреда у планирање мера и спровођење активности за 

спречавање и сузбијање дискриминаторног понашања. 
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Драгана 

Максимовић 

- припрема програм превенције;  

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања; 

 - предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације и 

учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање; 

- укључује родитеље 6. разреда у планирање мера и спровођење активности за 

спречавање и сузбијање дискриминаторног понашања. 

Светлана Савић 

- припрема програм превенције;  

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

- предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације и 

учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање; 

- укључује родитеље 5. разреда у планирање мера и спровођење активности за 

спречавање и сузбијање дискриминаторног понашања. 

Снежана 

Митровић 

- припрема програм превенције;  

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

- предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације и 

учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање; 

- укључује родитеље од 1. до 4. разреда у планирање мера и спровођење активности 

за спречавање и сузбијање дискриминаторног понашања. 

Радмила 

Ђорђевић 

 

- припрема програм превенције;  

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

- предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације и 

учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање; 

- укључује родитеље од 1. до 4. разреда у планирање мера и спровођење активности 

за спречавање и сузбијање дискриминаторног понашања. 
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7.29 .ОБЛИЦИ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 

 

Под дискриминацијом  се подразумева неједнако поступање према ученику или групи на основу 

неког њиховог личног својства, што за последицу има неједнакост у шансама да остваре Уставом и 

законом загарантована права. То је неједнако третирање, искључивање - довођење у подређен 

положај појединаца или групе деце који се налазе у истој, сличној или упоредивој ситуацији. 

 

 

 

 

 

Биљана Крстић 

- припрема програм превенције;  

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

- предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације и 

учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање; 

- укључује родитеље ученика у Д. Катуну у планирање мера и спровођење 

активности за спречавање и сузбијање дискриминаторног понашања. 

 

Данијела Рашић 

 

- припрема програм превенције;  

-учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

- предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације и 

учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање; 

- укључује родитеље ученика у Г. Катуну у планирање мера и спровођење 

активности за спречавање и сузбијање дискриминаторног понашања. 

Весна Марковић  

- присуствује седницама Тима као представник локалне заједнице по потреби.  

Ивана 

Спасојевић 

-присуствује седницама Тима као представник родитеља 
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Дискриминација се врши и када се деца која се налазе у неравноправном положају третирају на исти 

(равноправан) начин.  

У пракси се често дешава да је тешко направити разлику између насиља и дискриминације. Важно је имати 

у виду да је сваки облик дискриминације насиље, јер угрожава здравље, развој и достојанство појединца, док 

сваки облик насиља није дискриминација. Уколико је понашање засновано на личном својству, можемо 

говорити о дискриминаторном понашању. Дискриминација може да буде на основу личних својстава као што 

су:  

• боја коже 

 • преци  

• држављанство 

 • статус мигранта, односно расељеног лица 

 • национална припадност или етничко порекло  

• језик 

 • верска или политичка убеђења  

• пол 

 • родни идентитет  

• сексуална оријентација  

• имовно стање  

• социјално и културно порекло  

• рођење  

• генетске особености  

• здравствено стање 

 • сметње у развоју и инвалидитет  

• брачни и породични статус  

• осуђиваност 

 • старосна доб  

• изглед 

 • чланство у политичким, синдикалним и другим организацијама 

Постоје различити облици дискриминације: 
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 Расизам, подразумева уверење и понашање детета или групе деце засновано на ставу да неке 

расе имају супериорне карактеристе у односу на друге. 

 Сексизам подразумева уверење и понашање засновано на ставу да је мушки пол супериоран 

у односу на женски. 

 Хомофобија подразумева страх, мржњу и нетолеранцију према ЛГБТИ лицима, према 

сваком понашању које је изван оквира родних улога. 

 Ксенофобија подразумева интезивно и ирационално исказивање мржње према странцима. 

 Исламофобија подразумева мржњу, нетрпељивост и предрсуде према исламу и 

муслиманима. 

 Антисемитизам подразумева мржњу, нетрпељивост и предрсуде према Јеврејима, као 

религиозној групи или нацији. 

 Антициганизам подразумева посебан вид расизма усмерен према ромском народу, које се 

изражава кроз насиље, говор мржње, израбљивање, стигматизацију и дискриминацију. 

 Аблеизам подразумева негативне предрасуде у односу на децу са сметњама у развоју и 

инвалидитету. 

 Родна равноправност подразумева заштиту права детета по основу пола и рода, а родна 

улога се заснива на очекивањима заједнице у вези са понашањем детета у односу на његову 

полну припадност. 

 Виктимизација подразумева шиканирање и малтретирање детета или групе деце која траже 

заштиту од дискриминације. 

 Сегрегација подразумева издвајање одређених категорија учесника у образовању у 

специјалне школе, посебне предшколске и школске објкете, посебне групе, одељења или 

подгрупе у оквиру одељења, из разлога који није у складу са Законом и посебним Законом. 

 

 

НИВОИ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 

 

Узраста учесника у образовању 

Први ниво: 

 Када је понашање учесника у образовању истог или 

приближног узраста: ученик-ученик, одрасли-одрасли,као и 

млађег према старијем...  

Други ниво: 

 Када се узрасно старији учесник у образовању понаша 

дискриминаторно према млађем лицу... 

 Трећи ниво: 
 Када група учесника у образовању дискриминаторно 

понаша према лицу или другој групи... 

Интензитета, трајања и учесталости 

дискриминаторног понашања 

Први, други или трећи ниво:  

Када се дискриминаторно понашање понавља или 

продужено траје у односу на исто лице, односно лица са 

сличним или истим личним својствима тим за заштиту га 

квалификује у следећи тежи облик дискриминације зависно 

од узраста... 

Облика и начина дискриминаторног 

понашања - узнемиравање и 

понижавајуће поступање 

Први ниво:  

Узнемиравање и понижавајуће поступање према лицу или 

групи лица на основу којих се посредно или са сигурношћу 

може закључити да вређају њихово достојанство на основу 

личног својства, шири страх или непријатељство...  

Други ниво: 
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 Ако узнемиравање и понижавајуће поступање удружено 

врши група или се оно понавља, односно дуже траје према 

лицу или другој групи лица...  

Трећи ниво:  
Ако је узнемиравање и понижавајуће поступање изазвало 

страх или непријатељско понижавајуће и увредљиво 

окружење по дискриминисано лице или је довело до 

искључивања. 

Последица дискриминаторног понашања 

Први, други или трећи ниво:  

Када дискриминаторно понашање доводи или потенцијално 

може да доведе до угрожавања физичког, односно психичког 

здравља учесника у образовању, квалификује се у следећи 

тежи облик дискриминације, зависно од узраста.  

Трећи ниво:  

Уколико је у интервенцију на понашање укључена 

спољашња заштита (здравствена служба, установа социјалне 
заштите, полиција, Министарство, надлежна школска управа 

Министарства, јединица локалне самоуправе, Повереник, 

правосудни органи и др.) 

 

ВАЖНО 

Присутни запослени и дежурни наставник, односно васпитач и сваки наставник, васпитач, стручни 

сарадник, одељењски старешина, дужан је да на целисходан начин увек реагује и обезбеди заштиту 

учесника у образовању од сваког облика дискриминације и дискриминаторног понашања, 

заустављањем понашања које се непосредно врши и смиривањем дискриминисаног лица, 

извршиоца дискриминације и посматрача Уколико дискриминацију чини запослени у установи, 

поред наведених корака, обавеза директора је да у року од 24 сата обавести Министарствио 

просвете-надлежну школску управу 

Тешки облици дискриминације су: виктимизција, сегрегација, говор мржње, подстицање и 

удруживање ради вршења дискриминације, физички напад мотивисан мржњом због националне 

припадности, вере, пола или другог личног својства и сви други облици дискриминације који 

изазивају нарочито тешке последице по дискриминисано лице. Сегрегација представља 

неоправдано одвајање или искључивање из активности детета или групе деце због личног својства. 

У случају сумње у постојање сегрегације, свако има право да иницира њено утврђивање. 

 

 ПРЕВЕНИЦИЈА  ДИСКРИМИНАЦИЈЕ 

 

Установа је у обавези да кроз превентивне мере и активности обезбеди сигурно и подстицајно 

окружење у коме се промовише нулта толеранција на дискриминацију, негује атмосфера сарадње, 

уважавања, конструктивне комуникације и развија позитиван систем вредности. 

 Прави ефекти постижу се уколико превентивне активности прожимају све облике и садржаје рада, 

активности и акције и ако су укључени сви релевантни сарадници и партнери: деца, родитељи, сви 

запослени, представници локалне самоуправе и локалне заједнице.  

Превенција насиља, злостављања и занемаривања у школи обухвата све активности и све учеснике 

образовно – васпитног рада. Циљ је развити позитивне обрасце понашања код ученика. Потребно је 

да сви учесници образовно – васпитног рада буду добро обавештени о облицима и врстама насиља, 

као и о својим улогама у ситуацији насиља. У табели су наведене: 1) Aктивности које ће предузети 
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у школи у циљу превенције насиља, злостављања и занемаривања, са реализаторима и начинима 

реализације датих активности. 

Превенција дискриминације, као и вређања угледа, части или достојанства личности, у смислу овог 

акта, јесу мере и активности које предузима установа да се предупреди сваки облик 

дискриминаторног понашања, као и понашања којим се вређа углед, част или достојанство 

личности, у било ком од односа, подигне свест свих у установи о његовим негативним последицама 

на лица, групу лица, односно установу. 

Превентивним мерама и активностима у установи ствара се сигурно и подстицајно окружење, негује 

атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне комуникације, развија позитиван систем 

вредности. 

Превентивним мерама и активностима заснованим на принципу једнаких могућности, кроз 

једнакост и доступност права на образовање и васпитање, без дискриминације: 

1) подиже се ниво свести и осетљивости свих у установи - нулта толеранција на све облике 

дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства 

личности; 

2) остварује се пуна посвећеност установе и свих њених органа и тела у препознавању, спречавању 

и сузбијању дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности; 

3) сви носиоци обавеза заштите од дискриминације у установи (унутрашња заштита) и ван ње 

(спољашња заштита - породица, јединица локалне самоуправе, надлежни орган унутрашњих 

послова, центар за социјални рад, здравствена служба, министарство надлежно за послове 

образовања), сагласно закону, поступају хитно, ефикасно и координисано у спречавању и сузбијању 

дискриминаторног понашања. 

Програмом превенције дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или 

достојанства личности (у даљем тексту: програм превенције) одређују се мере и активности којима 

се обезбеђује остваривање циљева превенције свих облика дискриминације и дискриминаторног 

поступања утврђених овим актом. Програм превенције је део предшколског, односно школског 

програма и развојног плана, а конкретизује се годишњим планом рада установе. 

 

Програм превенције утврђује се на основу анализе стања у остваривању равноправности, 

распрострањености различитих облика нетолеранције и дискриминације, сагледавања потреба 

учесника у образовању за додатном подршком, специфичности установе и резултата 

самовредновања и вредновања квалитета њеног рада. Годишњим планом рада установе, између 

осталог, опредељују се превентивне активности, одговорна лица и временска динамика остваривања 

планираних активности. 

 

 ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ 

Програм превенције садржи: 

1) начине на које се принципи једнаких могућности и недискриминације уграђују и остварују у 

свакодневном животу и раду установе на свим нивоима, у свим облицима рада (појединац, васпитна 

група, одељење, ученички парламент, стручни органи и тимови, родитељски састанци, родитељи 

као појединци и група, савет родитеља); 
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2) начине на које се пружа додатна подршка учесницима образовања и њиховим родитељима из 

мањинских и осетљивих друштвених група, а нарочито, у случају сметњи у развоју и инвалидитета, 

здравствених тешкоћа, недовољног познавања српског језика или језика на коме се изводи настава, 

ризика од напуштања образовања и васпитања и др.; 

3) стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција за промовисање и развијање 

културе људских права, интеркултуралности, толеранције, превазилажење стереотипа и предрасуда 

код учесника у образовању, рад у мултикултуралној групи, односно одељењу, стварање 

инклузивног окружења, препознавање дискриминације и целисходно реаговање на 

дискриминаторно понашање; 

4) начине информисања о правима, обавезама и одговорностима учесника у образовању у 

спречавању и заштити од дискриминације и дискриминаторног понашања; 

5) облике и садржаје рада са учесницима у образовању ради превазилажења стереотипа и 

предрасуда, развијања свести о опасности и штетним последицама дискриминације, унапређивања 

толеранције и разумевања, интеркултуралности, уважавања и поштовања различитости и др.; 

6) облике и садржаје рада са учесницима у образовању који трпе, чине или сведоче 

дискриминаторно понашање; 

7) начине, облике и садржаје сарадње са родитељима, јединицом локалне самоуправе, ндлежним 

органима, службама и др.; 

8) начине поступања у случајевима подношења пријаве установи, односно притужбе Поверенику и 

кривичне пријаве надлежном органу због дискриминаторског поступања и поступања којима се 

вређа углед, част или достојанство личности; 

9) начине праћења, вредновања и извештавања органа установе о остваривању и ефектима програма 

спречавања дискриминације и дискриминаторног понашања, а нарочито, у односу на: 

(1) учесталост дискриминаторног понашања и број поднетих пријава, притужби, односно 

кривичних пријава; 

(2) распрострањеност различитих облика дискриминације; 

(3) број лица изложених дискриминаторном понашању; 

(4) учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака против ученика и дисциплинских 

поступака против запослених због дискриминаторног понашања; 

(5) број и ефекте предузетих мера и активности које међу учесницима у образовању 

промовишу толеранцију, уважавање различитости, једнаке могућности и недискриминацију; 

(6) степен и квалитет укључености родитеља у спречавање свих облика дискриминације и 

др.; 

(7) остварене обуке стручног усавршавања за спречавање дискриминаторног понашања и 

потребе даљег усавршавања. 

Ради континуираног праћења ефеката програма спречавања дискриминаторног понашања, установа 

врши анализу стања у остваривању равноправности и једнаких могућности. У припреми анализа 

учествују и представници учесника у образовању и родитеља. Анализа се разматра у одељењима 

(часови одељењског старешине и одељењских заједница), на родитељским састанцима, ученичком 
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парламенту, стручним органима и тимовима и на савету родитеља. Орган управљања разматра и 

питања дискриминације у оквиру доношења аката установе (развојни план, годишњи план рада, 

план стручног усавршавања запослених), усвајања извештаја о њиховом спровођењу и разматрања 

поштовања општих принципа, остваривања циљева образовања и васпитања и стандарда 

постигнућа, најмање два пута годишње кроз извештаје директора о свом раду и раду установе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На слици 1 приказани су кораци у превенцији. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРЕВЕНЦИЈА 

ИНФОРМИСАЊЕ О ПРАВИМА 

ОДГОВОРНОСТИ 

ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ 

ДОДАТНЕ ПОДРШКЕ 

 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

ЗАПОСЛЕНИХ 

 

ПРАЋЕЊЕ, ВРЕДНОВАЊЕ И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

ПОСТУПАЊЕ У СЛУЧАЈУ 

СУМЊЕ ИЛИ ДЕШАВАЊА 
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Слика 1. Приказ корака у превенцији 

 

ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ СВИХ У УСТАНОВИ У ПРЕВЕНЦИЈИ  

ДИСКРИМИНАЦИЈЕ И ДИСКРИМИНАЦИОНАЛНОГ ПОНАШАЊА 

 

Ради превенције дискриминације установа је дужна да упозна све запослене, децу, ученике и 

родитеље са њиховим правима, обавезама и одговорностима, прописаним законом, Правилником о 

протоколу и другим подзаконским и општим актима. 

Запослени својим квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно- васпитним, васпитним, 

стручним и другим радом) и применом различитих метода, облика рада и активности обезбеђују 

подстицајну и безбедну средину. 

 

 

 

ЧЛАНОВИ ТИМА 

- анализира стање у остваривању равноправности и једнаких могућности; 

- припрема програм превенције; 

- информише учеснике у образовању, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућностима пружања подршке и помоћи; 

- учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за превенцију и 

поступање у случајевима дискриминаторног понашања; 

- предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације, организује 

консултације и учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање; 

6) укључује родитеље у планирање мера и спровођење активности за спречавање и сузбијање 

дискриминаторног понашања; 

- прати и процењује ефекте предузетих мера и активности за спречавање и сузбијање 

дискриминаторног понашања и даје одговарајуће предлоге директору; 

- сарађује са школском управом Министарства и другим надлежним органима, организацијама и 

службама, ради спречавања и заштите од дискриминације; 

ПРЕВАЗИЛАЖЕЊА СТЕРЕОТИПА 

И ПРЕДРАСУДА 
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- води и чува посебну документацију о случајевима и појавним облицима дискриминације, броју 

пријава и притужби, броју спроведених неформалних и формалних поступака, њиховом исходу и 

др. 

- примењује, осим Закона: Правилник о протоколу, Правилник, овај акт и друге подзаконске акте 

који прописују поступање установе у случајевима повреда Законом прописаних забрана и тежих 

повреда обавеза ученика и одраслих. 

- планира, организује и стара се о спровођењу мера и активности у установи на превенцији 

дискриминаторног понашања и насиља самостално и у сарадњи са другим тимовима - за 

инклузивно образовање, самовредновање и др. 

- у ситуацијама када се примети да постоји одступање од прописаних принципа, тим за заштиту 

реагује у сарадњи са органима установе. 

 

ПРЕДМЕТНИ НАСТАВНИК / УЧИТЕЉ 

- својим квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно- васпитним, васпитним, стручним и 

другим радом) и применом различитих метода, облика рада и активности обезбеђују подстицајну 

и безбедну средину; 

-пружа додатну подршку учесницима образовања и њиховим родитељима из мањинских и 

осетљивих друштвених група, а нарочито, у случају сметњи у развоју и инвалидитета, 

здравствених тешкоћа, недовољног познавања српског језика или језика на коме се изводи настава, 

ризика од напуштања образовања и васпитања и др.; 

-избором одговарајућих садржаја и начина рада доприносе стицању квалитетних знања и вештина 

и формирању вредносних ставова за узајамно разумевање, уважавање различитости, 

конструктивно превазилажење сукоба и др.; 

- дужан је да обезбеди заштиту детета и ученика од произвољног или незаконитог мешања у његову 

приватност, породицу, дом или преписку, као и заштиту од незаконитих напада на његову част и 

углед; 

-не сме својим понашањем да изазове или допринесе  дискриминацији 

-заједно са децом и ученицима, родитељима и осталим запосленим планира, осмишљава и 

спроводи превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и активностима за 

спречавање и заштиту од дискриминације. 

 

ОДЕЉЕЊСКИ  СТАРЕШИНА 

- својим квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно- васпитним, васпитним, стручним и 

другим радом) и применом различитих метода, облика рада и активности обезбеђују подстицајну 

и безбедну средину; 

-избором одговарајућих садржаја и начина рада доприносе стицању квалитетних знања и вештина 

и формирању вредносних ставова за узајамно разумевање, уважавање различитости, 
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конструктивно превазилажење сукоба и др.; 

- дужан је да обезбеди заштиту детета и ученика од произвољног или незаконитог мешања у његову 

приватност, породицу, дом или преписку, као и заштиту од незаконитих напада на његову част и 

углед; 

- пружа додатну  подршку учесницима образовања и њиховим родитељима из мањинских и 

осетљивих друштвених група, а нарочито, у случају сметњи у развоју и инвалидитета, 

здравствених тешкоћа, недовољног познавања српског језика или језика на коме се изводи настава, 

ризика од напуштања образовања и васпитања и др.; 

- упознаје децу, ученике и родитеље са њиховим правима, обавезама и одговорностима, прописаним 

законом, Правилником о протоколу и другим подзаконским и општим актима; 

- не сме својим понашањем да изазове или допринесе дискриминацији (на пример: непоштовање 

личности и права детета и ученика, недоследност у поступању, необјективно оцењивање и др.); 

-заједно са децом и ученицима, родитељима и осталим запосленим планира, осмишљава и 

спроводи превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и активностима за 

спречавање и заштиту од насиља, злостављања и занемаривања 

- упознаје децу о правима, обавезама и одговорностима учесника у образовању у спречавању и 

заштити од дискриминације и дискриминаторног понашања; 

 

 

ОСТАЛИ ЗАПОСЛЕНИ У ШКОЛИ (администрација, помоћно особље, стручни сарадник) 

 

-својим квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно- васпитним, васпитним, стручним и 

другим радом) и применом различитих метода, облика рада и активности обезбеђују подстицајну 

и безбедну средину; 

- стручни сарадник избором одговарајућих садржаја и начина рада доприноси стицању 

квалитетних знања и вештина и формирању вредносних ставова за узајамно разумевање, 

уважавање различитости, конструктивно превазилажење сукоба и др.; 

-пружа додатну подршку учесницима образовања и њиховим родитељима из мањинских и 

осетљивих друштвених група, а нарочито, у случају сметњи у развоју и инвалидитета, 

здравствених тешкоћа, недовољног познавања српског језика или језика на коме се изводи настава, 

ризика од напуштања образовања и васпитања и др.; 

- стручни сарадник је дужан да обезбеди заштиту детета и ученика од произвољног или 

незаконитог мешања у његову приватност, породицу, дом или преписку, као и заштиту од 

незаконитих напада на његову част и углед; 

-не смеју својим понашањем да изазову или допринесу  дискриминацији  (на пример: непоштовање 

личности и права детета и ученика, недоследност у поступању, необјективно оцењивање и др.); 
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-заједно са децом и ученицима, родитељима и осталим запосленим планира, осмишљава и 

спроводи превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и активностима за 

спречавање и заштиту од дискриминације 

 

УЧЕНИЦИ 

-обавезни су да: уважавају и поштују личност других - деце, ученика, запослених, родитеља и 

трећих лица; 

-поштују правила установе и све оне акте којима се уређују њихова права, обавезе и одговорности; 

-активно учествују у раду одељенске заједнице; 

-као чланови ученичког парламента и школског одбора, посебно доприносе и учествују у 

превентивним активностима; 

-својим понашањем не изазивају, доприносе или учествују у дискриминацији 

-заједно са родитељима и осталим запосленим планира, осмишљава и спроводи превентивне 

активности, начине информисања о садржајима, мерама и активностима за спречавање и заштиту 

од дискриминације. 

 

 

 

РОДИТЕЉИ 

- дужни су да, у најбољем интересу детета и ученика: сарађују са установом; 

-учествују у превентивним мерама и активностима; 

-уважавају и поштују личност свог детета, друге деце и ученика, запослених и других родитеља; 

- не смеју својим понашањем у установи да изазову или допринесу појави дискриминације 

-заједно са децом и ученицима и осталим запосленим планирају, осмишљавају и спроводе 

превентивне активности, начине информисања о садржајима, мерама и активностима за 

спречавање и заштиту од дискриминације. 

-одговорност родитеља за повреду законске забране дискриминације од стране његовог детета 

 

ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ 

У установи се интервенише у случајевима сумње или утврђеног вређања угледа, части или 

достојанства личности и дискриминаторног понашања из расистичких, сексистичких, 

хомофобичних, ксенофобичних, исламофобичних, антисемитских, антициганистичких или других 

облика дискриминаторног понашања према лицу, а нарочито млађем, слабијем, са сметњама у 

развоју и инвалидитетом, према родном идентитету, полу, сексуалној оријентацији, раси, боји коже, 
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верској и националној припадности, језику, имовном стању, социјалном и културном пореклу и 

другим и претпостављеним или стварним личним својствима.  

Расизам, у смислу овог акта, подразумева уверење и понашање лица или групе лица засновано на 

ставу да неке расе имају супериорне карактеристике у односу на друге.  

Сексизам, у смислу овог акта, подразумева уверење и понашање засновано на ставу да је мушки пол 

супериоран у односу на женски.  

Хомофобија и трансфобија, у смислу овог акта, подразумева страх, мржњу и нетолеранцију према 

ЛГБТИ лицима и према сваком понашању које је изван оквира родних улога. 

Ксенофобија, у смислу овог акта, подразумева интензивно и ирационално исказивање мржње према 

странцима.  

Исламофобија, у смислу овог акта, подразумева мржњу, нетрпељивост и предрасуде према исламу 

и муслиманима.  

Антисемитизам, у смислу овог акта, подразумева мржњу, нетрпељивост и предрасуде према 

Јеврејима, као религијској групи или нацији.   

Антициганизам, у смислу овог акта, подразумева посебан вид расизма усмерен према ромском 

народу, а идеологија је заснована на историјски потхрањеним идејама о расној надмоћности 

појединих народа, а који се изражава кроз насиље, говор мржње, израбљивање, стигматизацију и 

дискриминацију.  

Аблеизам, у смислу овог акта, подразумева негативне предрасуде у односу на лица са сметњама у 

развоју и инвалидитетом.  

Родна равноправност, у смислу овог акта, подразумева заштиту права лица по основу пола и рода, 

а родна улога - скуп очекивања заједнице у вези са понашањем лица у односу на његову полну 

припадност.  

Интервенцију чине мере и активности којима се дискриминаторно понашање или вређање угледа, 

части или достојанства личности (у даљем тексту: дискриминаторно понашање) зауставља, 

осигурава безбедност учесника у образовном и васпитном процесу (оних који трпе - 

дискриминисана лица, сведоче или чине - извршиоци дискриминације), смањује ризик од 

понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате се ефекти предузетих мера.  

У установи се интервенише у случају сумње и када је утврђено дискриминаторно понашање, и то, 

када се оно припрема, дешава или се догодило између: учесника у образовању (дете-дете, ученик-

ученик, одрасли-одрасли; учесник у образовању - запослени; учесник у образовању - родитељ; 

учесник у образовању - треће лице у установи); запосленог (запослени - учесник у образовању, 

запослени-родитељ, запослени-запослени, запослени - треће лице); родитеља (родитељ - учесник у 

образовању, родитељ-родитељ, родитељ-запослени, родитељ - треће лице); треће лице (треће лице - 

учесник у образовању, треће лице - родитељ, треће лице - запослени; треће лице - треће лице).  
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Матрица за процену ризика од дискриминаторног понашања учесника у образовању  

 

Дискриминација у области образовања и васпитања уређена је Законом, а ближи критеријуми за 

препознавање облика дискриминације прописани су Правилником и обавезују све учеснике у 

образовном и васпитном процесу на дужност поштовања те забране и уздржавања од свих аката 

чињења или нечињења који могу да доведу до кршења исте.  

Ради предузимања одговарајућих мера и благовременог реаговања на ризике од дискриминаторног 

понашања учесника у образовању, сачињава се матрица за процену нивоа дискриминације, тако што 

се уочено дискриминаторно понашање сврстава се у један од три нивоа дискриминаторног 

понашања, у зависности од:  

1) узраст учесника у образовању;  

2) интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања;  

3) облик и начин дискриминаторног понашања - узнемиравање и понижавајуће поступање; 

4) последица дискриминаторног понашања.  

Приликом сврставања у ниво дискриминаторног понашања учесника у образовању према наведеној 

матрици, место и време извршеног понашања утичу на избор врсте мере и активности које се 

предузимају у интервенцији.  

Када се дискриминаторно понашање догоди ван простора установе, у било које време, а од стране 

учесника у образовању, установа предузима мере појачаног васпитног рада, без вођења васпитно-

дисциплинског поступка. Уколико се дискриминаторно понашање догоди у простору установе у 

време образовно-васпитног рада и других активности, предузимају се мере појачаног васпитног 

рада, покреће, води и окончава васпитно-дисциплински поступак, у роковима и на начин утврђен 

Законом.  

Елементи матрице јесу:  

1) узраст учесника у образовању 

Процену тежине облика дискриминације обавља тим за заштиту, полазећи од релација: лице у 

односу на друго лице истог или приближног узраста; узрасно старијег лицу према млађем лицу и 

групе лица према лицу, односно групи лица, и то:  

(1) када је понашање учесника у образовању истог или приближног узраста (дете- дете, 

ученик-ученик, одрасли-одрасли), као и млађег према старијем, квалификује се као први 

ниво;  

(2) када се узрасно старији учесник у образовању понаша дискриминаторно према млађем 

лицу, квалификује се као други ниво;  
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(3) када група учесника у образовању дискриминаторно понаша према лицу или другој 

групи, квалификује се као трећи ниво.  

2) интензитет, трајање и учесталост дискриминаторног понашања 

Када се дискриминаторно понашање понавља или продужено траје у односу на исто лице, односно 

лица са сличним или истим личним својствима (раси, боји коже, националној и верској припадности 

или етничком пореклу, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, 

генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету) тим за заштиту га 

квалификује у следећи тежи облик дискриминације.  

Поновљена дискриминација, у смислу овог акта,подразумева више пута поновљено понашање лица 

или групе лица, односно поступање установе, њених органа или тела које је засновано на 

повређивању личних својстава лица или групе лица, а продужена - која се чине у дужем временском 

периоду према истом лицу или групи лица.  

3) облик и начин дискриминаторног понашања - узнемиравање и понижавајуће поступање  

Узнемиравање и понижавајуће поступање јесте изговарање речи, односно слање писаних порука 

или предузимање радњи према лицу или групи лица на основу којих се посредно и са сигурношћу 

може закључити да вређају њихово достојанство на основу личног својства, проузрокују осећај 

понижености,узнемирености или одбачености, шири страх или непријатељство, односно ствара 

понижавајуће и увредљиво окружење.  

Ако узнемиравање и понижавајуће поступање удружено врши група или се оно понавља, односно 

дуже траје, овакво дискриминаторно понашање квалификује се као дискриминација другог нивоа.  

Ако је узнемиравање и понижавајуће поступање изазвало страх или непријатељско, понижавајуће и 

увредљиво окружење по дискриминисано лице или је довело до искључивања или одбацивања лица 

или групе лица, дискриминаторно понашање квалификује се као дискриминација трећег нивоа.  

4) последица дискриминаторног понашања 

Када дискриминаторно понашање доводи или потенцијално може да доведе до угрожавања 

физичког, односно психичког здравља учесника у образовању, тим за заштиту га квалификује у 

следећи тежи облик дискриминације.  

Уколико је у интервенцију на понашање укључена спољашња заштита (здравствена служба, 

установа социјалне заштите, полиција, Министарство, надлежна школска управа Министарства, 

јединица локалне самоуправе, Повереник, правосудни органи и др.) тим за заштиту га увек 

квалификује као трећи ниво дискриминације.  

Покренут прекршајни или судски поступак, не утиче на предузимање интервентних мера и 

активности.  
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Примери појединих типичних ситуација дискриминаторног понашања учесника у 

образовању, су: 

- излагање подсмеху учесника у образовању по основу његове националности;  

- омаловажавање учесника у образовању или групе по основу њиховог личног својства;  

- имитирање хода, говора, изгледа или било какво друго излагање подсмеху учесника у образовању 

са сметњама у развоју или инвалидитетом;  

- ословљавање погрдним називима учесника у образовању или групе, запосленог или родитеља - 

припадника одређене групе;  

- изражавање стереотипа и предрасуда о припадницима одређене групе;  

- причање увредљивих и понижавајућих шала и вицева о припадницима одређене групе;  

- промовисање родних стереотипа у вези са очекивањима, успесима и достигнућима девојчица и 

дечака;  

- певање увредљивих и понижавајућих песама о припадницима одређене групе;  

- слање увредљивих и понижавајућих порука одређеном лицу или групи лица путем СМС-а, ММС-

а или друштвених мрежа;  

- вербално привилеговање припадника већинске групе лица неоправданим и прекомерним 

похвалама;  

- неоправдано вербално умањивање или снижавање доприноса и успеха припадника мањинске 

групе;  

- игнорисање и избегавање контаката са учесником образовања због његовог личног својства;  

- одбијање да седи у клупи са другим учесником образовања због његовог личног својства;  

- омаловажавање родитеља ученика по основу личног својства.  

 

Дискриминаторно понашање када је извршилац дискриминације запослени или треће лице у 

установи  

Стављање у неповољнији положај  

Стављање у неповољнији положај је свако поступање којим се лице или група лица због свог личног 

својства ставља у неповољнији положај у било којој активности у процесу образовања и васпитања 

или у вези са њим.  
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Примери појединих типичних ситуација стављања у неповољнији положај учесника у 

образовању су: 

- одбијање уписа учесника у образовању због његовог личног својства;  

- фактичко скраћивање или сужавање плана и програма наставе и учења намењено учеснику у 

образовању из осетљиве друштвене групе;  

- необезбеђивање додатне образовне подршке, односно индивидуализованог рада детету и ученику 

коме је таква помоћ потребна;  

- неоправдана примена нижих критеријума за оцењивање ученика и одраслих ромске 

националности;  

- необезбеђивање наставног материјала прилагођеног учесницима образовања са инвалидитетом и 

сметњама у развоју;  

- необезбеђивање исхране детету и ученику прилагођене његовим потребама;  

- неукључивање ученика из осетљивих друштвених група у ученичке парламенте и слично;  

- изостанак прописаног поступања у случају непохађања припремног предшколског програма, 

односно непохађања наставе од стране деце из осетљивих друштвених група и ученика са 

инвалидитетом и сметњама у развоју;  

- изостављање учесника у образовању из појединих активности у току наставе због његових личних 

својстава;  

- давање неоправданих погодности учеснику у образовању због личних својстава или социјалног 

статуса његових родитеља;  

- необавештавање родитеља детета и ученика из осетљиве друштвене групе о родитељском 

састанку;  

- пропуштање запосленог да реагује у случају сумње на занемаривање учесника у образовању из 

осетљиве друштвене групе;  

- искључивање деце и ученика из осетљивих група из вршњачких активности у оквиру слободног 

времена у установи.  

 

Тешки облици дискриминације  

Тешки облици дискриминације, утврђени законом о забрани дискриминације, као што су: 

виктимизација, сегрегација, говор мржње, подстицање и удруживање ради вршења дискриминације, 

физички напад мотивисан мржњом због националне припадности, вере, пола или другог личног 

својства и сви други облици дискриминације који изазивају нарочито тешке последице по 

дискриминисано лице, односно групу, сврставају се у трећи ниво.  
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Виктимизација, у смислу овог акта, подразумева шиканирање и малтретирање лица или групе лица 

која тражи заштиту од дискриминације, која је пријавила или сведочи у корист дискриминисаног 

лица.  

Сегрегација, у смислу овог акта, подразумева одвајање припадника одређене групе од других лица 

или група лица, а у образовању и васпитању - издвајање одређених категорија учесника у 

образовању у специјалне школе, посебне предшколске и школске објекте, посебне групе, одељења 

или подгрупе у оквиру одељења, из разлога који није у складу са Законом и посебним законом.  

Узнемиравање и понижавајуће поступање учесника у образовању, као извршиоца дискриминације 

подразумева обраћање лицу или припадницима одређене групе лица и квалификује се као први ниво 

дискриминације, а говор мржње подразумева обраћање учесника у образовању најширој публици и 

неодређеном кругу људи, којим се подстиче дискриминација, мржња или насиље против 

припадника одређене групе.  

Ако група учесника у образовању својим удруженим понашањем узнемирава и понижава друго лице 

или групу, а то понашање се понавља или траје, овај облик дискриминаторног понашања 

квалификује се као трећи ниво.  

Уколико је физички напад мотивисан мржњом, установа предузима и активности као у случајевима 

насиља трећег нивоа.  

 

 

Поједини примери тешких облика дискриминације су: 

- неоправдано формирање посебних одељења за учеснике у образовању по основу њиховог личног 

својства, на пример посебна одељења учесника у образовању ромске националности (сегрегација);  

- излагање руглу ученика који је тражио заштиту од дискриминације (виктимизација);  

- неоправдано смањивање оцене ученику чији је родитељ пријавио дискриминацију над дететом 

(виктимизација);  

- исписивање расистичких, ксенофобичних, антисемитских, антиисламских, хомофобичних, 

секстистичких порука или симбола на објектима установе или у њеном непосредном окружењу 

(говор мржње);  

- позивање на насиље према припадницима ЛГБТИ популације путем друштвених мрежа 

(хомофобија);  

- организовање неформалне групе ради слања претећих или увредљивих расистичких, 

националистичких, ксенофобичних, антисемитских, антиисламских, хомофобичних, сексистичких 

порука лицима која припадају одређеној друштвеној групи (удруживање ради дискриминације);  
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- излагање руглу и подсмеху учесника у образовању из осетљивих друштвених група, нпр. ромске 

девојчице (вишеструка или укрштена дискриминација), са сметњама у развоју и инвалидитетом 

(аблеизам);  

- континуирано омаловажавање истог учесника у образовању по основу његовог личног својства 

које дуже траје (продужена дискриминација);  

- физички напад на учесника у образовању, родитеља или запосленог мотивисан мржњом због 

њихове националне припадности, вере, социјалног статуса или другог личног својства.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОСТУПАЊЕ УСТАНОВЕ У СЛУЧАЈУ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА 

УЧЕСНИКА У ОБРАЗОВАЊУ 

 

Установа поступа у складу са овим актом увек када је учесник у образовању дискриминисано лице, 

извршилац дискриминације, односно сведок.  

Сазнање о дискриминаторном понашању у установи може да се добије: опажањем, на основу сумње 

или информације да се дискриминација припрема, догађа или се догодила. Информација може да се 

добије непосредно - усмено, у писаном облику, коришћењем дигиталних средстава, поверавањем 

од самог дискриминисаног учесника у образовању или посредно - од његовог родитеља, вршњака, 

запослених, трећих лица као сведока, као и на основу анонимне пријаве.  

Редослед поступања у интервенцији зависи од тога да ли се дискриминаторно понашање припрема, 

догађа или се догодило.  

Редослед поступања у интервенцији је следећи: 

1) Проверавање добијене информације да се дискриминаторно понашање припрема или се 

догодило обавља се прикупљањем информација - директно или индиректно. Циљ проверавања 
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информације јесте утврђивање одлучујућих чињеница на основу којих се потврђује или одбацује 

сумња на дискриминаторско поступање.  

2) Заустављање дискриминаторног понашања и смиривање учесника јесте обавеза свих 

запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог, дежурног наставника, односно 

васпитача или радника обезбеђења да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири учеснике.  

У случају да запослени процени да не може сам да заустави дискриминаторно понашање зато што 

је сукоб високо ризичан, као и због истовременог физичког насиља, одмах ће тражити помоћ.  

Након заустављања сукоба, ако се посумња у повређивање дискриминисаног лица, затражиће се 

пружање прве помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за 

социјални рад.  

3) Обавештавање и позивање родитеља је обавеза установе. Одмах након заустављања сукоба 

учесника - детета или ученика (као дискриминисаног лица и извршиоца дискриминације) установа 

обавештава и позива родитеља на пријављени број контакт телефона. Уколико родитељ није 

доступан, установа одмах обавештава центар за социјални рад.  

4) Прикупљање релевантних информација и консултације врше се у установи ради: 

разјашњавања околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа 

дискриминације, ризика и предузимања одговарајућих мера и активности, избегавања конфузије и 

спречавања некоординисане акције. Нивои дискриминације, на основу овог акта, за учесника у 

образовању су: први, други и најтежи - трећи ниво. Процену нивоа увек врши тим за заштиту.  

5) Предузимање мера и активности према учеснику у образовању, и то за све нивое 

дискриминације. План заштите од дискриминације сачињава се за конкретну ситуацију сваког од 

нивоа и за све учеснике - дискриминисано лице, извршиоца дискриминације и сведоке. План 

заштите од дискриминације зависи од: узраста и броја учесника, облика и нивоа дискриминације, 

последица по лице и колектив и сл.  

План заштите од дискриминације садржи: активности усмерене на промену понашања и ставова 

који су допринели дискриминаторном понашању - појачан васпитни рад и по интензитету примерен 

повреди законске забране (интензиван), рад са родитељем, васпитном групом, односно одељењском 

заједницом, укључивањем ученичког парламента и савета родитеља, а по потреби и органа 

управљања; носиоце тих активности временску динамику; начине којима ће се обезбедити поновно 

укључивање свих учесника у заједницу. Мере и активности се предузимају укључивањем учесника 

у образовању, усклађене са његовим развојним могућностима. Када тим за заштиту процени да 

постоји потреба да се, осим појачаног васпитног рада или васпитног рада који у интензитету 

одговара потребама ученика, прилагоди и образовно-васпитни рад, предложиће тиму за пружање 

додатне образовне подршке припрему индивидуалног образовног плана.  

План заштите од дискриминације сачињава тим за заштиту заједно са одељењским старешином, 

односно васпитачем, психологом, педагогом (уколико нису чланови тима за заштиту), директором 

и родитељем, а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. У припрему плана 

заштите, када год је могуће, установа ће укључити представнике одељењске заједнице, односно 

групе, ученичког парламента, као и учеснике у дискриминацији.  
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План заштите укључује и информације о мерама и активностима које установа предузима 

самостално, у сарадњи са другим надлежним организацијама и службама и када друге надлежне 

организације и службе спроводе активности самостално. Када су у мере и активности укључене 

друге организације и службе, одређују се задаци, одговорна лица, динамика и начини међусобног 

извештавања.  

За сваки процењени ниво дискриминације директор установе подноси пријаву надлежним 

органима, организацијама и службама и обавештава Министарство - надлежну школску управу, у 

року од 24 сата од догађаја. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим ако тим за заштиту, 

полиција или центар за социјални рад процене да тиме може да буде угрожен најбољи интерес 

детета и ученика.  

Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако постоји сумња 

или је утврђено да је директор извршилац дискриминације. У том случају комуникацију са медијима 

остварује председник органа управљања.  

6) Праћење ефеката предузетих мера и активности прати установа (одељењски старешина, 

васпитач, тим за заштиту, психолог и педагог, ако нису чланови тима) ради провере успешности, 

даљег планирања заштите и других активности установе. Установа прати понашање учесника у 

образовању које је дискриминисано лице и које је извршилац дискриминације, али и оних који су 

индиректно били укључени (сведоци).  

Прати се и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. Ефекте 

предузетих мера прате и надлежне службе Министарства.  

 

ПОСТУПАЊЕ УСТАНОВЕ У СЛУЧАЈУ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА 

ЗАПОСЛЕНОГ ПРЕМА УЧЕСНИКУ У ОБРАЗОВАЊУ 

 

Установа поступа у складу са Законом и овим актом када је запослени извршилац дискриминације, 

а дискриминисано лице, односно сведок-учесник у образовању.  

Сазнање о дискриминаторном понашању запосленог у установи може да се добије: опажањем, 

сумњом или информацијом да се дискриминација припрема, догађа или се догодила. Информација 

може да се добије непосредно - усмено, у писаном облику, као и на основу анонимне пријаве, 

коришћењем дигиталних средстава, поверавањем од самог дискриминисаног учесника у 

образовању или посредно - од његовог родитеља, вршњака, других запослених или трећих лица као 

сведока.  

Редослед поступања у интервенцији зависи од тога да ли се на основу информације 

дискриминаторно понашање запосленог припрема, догађа или се догодило.  

Редослед поступања у интервенцији је:  
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1) Заустављање дискриминаторног понашања је обавеза сваког лица које има сазнање о 

дискриминаторном понашању да реагује прекидањем таквог поступања запосленог и позивањем 

помоћи.  

2) Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности и подршке за учесника у 

образовању.  

3) Обавештавање и позивање родитеља и информисање васпитача, односно одељењског 

старешине одвија се паралелно са заустављањем поступања и смиривањем учесника, са 

најминималнијим временским размацима.  

4) Подношење пријаве директору установе ради покретања поступка у коме се прикупљају 

информације о дискриминаторском поступању запосленог и на основу релевантних чињеница 

предузимају мере у складу са Законом. Тим за заштиту предузима мере и активности у односу на 

дискриминисано лице, односно лица - учесника у образовању.  

5) Консултације тима за заштиту које се одвијају ради прикупља свих релевантних чињеница за 

доношење плана заштите од дискриминације и праћењу ефеката мера за учесника у образовању као 

дискриминисано лице. Тим за заштиту по потреби обавља консултације са одговарајућим 

стручњацима и установама и укључује надлежне службе. Одељењски старешина, односно васпитач 

у сарадњи са тимом, информише родитеље и укључује их даље у васпитни рад или план заштите. 

6) Обавештавање Министарства - надлежне школске управе, од стране директора установе у 

року од 24 сата од извршеног, односно од сазнања о дискриминаторном понашању запосленог према 

учеснику у образовању и на основу релевантних чињеница покреће и води дисциплински поступак, 

у складу са Законом. 

7) Праћење ефеката предузетих мера заштитних мера према дискриминисаном лицу и сведоку-

учеснику у образовању врши се континуирано. 

У случају када дискриминаторно понашање испољава лице која није запослено у установи, кораци 

су исти, уз обавезу установе да поднесе притужбу Поверенику. Тим за заштиту може да предложи 

план заштите учесника у образовању и активности у вези са едукацијом родитеља, односног трећег 

лица које није запослено у установи.  

Уколико се сумња у дискриминаторно поступање директора, та сумња се пријављује Министарству. 

Просветна инспекција самостално, а ако је потребно у сарадњи са просветним саветником, утврђује 

чињенице о поступању установе и њених органа о обезбеђивању заштите учесника у образовању и 

запослених од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као и од понашања које вређа 

углед, част и достојанство, а у складу са Законом, посебним законом, Правилником, Правилником 

о Протоколу и овим актом. О утврђеним чињеницама, односно наложеним мерама и роковима за 

отклањање неправилности и недостатака, просветни инспектор обавештава орган управљања 

установе и министра. Уколико постоји сумња да је учињено кривично дело, привредни преступ или 

прекршај, односно да је повређена забрана дискриминације, насиља злостављања и занемаривања, 

просветни инспектор подноси пријаву, односно захтев надлежном органу.  

ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ СВИХ У УСТАНОВИ У ИНТЕРВЕНЦИЈИ 
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ЧЛАНОВИ ТИМА: 

1) анализира стање у остваривању равноправности и једнаких могућности;  

2) припрема програм превенције;  

3) информише учеснике у образовању, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућностима пружања подршке и помоћи;  

4) учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за превенцију и 

поступање у случајевима дискриминаторног понашања;  

5) предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације, организује 

консултације и учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање;  

6) укључује родитеље у планирање мера и спровођење активности за спречавање и сузбијање 

дискриминаторног понашања;  

7) прати и процењује ефекте предузетих мера и активности за спречавање и сузбијање 

дискриминаторног понашања и даје одговарајуће предлоге директору;  

8) сарађује са школском управом Министарства и другим надлежним органима, организацијама и 

службама, ради спречавања и заштите од дискриминације;  

9) води и чува посебну документацију о случајевима и појавним облицима дискриминације, броју 

пријава и притужби, броју спроведених неформалних и формалних поступака, њиховом исходу и 

др.  

ПРЕДМЕТНИ НАСТАВНИЦИ/УЧИТЕЉИ 

-дужни су да се упознају са обавезама учешћа у интервенцији; 

-учествују у процедури када је у питању неки облик дискриминације међу децом у школи (смирује 

дискриминацију међу децом или обавештавање одговорне особе, смиривање ситуације или хитна 

акција, прикупљање информација, учествовање у консултацијама у установи, праћење понашања 

потенцијалних учесника); 

 

ОДЕЉЕЊСКИ  СТАРЕШИНА 

-дужан је  да се упозна са обавезама учешћа у интервенцији;  

-учествује у процедури када је у питању дискриминација међу децом у школи или од стране 

запослених особа ( смиривање дискриминације међу децом или обавештавање одговорне особе, 

смиривање ситуације или хитна акција, прикупљање информација, учествовање у консултацијама у 

установи, информисање родитеља, договор о заштитним мерама, праћење ефеката предузетих мера, 

праћење понашања потенцијалних учесника, пружање подршке детету); 



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2020/21 ГОДИНУ   

  

 180 

 

УЧЕНИЦИ 

-упознају се са Протоколом поступања;  

-обавезно обавештавају о свакој врсти дискриминације; 

 

ДОКУМЕНТАЦИЈА, АНАЛИЗА И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 

У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности установа:  

1) прати остваривање програма заштите установе;  

2) евидентира све случајеве дискриминације у установи;  

3) прати остваривање конкретних планова заштите;  

4) анализира стање и извештава.  

О случајевима дискриминације тим за заштиту води педагошку документацију и евидентира 

податке о дискриминисаним лицима, извршиоцима дискриминације, догађају, предузетим радњама 

и др. Педагошку документацију води, чува и анализира за потребе установе психолог или педагог, 

а изузетно, други члан тима за заштиту кога је одредио директор. Тим за заштиту сачињава извештај 

два пута годишње, који директор доставља органу управљања, савету родитеља и ученичком 

парламенту.  

Извештај о остваривању програма заштите саставни је део годишњег извештаја о раду установе и 

доставља се Министарству - односно надлежној школској управи. Извештај обавезно садржи: 

анализу ефеката превентивних мера и активности и резултате самовредновања у овој области, број 

и врсту случајева дискриминације, предузете интервентне мере и активности, као и њихове ефекте.  

Овлашћено лице у установи има обавезу да ажурира податке о дискриминацији.  

Директор одлучује о дозволи приступа документацији и подацима учесника у образовању у складу 

да прописима којима се уређује заштита података о личности.  

На основу анализа стања, праћења дискриминације, вредновања квалитета и ефикасности 

предузетих мера и активности у области превенције и интервенције, установа дефинише даљу 

политику заштите од дискриминације учесника у образовању, родитеља, запослених и трећих лица.  
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План рада Тима за инклузију 

 

       Чланови тима: 

      -Руководилац: Снежана Јосић-учитељица 

-Илић Лидија –наставник српског језика 

-Благојевић Слаћана-учитељица 

-Тања Стојановић-педагог 

               -Весна Кркић-наставник биологије 

    -Данијела Рашић-учитељица 

    -Татјана Митровић-наставник француског језика 

               -Верица Антић- представник родитеља 

     Однос Тима за ИО и стручних органа школе: 

 Педагошки колегијум  (учећше у раду колегијума - упознавање са програмом активности, 

усклађивање информација, даје мишљење за верификовање ИОП-е, корекција и 

прилагођавање стандарда за ИОП-е). 

 Тим за самовредновање (анализа стања, дефинисање приоритених области за 

самовредновање, размена - заједничка припрема показатеља и инструмената, заједничка 

анализа резултата, предлагање мера за унапређивање, праћење спровођење мера). 

 Стручни актив за развојно планирање (даје предлоге за даље програмирање рада школе 

у сврху доступнијег образовања и васпитања, развој механизама за обухват све деце, 

повезивање инклузије са визијом школе, анализа приоритета, циљева и задатака, анализа 

пројекције за пружање подршке, брига за стручно усавршавање родитеља, давање 

инструкција за побошање квалитета рада школе, праћење ефеката предузетих мера на 

нивоу установе). 

 Стручни актив за развој школског програма (даје предлоге за програмирање школског 

програма и годишњег плана рада школе, давање инструкција за побошање квалитета 

школског програма). 

 Стручна већа по областима предмета и одељењским већима (идентификовање деце и 

израда педагошког профила, идентификовање препрека и потреба, учешће у малим 

тимовима за рад у ИОП-у, утврђивање списка потребних вештина због планирања 

семинара, идентификовање потребних помагача ван установе, брига о наставничким 

компетенцијама, брига о сарадњи са родитељима, осмишљавање мера и активности за 

ИОП-е, давања података о реализацији ИОП-а, стварање подстицајне атмосфере, 

дефинисање критеријума оцењивања, процена могућности савладавања стандарда и 

исхода код ученика са сметњама и тешкоћама у развоју, дефинисање посебних циљева за 

ученике са сметњама и тешкоћама у развоју, дефинисање циљева, исхода, начина 

остваривања наставних садржаја и програмирање глобалних и оперативних планова и 

припрема часова наставника, прикупљање и размена добре наставне праксе, 
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информисање о комптенцијама наставника - где и ко може да помогне, праћење 

спровођења и евалуирање ИОП-а). 

     Тим за додатну подршку/изради ИОП-а(даје мишљење о ИОП-у,прати рад тимова, 

разматра   целисходност циљева, исхода, задатака, активности и начина остваривања као 

и носилаца ИОП-а). 

 Тим за заштиту ученика од насиља (снимање стања о насиљу и узајамна размена 

информација, договарање превентивних и интерветних мера). 

    Савет родитеља (упознавање СР са планом Тима и активностима у школи, извештавање 

о напредовању и врстама подршке, укључивање родитеља у актиовности ИО према 

жељама и могућностима, побољшање услова рада у школи, трибине и едукације).  

    Ученички парламента (кампања за стварање позитивне и демократске атмосфере, 

формирање вршњачког тима). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План рада и акциони план Тима за инклузију 2021/2022. 

Задаци Активности 
Носиоци 

активности 
Време Документација Исходи 

1.Планирање,  

програмирање 

рада 

и 

информисање 

запослених 

1.1.Усвајање плана рада 

за школску 

2021/2022.годину 

тим август Свеска 

записника 

Израђен је план 

рада Тима 

1.2. Утврђивање бројног 

стања ученика укључених 

у инклузију 

тим август Свеска 

записника 

Сачињен је 

списак ученика 

1.3. Информисање 

Н.већа,савета 

родитеља,школског 

одбора о плану Тима 

тим август Свеска 

записника 

Сви чланови 

обавештени и 

упознати са 

планом тима 
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1.4. Сарадња учитеља 

4.разреда са предметним 

наставницима петог 

разреда 

Учитељи 

4.разреда 

септембар записници Упознати су 

наставници са 

карактеристикама 

ученика који раде 

по ИОП-у 

1.5.Анализа остварених 

резултата у раду тима за 

инклузију 

Тим Јун записници Сачињен 

извештај о 

реализацији 

предвиђених 

активности 

2. Јачање 

међуресорне 

сарадње:   

унапредити 

сарадњу са 

другим ОВ 

институцијама 

по питању 

инклузивног 

образовања 

2.1.Едукација ученика и 

родитеља за инклузивно 

образовање 

Одељенске 

старешине,                  

стручни 

сарадник 

Специјална 

школа 

Дефектолог 

Лични 

пратилац 

Новембар записници Подигнут ниво 

знања и свести 

родитеља о 

значају 

Инклузивног 

образовања 

2.2 .организација 

семинара за наставнике 

Наставници 

Презентацијаи 

предавање на 

Н.Већу 

фебруар уверења Стечена нова 

знања из области 

рада са 

ученицима који 

имају снетње у 

развоју 

2.3.Подршка 

логопеда,дефектолога, 

психолога тима за 

инклузију 

Стручни 

сарадници 

Током 

године 

Вођење 

документације 

Пружена је 

стручна помоћ 

ученицима који 

раде по ИОП-у 

2.4.Сарадња са 

интерресорном 

комисијом на нивоу 

Општине 

Директор, 

стручни 

сарадник, 

координатор 

Тима 

Током 

године 

Решења о ИОП 

плану 

Издавање решења 

о ИОП-2 

3.Ученичке 

акција у вези 

прихватања 

различитости 

3.1. Израда паноа за 

Дечију недељу 

Учитељи октобар Записници, 

слике 

Израђен је пано 

 

3.2. Сарадња Ученичког 

парламента и Тима за 

инклузију 

Чланови Тима Током 

године 

Записници Реализовање су 

заједничке акције 

и радионице 

 

„Сви смо ми исти а 

различити“радионица на 

часу одељ.заједнице или 

грађанског васпитања 

Одељенске 

старешине, 

наставник                   

фебруар записник Ученици 

прихватају своје 

различитости 

3.3 .Ликовна изложба 

„Сви смо ми исти а 

различити“ 

Наставник 

ликовне 

културе 

Март 

2022. 

слике Ученици 

прихватају своје 

различитости 
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4.Израда,примена 

и евалуација 

ИОП 

планова 

4.1.Израда планова за 

прво полугодиште 

Тим, учитељи, 

предметни 

наставници, 

стручни сарадник 

септембар Педагошки 

профили и 

планови 

Израђени су 

планови 

4.2.Израда нових 

полугодишњих ИОП 

планова.Идентификација 

ученика првог разреда 

који би требало да раде 

по ИОП-у 

Тим,учитељи 

првог разреда,      

стручни 

сарадник,директор 

јануар Педагошки 

профили и 

планови 

Израђени су 

планови 

4.3.Израда педагошких 

профила и ИОП-а за 

идетификоване ученике 

првог разреда 

Учитељи првог 

разреда,стручни 

сарадник 

децембар Педагошки 

профили и 

планови 

Израђени су 

планови 

4.4.Евалуација 

реализованих планова 

Тим Јун записници Реализоване 

су све 

предвиђене 

активности 

4.5.Професионална 

оријентција ученика 

осмог разреда који су 

радили по ИОП-у 

 

Тим,стручни 

сарадник 

Друго 

полугодиште 

записници Ученици су 

упознати са 

средњим 

школама 

профилима и 

пословима 

које они могу 

да обављају 

4.6.Израда тестова за 

пробни и завршни испит 

из српског 

језика,математике и 

комбинованог теста за 

ученике који раде  по 

ИОП-у 

Одељ. стареш., 

предм. наставн., 

стручни 

сарадник,директор 

 

Април /јун 

тестови Ученицима су 

прилагођени 

тестови 

њиховим 

спосбностима 

и 

могућностима 

Акциони план таранзиције 

ИЗ РАЗРЕДНЕ НА ПРЕДМЕТНУ НАСТАВУ 

 

ПРЕЛАЗАК УЧЕНИКА СА РАЗВОЈНИМ СМЕТЊАМА И ТЕШКОЋАМА У УЧЕЊУ КОЈИ СЕ 

ОБРАЗУЈУ ПРЕМА ИОП-у, КАО И УЧЕНИКА ИЗ МАРГИНАЛИЗОВАНИХ СОЦИЈАЛНИХ 

ГРУПА, СА РАЗРЕДНЕ НА ПРЕДМЕТНУ НАСТАВУ 

Мере и активности Реализатори и сарадници Време 

Ближе упознавање са средином, уклањање потенцијалних 

физичких баријера 
ПП, ОС, родитељи ученика Август 

Могућност да ученици пре почетка школске године долазе са 

родитељима и упознају простор школе, распоред кабинета, 

сале за физичко, кантине и др. 

ПП, ОС, родитељи ученика Август 

Означавање кабинета видним истицањем назива ради лакше 

оријентације нових ученика 
Школа Август 
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Могућност да ученици пре почетка школске године лично 

упознају особе које ће им бити непосредна помоћ у новим 

ситуацијама – одељенског старешину, педагога, психолога, 

библиотекара и место на којима их могу пронаћи када им 

требају 

ПП, ОС, родитељи ученика 

други учесници 
Август 

Саветодавно инструктивни рад са свим наставницима који 

предају ученицима ради боље припреме наставника за 

прихватање ученика 

Учитељи, родитељи ученика, 

ПП  

Август 

Септембар 

Индивидуални разговори родитеља ученика са развојним 

тешкоћама са предметним наставницима 

Предметни наставници, 

родитељи 

Август 

Септембар 

Родитељима доставити распоред консултација са предметним 

наставницима (од самог почетка наставе) 
ОС Септембар 

Заједнички састанак ОВ 5.разреда са учитељима који су 

учили ове ученике у претходном школовању 

Учитељи, ОС, предметни 

наставници, ПП, директор 

Август 

Септембар 

Обезбеђивање ученика – друга из одељења који ће 

добровољно и у одређеном периоду помагати ученицима 

којима је потребна подршка (распоред часова, кабинети, 

књиге...) 

ОЗ, ОС 
Септембар,  

током шк.г. 

Индивидуални рад са децом са сметњама од стране ПП 

службе – саветодавни разговори, редукција анксиозности, 

страха, план учења, методе учења и сл 

ПП служба, родитељи 

Август 

Септембар 

током шк.год. 

Стручно усавршавање наставника у области инклузије – 

обука представника стручних већа на акредитованом 

семинару, уз обавезу преношења стечених знања другим 

члановима стручног већа 

Школа 

Септембар; 

током 

шк.године 

Састанци ОВ петог разреда (и ПП) са родитељима и личним 

пратиоцем ученика,  размена искустава, планирање ИОП-а 

Тимови за подршку, родитељи, 

лични пратиоци 
Октобар 

 

 

 

 

 

 

ИЗ ОСНОВНЕ У СРЕДЊУ ШКОЛУ 

. Општи план транзиције је приказан у табели: 

 

Циљ Активност Носиоци Учесници 
Време 

реализације 

Упознавање стручне 

службе средње школе 

са педагошким 

профилом ученика 

ради боље адаптације 

Иницијални састанак 

представника Тима за 

подршку ученика ОШ са ПП 

службом средње школе и 

родитељима 

СТИО ОШ 

Психолог ОШ, 

родитељи, ПП 

служба СШ 

почетак јуна 

Упознавање ученика са 

простором и 

активностима школе 

Вођени обилазак простора 

школе – представник средње 

школе упознаје ученика и 

родитеље са простором и 

активностима школе 

СТИО СШ 
ПП служба, 

родитељи, ученик 
јун - август 

Упис ученика у средњу 

школу 

Активности у вези са уписом 

ученика у средњу школу 

Школска управа, 

родитељи 
СТИО ОШ јун 
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Размена информација о 

ученику ради 

успешније адаптације 

Организација састанка ради 

пружања додатних 

инструкција средњој школи 

о ученику и прилагођавање 

условима школе; формирање 

одељења 

психолог ОШ, 

родитељи 

 

СТИО СШ 
друга половина 

августа 

Обезбеђивање додатне 

подршке за ученика 

Даља сарадња основне и 

средње школе – упознавање 

Тима СШ са ИОП-ом и 

досадашњим постигнућима 

ученика, менторство ОС из 

ОШ одељ.старешини из СШ 

Психолог ОШ, 

родитељи 

ученика 

ПП СШ 

Тим за подршку 

ученику СШ 
септембар 

 

7.30.ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕНТЕНЦИЈА И 

ПРЕДУЗЕТНИШТВА 

 

Чланови Тима: 

o Руководилац: Биљана Крстић-учитељица 

o Марина Ђорђевић-учитељица 

o Наташа Јездић-наставник историје 

o Мирослав Лазаревић-наставник технике и технологије 

o Дејан Раца-наставник физичког и здравственог васпитања 

o Зоран Јовановић-наставник математике 

o Радмила Ђорђевић-учитељица 

 

 

 

Р.б Циљ Активност 

Начин 

реализације 

 

Носиоци 

активности 

 

Инструмент 

праћења 

 

Динамика 

1. План рада 

 

Писање и усвајање 

плана рада и 

активности тима 

Дефинисање  

активности  

које 

ће тим  

реализовати у  

овој школској  

години 

Тим Записник са  

састанка тима 

 

Август 

2. Законске 

одреднице 

Упознавање 

Наставничког већа са 

законским основама 

које одређују 

Презентација на 

Наставничком већу 

Чланови  

тима 

Записник са  

Наставничког 

већа 

Август 
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међупредметне 

компетенције и које су 

то компетенције 

3. Дигитална 

компетенција 

једна од 

компетенција 

Упознавање 

Наставничког већа са 

дигиталном 

компетенцијом 

Презентација на 

Наставничком већу 

Чланови  

тима 

Записник са  

Наставничког 

већа 

Септембар 

4. Семинар Наставници похађају 

семинар у нашој школи 

Организација 

семинара за 

наставно особље 

наше школе 

Директор Планови и 

припреме 

Октобар 

5. Размена 

искуства 

Искуство наставника 3. 

и 7. разреда  о 

реализацији 

међупредметне 

повезаности-

предности,потешкоће, 

недоумице.... 

Презентација 

примера добре 

праксе у школи 

Наставници 

3. и 7. 

разреда 

Сајт школе,  

записник 

Децемба,  

Јануар 

6.       Развија

ње 

међупредме

тних 

компетенци

ја и 

промоција 

предузетни

штва 

Дечија 

недеља: 

 

 

-  Сарадња са 

Народном библиотеком 

у Варварину – 

литерарни конкурс 

 

-Хуманитарна продаја 

производа које су 

ученици сами правили 

за Дечију недељу 
  

Ликовни радови,  

 

Учитељи, 

наставници 

физичког 

васпитања 

Слике, 

радови,  

октобар 

 

7. Промоција  

предузетништв

а 

 

Организовање  

радионица и  

продајних 

изложби 

 

Предавање за  

ученике  о  

електронском и 

другом  отпаду и  

могућностима  

остваривања  

зараде од  

рециклирања 

Укључивање  

ученика у израду  

радова за продајне 

изложбу 

Тим, чланови  

секција 

(Еколошке, 

Ликовне, 

Спортских, 

Информатичк

е,...) 

Ученичког 

парламента, 

Одељенских 

заједница 

Сајт школе Децембар 

Јануар 

Март 

Април  

8. Праћење и  Евалуација  Анализа  Записник и  Записник са  Јуни 
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вредновање  

резултата рада 

/извештај о 

раду тима 

 

рада тима  

 

спроведених  

активности и  

учешћа  

чланова тима 

 

упитници 

 

састанка тима 

 

 

Међупредметне компетенције 

 

 На основу :Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. гласник РС 

бр.88/2017.),Правилник о националном оквиру образовања и васпитања (Сл. гласник РС 

бр.98/2017.) 

 Питање компетенција у образовању тренутно представља једну од најважнијихи најживљих 

тема, и на глобалном и на националном нивоу. Разлог за то лежи у карактеристикама савременог 

друштва које од појединаца очекује висок ниво знања, способност решавања проблема, смисао за 

сарадњу и рад у тиму и одговоран однос према себи, другима и околини. Од савременог човека се 

тражи да стручно, активно, одговорно и компетентно испуњава професионалне захтеве и решава 

проблеме. Савремено образовање мора поред академских и стручних знања и вештина да обезбеди 

развој развој кључних компетенција.  

 Једна од дефиниција одређује компетенције као унутрашњи капацитет појединца који је 

потребно исказати да би се извршиле сложене активности. Структуру компетенције чине знања, 

вештине, ставови, вредностии рефлексије који су препознати као кључни елементи за иновативни и 

продуктивни развој сваког појединца.  

 Овако схваћене компетенције излазе из оквира традиционалних школских предмета и 

огледају се у динамичнијем и ангажованијем комбиновању знања, вештина и ставова релевантних 

за различите образовне контексте који захтевају њихову функционалну примену. 

 Оријентација образовног процеса ка кључним компетенцијамa не  значи увођење нових 

предмета,нити додатних часова посвећених одређеној компетенцији. 

 Основна промена се постиже сарадњом и координацијом  активности  више наставника, 

односно предмета и иновирањем начина рада на часу. Сваки час је прилика да се ради и на кључним 

компетенцијама, а то се постиже стављањем ученика у ситуације које траже да интегришу знања, 

повезују садржаје из различитих области и личног искуства и примењују већ научено. Користимо 

ученичку радозналост и новину коју сарадничка настава неминовно доноси да се активирају стечена 

знања и усмере ка развијању планираних кључних компетенција. 

 Од ученика се очекује да примењују (употребљавају) знања у новим и различлитим 

ситуацијама, да истражују и откривају, да креирају нове продукте, као и да процењују и вреднују 

сопствена постигнућа и ставове, алии постигнућа и ставове других. Значај кључних компетенција 

је евидентан, али је важно питање како радимо на њима и колико имамо простора у наставном 

процесу за њих. Рад на кључним компетенцијама није непосредно везан за одређени школски 

предмет или садржај, а одговорност за њихов развој носе сви наставници и сви школски предмети.  

У нашој образовној пракси дефинисано је једанаест кључних и међупредметних компетенција. 
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1.КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА ЦЕЛОЖИВОТНО УЧЕЊЕ 

 Ученик уочава структуру градива тј.активно одваја битно од небитног 

 Ефикасно користи различите методе учења  

 Разликује чињенице од ставова, веровања и мишљења 

 Уме да процени степен у ком је овладао градивом Ослањајући се на претходна знања и 

искуства, ученик је у стању да организује учење, самостално или у групи, на ефикасан начин 

и у складу са сопственим потребама.  

 Ученик је свестан начина на који учи и расположивих ресурса за учење (књиге, интернет, 

друге особе итд.), мотивисан је да учи, може да управља процесом учења и превазилази 

тешкоће са којима се суочава током учења 

 

2.ВЕШТИНА КОМУНИКАЦИЈЕ 

 Познавање: Усмене и писане комуникације,  

 Комуникације путем интернета и телефона;  

 Уме јасно да искаже одређени садржај ( усмено и писано )  

 Уважава саговорника  

 Изражава своје ставове и мишљења, осећања и вредности на позитиван и аргументован 

начин 

 Негује културу дијалога 

 

3.РАД СА ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈАМА  

 Зна да је за разумевање догађаја и доношење исправних одлука потребно имати и поуздане 

податке  

 Уме да процењује поузданост података и препозна могуће узрокег решке  

 Користи табеларни и графички приказ података и уме да ихчита и тумачи  

 Користи информационе технологије за чување ,презентацију и основнуобраду података 

 

4.ДИГИТАЛНА КОМПЕТЕНЦИЈА 

 Подразумева сигурну и критичку употребу електронских медија на послу, у слободном 

времену и комуницирању 

 

5.РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА  

 Ученик: испитује проблемску ситуацију  

 Проналази могућа решења  

 Упоређује различита могућа решења  

 Примењује изабрано решење и прати његову примену  

 Вреднује примену датог решења и идентификује добре и слабе стране 

 Ученик је у стању да препозна, разуме и реши проблемске ситуације у којима решење није 

видљиво на први поглед, користећи знања и вештине стечене из различитих предмета.  
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6.ВЕШТИНА САРАДЊЕ  

 Конструктивно, аргументовано и креативно доприноси радугрупе  

 Доприноси постизању договора о раду заједничког рада 

 Активно слуша и поставља релевантна питања 

 Ангажујесе у реализацији преузетих обавеза у оквиругрупе 

 

7.ВЕШТИНА ЗА ЖИВОТ У ДЕМОКРАТСКОМ ДРУШТВУ Активно учествује у животу школе  

 Поштује разлике  

 Познаје др. културе и традиције  

 Развија толеранцију  

 Активно, компетентно и критички учествује у ДД  

 

8.БРИГА ЗА ЗДРАВЉЕ  

 Подразумева: Правилну исхрану,  

 Заразне болести и њихову превенцију  

 Правилну употребу лекова  

 Пружање прве помоћи  

 Бављењеспортом  

 Превенцију од болести зависности 

 

9.ЕКОЛОШКА КОМПЕТЕНЦИЈА  

 Подразумева разумевање и спремност за ангажовање у заштити природе и природних 

ресурса 

10. ЕСТЕТСКА КОМПЕТЕНЦИЈА.  

 Подразумева прихватање важности креативности и естетских вредности у читавом низу 

медија и у свим уметностима 

 

11.ПРЕДУЗЕТНИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА  

 Ученик показује иницијативу у упознавању са карактеристикама тржишта рада  

 Има развијене вештине тражења посла 

 Уме да идентификује и адекватно представи своје вештине и способности  

 Има способност представљања адекватних и реалних циљева 

 

7.31. ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈА УСТАНОВЕ 

 

Чланови Тима: 

o Руководилац:Младен Ђорђевић-наставник математике 
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o Драгана Максимовић-наставник информатике 

o Ненад Стојановић-учитељ 

o Ивана Андонов-наставник енглеског језика 

o Марко Брајовић-наставник информатике 

o Тања Стојановићпедагог 

o Александра Ракић-директор школе 

o Драган Вељић-учитељ 

o представник родитеља-Ивана Спасојевић 

o ученички парламент-Сергеј Јаковљевић 

o  представник јединице локалне самоуправе-Ивана Милошевић 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Акциони ПЛАН  РАДА 

Р.б Циљ Активност 

Начин 

реализације 

 

Носиоци 

активнос

ти 

 

Инструмент 

праћења 

 

Динамика 

1. План рада 

 

Писање и усвајање 

плана рада и 

активности тима 

Дефинисање  

активности  

које 

ће тим  

реализовати у  

овој школској  

години 

Тим Записник са  

састанка 

тима 

 

Август 
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2. Законске одреднице Прикипљање 

неопходне 

документације 

 

Подела задужења 

унутар Тима 

Увид у стандарде 

квалиетата рада 

установе, ШП, 

ШРП, извештаје о 

самовредновању 

Чланови  

тима 

Записници 

 

Септембар 

3. Самовредновање 

планиране области  

Израда 

инструмената за 

самовредновање 

области кавитета 1 

Детаљно 

разматрање и 

одабир адекватних 

инструмената и 

техника 

Чланови 

Тима и 

Тим за 

самовредн

овање 

Записници, 

инструменти 

Прво 

полугодиште 

4. Праћење стручног 

усавршавања 

настаника 

Прикупљање 

извештаја о 

личним плановима 

стручног 

усавршавања 

Анализа извештаја и 

предлагање обука и 

семинара за 

наставнике 

Чланови 

Тима и 

чланови 

Тима за 

стручно 

усавршава

ње 

Извештаји, 

записници 

Крај првог и 

крај Другог 

полугодишта 

5. Праћење 

оставривање 

Школског програма 

Израда 

инструмената 

Увид у 

документацију, 

извешатји о 

реализацији ШП 

Чланови 

Тима и 

наставниц

и 

Чек листе, 

записници, 

извештаји 

квартално 

6. Праћење рада 

Тимова и јачање 

сарадње међу њима 

Израда 

инструмената за 

праћење 

Увид у 

докуентацију 

Чланови 

Тима 

Чек листе, 

записници 

На крају 

првог и 

другог 

полугодишта 

7. Остваривање 

циљева и стандарда 

постигнућа 

Праћење 

остваривања 

Увид у 

документацију 

Чланови 

Тима и 

ОС 

Дневници 

о.в.рада, 

извештаји 

На крају 

првог и 

другог 

полугодишта 

 

 

 

8. Развијање 

међупредметних 

компетенција 

Креирање часова 

који развијају 

међупредметне 

компетенције 

као и њигово 

извођење 

Праћење и 

утврђивање 

 

Приказ примера 

добре праксе 

Чланови 

Тима и 

предметн

и 

наставни

ци 

Дневници 

о.в.рада, 

оперативни 

планови, 

чек листе, 

извештаји 

У току 

године 

9.  Праћење и  

вредновање  

резултата рада и 

писање извештаја 

о раду Тима 

Евалуација  

рада тима  

 

Анализа  

спроведених  

активности и  

учешћа  

Записник 

и  

упитници 

 

Записник са  

састанка 

тима 

 

Јуни 
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 чланова тима 

 

 

 

7.32. ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 

- Чланови Тима:                                                                                                                                                                   

-  Координатор: Весна Кркић-наставник биологије                                                                                                                                                             

-  Данијела Рашић  -учитељица                                                                                                                                                                      

-  Снежана Јосић -учитељица                                                                                                                                                                 

-  Драгана Максимовић –наставник информатике                                                                                                                                                              

-  Снежана Митровић-учитељица                                                                                                                                                                           

-  Маја Јовановић-наставница енглеског језика                                                                                                                                                                                    

-  Маријана Весић-наставница ликовне културе 

План рада  за школску  2021/2022.годину 

Циљ и задаци 

-развијање еколошке свести,бриге о непосредном окружењу и развијање љубави према природи                                                                                                                                                                                                

-развијање еколошке културе деце,стицање основних знања о екологији и еколошком раду               -упознавање 

са појмом рециклаже и њеним значајем                                                                                       -развијање и 

неговање другарства,креативности,тимског рада,стицања добрих навика  и естетских вредности 

Начин остваривања програма 

-еколошке радионице                                                                                                                                                          -

коришћење савремених наставних средстава путем презентација                                                                   -

исписивање еколошких порука                                                                                                                                        -

израда тематских еколошких паноа                                                                                                                       -

приказивање дечјих радова кроз изложбе                                                                                                                        -

еко патроле 

Корелација са наставним предметима 

 -остваривање корелације са предметима: свет око нас,природа и друштво,ликовна  култура,  

биологија,српски језик,музичка култура 

Исходи  

 -ученик: развија љубав према природи                                                                                                                   

развија свест о угрожености и потреби очувања природе                                                                                                  

развија осећање одговорности према стању животне средине                                                                                      

користи различите методе у процесу рада у секцији                                                                                           

развија колективни дух и тимски рад                                                                                                                   

развија способност самосталног истраживања и учења                                                                                                

развија такмичарски дух 

 

Садржаји којима ће се еколошки тим  бавити током године 
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1. Договор о раду секције и упознавање са појмом екологије (септембар)                                                                           

2. Формирање еколошког кутка (током године)                                                                                                                              

3. Уређење и оплемењивање радне и животне околине  (током године)                                                                                                                                                                                                              

4. Теренски рад и излети  (током године)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

5. Предавања стручних лица разних делатности (током године)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

6. Практични радови ученика  (током године)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

7. Обележавање важних еколошких датума  (током године)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

8. Посете различитим институцијама  (током године)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

9. Квизови,такмичења,изложбе  (током године)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

10.Трибине,разговори,анкете,репортаже,презентације (током године)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

11. Сакупљање секундарних сировина(рециклажа) (током године)                                                                                                                         

12.Припрема,уређивање , презентација и штампање листа еколошке секције - Еко  Курсулићи (током 

године)                                                                                                                                                                13.  

Припрема,уређивање , презентација Еко-календара (током године)  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 

 

 

Акциони план  рада за 2021/2022.годину 

 

  

Време реализације 

 

                                    Садржај рада 

 

  Носиоци активности 

 
 

   Септембар  

 

 

Током године 

 
- Договор о раду Тима- евиденција чланова 

- Уређење учионица и кабинета, школског дворишта  

- Трећи викенд септембра – Очиистимо свет 

- Сакупљање секундарних сировина (рециклажни 

материјал, папир,чепови) 

 
 

Чланови Тима, ученици 

 

      

    Октобар 

- Гајење биљака 

- Обележавање важних еколошких датума (Светски 

дан хране 16.10. – кухиње различитих држава) 

 

 

    Новембар 

 

-Обележавање Светског дана чистог ваздуха (03.11.) 

     

     Децембар 

 

- Обележавање Дана планина (11.12.) 

 

      

        Март  

 

-Обележавање Дана вода (22. Март) 

 

        
        Април 

 
-Еколошки бонтон (писање парола) 

 



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2020/21 ГОДИНУ   

  

 195 

 

   Током године 

- Еко патрола (прошетали, открили, упозорили) 

- Уређење школских паноа 

- Учешће у пројектима и конкурсима 

- Сарадња са институцијама локалне самоуправе 

 -Презентација „Еко календара“ поводом 

 

            Јун 

обележавања Светског дана заштите животне средине 

(05.06.) 

- Презентација листа еколошке секције „ Еко 

Курсулићи“ 

 

 

Напомена:   

     Време и начин реализације планираних активности биће усклађени са актуелном            

епидемиолошком ситуацијом и на основу оперативног плана рада школе.   

 

 

Тим за професионалну орјентацију 

 

Чланови тима:  

o Владимир Вучковић-руководилац тима-наставник хемије 

o Зоран Јовановић-наставник математике 

o Младен Ђорђевић-наставник математике 

o Весна Кркић –наставник биологије 

o Снежана Васић-наставник физичког и здравственог васпитања 

o Наташа Јездић-наставник историје 

o Снежана Јосић-учитељ 

o Неад Стојановић-учитељ 

o Тања Стојановић-педагог 

 

 Професионална оријентација у основној школи је интегрални део васпитања и 

остварује се у свим облицима образовно - васпитног рада у школи, затим у посебним облицима рада 

на професионалној оријентацији, путем професионалног саветовања и сарадњом са друштвеном 

средином. 

ЦИЉ: 

 Основни циљ професионалне оријентације је пружање помоћи појединцу да добије реалну 

слику о себи и сагледа своју потенцијалну улогу у сфери рада, да успешније планира и остварује 

свој професионални развој, како би се потпуније испољавао кроз рад, постигао лична задовољства 

и био користан члан друштва. 

ОСНОВНИ ЗАДАЦИ:  
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-упознавање, праћење и подстицање индивидуалних карактеристика личности ученика значајних 

за усмеравање његовог професионалног развоја, 

-упознавање ученика са светом занимања и системом средњег образовања 

-оспособљавање ученика за планирање свог професионалног развоја идоношење реалних одлука 

у вези избора занимања 

-успостављање сарадње са родитељима ученика и њихово оспособљавање за пружање помоћи 

деци у подстицању и усмеравању њиховог професионалног развоја 

-успостављање сарадње са установама и институцијама које могу допринети успешнијем 

професионалном развоју ученика 

-интеграција кроз:обавезне наставне предмете,изборне наставне предмете,часове одељењских 

заједница, ваннаставне активности,  посете, гостовања, родитељске састанке. 

 

 

 

План рада и акциони план Тима за професионалну оријентацију 

Задаци Активности Време Место Сарадници Документација Исход 

1. Планирање и 

имплементација 

 

 

1.1.Припрема 

састанака, 

позивање чланова 

и упознавање са 

дневним редом, 

местом и 

временом 

одржавања 

састанака 

Током 

школске 

године 

Школа Чланови ПО 

тима 

Свеска 

записника 

Састанци чланова 

ПО тима су 

одржани и 

евидентирани у 

свесци записника 

1.2.Израда плана 

рада тима 

Август 

 

Школа Чланови ПО 

тима 

План рада тима 

 

Чланови ПО су 

израдили план рада 

тима 

1.3.Израда   

акционог плана; 

Плана сарадње са 

родитељима 

 

Септембар  

 

Школа Чланови ПО 

тима 

Акциони план; 

Плана 

менторства; 

Плана 

специјали.; 

Плана сарадње 

са родитељима; 

Оперативни 

план рада; 

План рада  

Урађени су сви 

планови  

1.3 

Имплементација 

плана рада  

Током 

школске 

године 

Школа Чланови ПО 

тима 

Записници и/или 

извештаји са 

састанака,  

фотографије 

Реализован план 

рада  
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1. 4 

Имплементација 

акционог плана; 

плана сарадње са 

родитељима;  

 

Током 

школске 

године 

Разно  Чланови ПО 

тима, чланови 

ТиПО,  

 

Записници и/или 

извештаји са 

састанака, 

извештаји о 

реализованим  

активностима, 

фотографије 

Реализовани 

планови  

 

 

2. 

Координирање 

са ПО школама / 

организација 

заједничких 

активности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.Реализација 

заједничких 

тематских 

реалних сусрета 

Током 

школске 

године  

Крушевац 

 

Варварин 

Ћићевац 

 

ПО школе Позивно 

писмо, 

Извештај, 

Фотографије

, 

Медијски 

материјали 

Једном месечно 

се у установама 

организују 

реални сусрети са 

лицима која 

представљају 

занимања из 

одређене области 

2.2.Обележав. 

Дана 

девојч./дечака 

23.април Крушевац 

Варварин 

 

ПО школе Извештаји, 

фотографије, 

медијски 

материјали, 

Упитници за 

предузећа и 

ученике 

ПО школе су 

обележиле Дан 

девојчица/дечака 

2.3Организациј

а Сајма 

образовања 

и/или 

запошљавања 

Мај Хала 

спортова 

У 

Крушевцу 

Средње школе 

у Расинском 

округу, 

Канцеларија за 

младе, 

Национална 

служба за 

запошљавање 

Извештај, 

фотографије, 

медијски 

материјали 

Средње школе су 

на креативан 

начин 

представиле 

занимања 

2.4Дан 

отворених врата 

– родитељи 

експерти 

Током 

школске 

године 

Расински 

округ 

ПО школе Извештај, 

фотографије 

У ПО школама 

родитељи 

представљају 

занимања 
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2.5Реализација 

радионица са 

ућеницима 7. и 

8.разрда 

Током 

школске 

године 

 

 

школа Одељенске 

дтарешине 

Записници 

планови 

Реализоване 

радионице 

3.Мониторинг и 

евалуација  

3.1.Годишњи 

извештај 

Мај-јун Варварин Координатор 

ПО  

извештај Школа има 

извештај 

 

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ РАДИОНИЦА У ОКВИРУ ПРОГРАМА ПО ЗА УЧЕНИКЕ 7. 

РАЗРЕДА 

РАДИОНИЦE 

ПРЕДМЕТ 

/ЧАСОВИ 

 

ДИНАМИКА 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

1. Представљање програма 

професионалне оријентације 

ученицима 

2. Професионална оријентација и 

компетенције које она развија 

Часови одељењског 

старешине (ЧОС) 

Септембар 2021. год. 

 
Одељењске старешине 

3. У свету интересовања 
Грађанско васпитање/ 

Верска настава 
Септембар 2021. год 

Наставник грађанског 

Наставник веронауке 

4. У свету вештина и способности ЧОС Октобар 2021. год Одељењске старешине 

5. Пут способности 
Грађанско васпитање/ 

Верска настава 
Октобар2021. год 

Наставник грађанског 

Наставник веронауке 

6. У свету вредности 

7. Самоспознаја – аутопортрет 

 

Ликовна култура 
Новембар2021. год 

 

Наставник ликовне културе 

8.Особине и интересовања у свету 

родне равноправности 
ЧОС Новембар 2021. год Одељенске старешине 

9. У очима других ЧОС Децембар2021. год Одељењске старешине 

10. Какав/каква сам у тиму 
Грађанско васпитање/ 

Верска настава 
Децембар 2021. год 

Наставник грађанског васп. 

Наставник веронауке 

11. Мој тип учења Српски језик Децембар 2021. год Наставник српског језика 

12. Ја за десет година Ликовна култура Децембар  2020. год Наставник ликовне културе 

13. За родитеље/старатеље и децу 

– Моја очекивања 
 Јануар 2022. год.  
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родитељски састанак Одељењске старешине 

14. Слика савременог света  

15. Повезивање области рада са 

занимањима 

 

 
Март 2022. год. 

Одељењске старешине 

Наставник 

информатике,педагог 

16. Припрема за интервју 

17. Спровођење интервјуа 
Српски језик Март  2022. год. Наставник српског језика 

18. Припрема сусрета са 

представницима занимања у 

нашој школи 

Грађанско васпитање/ 

Верска настава 
Март 2022. год. Одељенске старешине 

19. Представници занимања у 

нашој школи 
ЧОС Април 2021. год. Одељењске старешине 

20. Осврт на резултате 

информисања 
ЧОС март 2022. год. Одељењске старешине 

21. Посета средњој школи 

 

 

ЧОС 

 

април/мај 2022. год. 

 

Одељењске старешине 

22. Евалуација програма ПО за 7. 

разред 
ЧОС мај 2022. год 

Тим за ПО и одељењске 

старешине 

 

 

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ РАДИОНИЦА У ОКВИРУ ПРОГРАМА ПО ЗА УЧЕНИКЕ 8. 

РАЗРЕДА 

РАДИОНИЦE 
ПРЕДМЕТ 

/ЧАСОВИ 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

1. Представљање програма 

професионалне оријентације 

ученицима 

2. Графикон интересовања  

Часови одељењског 

старешине (ЧОС) 

Септембар 2021. год Одељењске старешине 

3. У свету врлина и вредности 

4. Самоспознаја – то сам ја 
ЧОС Септембар 2021. год Одељењске старешине 

5. Какав/каква сам на први поглед Српски језик Октобар 2021. год Наставник српског језика 

6. Моја очекивања Ликовна култура Октобар 2021. год Наставник ликовне културе 

7. Слика савременог света рада и 

кључне компетенције за занимања 
ЧОС Новембар 2020. год Одељењске старешине 

8. Образовни профили у средњим 

школама 
ЧОС Новембар  2021. год Одељењске старешине 

9. Мрежа средњих школа   Одељењске старешине 
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ЧОС децембар 2021. год 

10. Захтеви занимања – 

одговарајуће способности и 

контраиндикације 

ЧОС Децембар 2021. год Одељењске старешине 

11. Сазнајем са интернета куда 

после ОШ 

12. Путеви образовања и каријере 

Информатика/Хор Децембар  2021. год 

 

Наставник информатике 

Наставник музичке културе 

13. Припрема и спровођење 

интервјуа 

 

Српски језик 

 

Децембар 2021. год 

 

Наставник српског језика 

15. Критеријум за избор школе ЧОС Јануар 2022.год. Наставник српског језика 

16. За родитеље/старатеље и децу – 

Моја очекивања 
родитељски састанак Јануар 2022. год. Одељењске старешине 

17. Поштујемо родну 

равноправност при избору 

занимања 

ЧОС фебруар 2022. год 

Одељењске старешине и 

представници Црвеног 

крста 

19. Избор занимања и приходи ЧОС фебруар 2022. год Одељењске старешине 

20. Оријентација ствара јесну 

слику 

Грађанско васпитање/ 

Верска настава 
Март 2022. год 

Наставник грађанског васп. 

Наставник веронауке 

21. Опис занимања помоћу мапе 

ума 
ЧОС Март 2022. год Одељењске старешине 

22. Припрема за реалне сусрете 

23. Учење путем реалних сусрета 
ЧОС Март 2022. год Одељењске старешине 

24. Документација за реалне 

сусрете 
ЧОС Март 2022. год Одељењске старешине 

25. Рефлексија о учењу у оквиру 

реалних сусрета 
ЧОС Марта 2022. год Одељењске старешине 

26. На разговору у предузећу ЧОС Април 2022. год Одељењске старешине 

27. Посета средњој школи, 

предузећу, установи или 

организацији 

ЧОС Април 2022. год. 
 

Одељењске старешине 

28.. Моја одлука о школи и 

занимању 

29..  Саветодавни рад 

ЧОС Мај 2022. год Одељењске старешине 

30. Моји родитељи/старатељи- 

моја подршка на путу до одлуке 

(рад са родитељима/старатељима и 

ученицима) 

родитељски састанак Мај 2022. године 
Тим за ПО и одељењске 

старешине 
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3. Посебни облици рада на професионалној оријентацији 

Информисање ученика о образовним 

профилима и постојећим занимањима људи 

стручни сарадници, 

одељењске старешине, 

наставници 

одељењска заједница, 

ученици седмог и осмог 

разреда 

Изложба ликовних и литерарних радова везаних 

за професионалну оријентацију, израда паноа 

Наставници ликовног и 

српског језика 

Литерарна, ликовна секција, 

ученици седмог и осмог 

разреда 

Представљање деци потреба друштва за 

одређеним кадровима 

Завод за запошљавање Предавање за ученике седмог 

и осмог разреда 

,,Избор занимања је од животне важности,, наставници, стручни 

сарадници 

У школи, предавање за 

родитеље 

,,Шта могу да постанем уколико завршим неку 

од школа у свом граду,, 

наставници, стручни 

сарадници 

одељењска заједница, 

ученици седмог и осмог 

разреда 

Упознавање са одређеним занимањем- посета 

једној радној организацији 

стручни сарад., одељ. 

старешине, наставници 

Радна организација 

Идентификација посебних склоности ученика  

према одређеном образовном профилу- праћење 

ученика који постижу запажене резултате на 

такмичењима 

стручни сарад., 

одељ.старешине, 

наставници 

одељенске заједнице, 

наставници, секције 

Упутство за коришћење информатора за 

средњошколце 

Разредне старешине 

осмог разреда 

стручни сарадници 

у школи, одељенска заједница 

Обавештавање ученика и родитеља о условима 

уписа, начину и роковима конкурисања у 

средњим школама 

Разредне старешине 

осмог разреда 

стручни сарадници 

у школи, одељенска 

заједница, родитељски 

састанци 

Професионално саветовање ( по потреби ) стручни сарадници у школи или институцијама 

споља 
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ГОДИШЊИ   ПЛАН   И   ПРОГРАМ   РАДА   ХОР   

 

Разред:  5.-8.   недељни фонд часова: 3  годишњи фонд часова: 108 

Циљ наставног програма: развијање интересовања за музичку уметност и упознавање музичке традиције 

свог и других народа, оспособљавање музичког изражаја, упознавање основа музичке писмености 

Образовни циљ обухвата развијање слуха и ритма, ширење гласовних могућности и учвршћивање 

интонације, способност за фино нијансирање и изражајно певање применом елемената музичке изражајности 

(темпо, динамика...), упознавање страних језика, литерарних текстова, што све води ка развијању естетских 

критеријума.  

Вaспитни циљ oбухвaтa рaзвиjaњe oсeћaњa припaднoсти кoлeктиву – тимски рад, развијање тoлeрaнциje, 

дисциплине, пoштoвaњa рaзличитoсти и прaвилa пoнaшaњa, рaзвиjaњe oдгoвoрнoсти, стицање 

самопоуздања, саваладавање треме и пружање помоћи у смислу вршњачког учења и сарадње. Значајан је 

утицај музике на здравље (психолошки, социолошки, емоционални развој), тако да и певање у хору значајно 

доприноси смањењу стреса, агресивности и побољшању здравља уопште 

Оперативни задаци наставног програма:  оспособљавање за разумевање могућности музичког 

изражавања ( певања, слушања и свирања ) 

Начин остваривања програма: певање, основе музичке писмености и дечје стваралаштво 

Активности ученика: групно и појединачно певање 

 

ХОР  

 

Часови Хора, као редовне наставе, одвијају с у континуитету током целе школске године по три часа 

недељно. 
 

Ученици који се одлуче за овај предмет похађају наставу по следећем распореду: први глас  понедељком 7. 

час непарна смена други  глас, среда 7. час  
непарна смена, петак 7. час непарна смена, заједничка проба 

 

У току школске године, на разним менаифестацијама и међународним фестивалима, хор изводи репертоар 
на следећи начин – самостално са без инструменталне пратње или уз клавирску пратњу наставника, 

оркестра, ученика или музичких апарата. 

 

У току године Хор ће извести најмање десет (10) композиција различитог садржаја и карактера. 
 

У току школске године може да се оформира и група певача (зависно од интересовања ученика и наступа). 

 
Хор представља школу на разним манифестацијама, учествује на међународним фестивалима у Србији иу 

иностранству, па се води рачуна о разноврсности програма. 

 

Песме су прилагођене узрасту. Један део програма сачињавају песме свечаног карактера, а другу народне 
песме и композиције домаћих и страних аутора и забавне песме намењене школском узрасту. 

 

Свака хорска проба састоји се из два дела: 
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- техничког рада (рад на правилном дисању и упевавању уз помоћ вокализа) 

 

- учење нових композиција 
 

 

 
 

 

 

ОРИЈЕНТАЦИОНИ ПЛАН РАДА 
 

Септембар: разврставање ученика по гласовима, рад на дисању, вокализе. Припрема се програм за 

Дан школе и Дан општине Варварин. 

Октобар: канони и вокализе. 

Новембар и децембар: учење композиција за Светог Саву 

Јануар: увежбавање композиција за Светог Саву 

Фебруар, март, април: народне песме, дечије песме и песме планиране за Васкрс 

Мај, јун: увежбавање  песмама забавног карактера за испраћај осмака 
 

 

 
  ХОР                   Предметни наставник: Предраг Петковић               Школска 2020/21. год.                                                    РАЗРЕД: 

ОД ПЕТОГ ДО ОСМОГ 

НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА: 3                                                                                                                                                                   

ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА:   108 

Циљеви Садржај  
Начин 

остваривања 

Време 

Реализа

ци 

је 

Фонд 

часов

а 

Активности 

наставника 

Активности 

ученика 

Исходи који воде 

до остваривања 

образовних 

стандарда 

-Развијање 

националног и 

патриотског 

осећања; 

- Неговање свести о 

националној 

припадности ; 

- Очување музичке 

културне баштине; 

- Упознавање 

православног  

музичког наслеђа; 

- Развијање свести 

о повезаности 

књижевности 

(поезије) и музике; 

-Схватање значаја 

музике у значајним 

историјским 

моментима Србије; 

- Оспособљавање 

за вишегласно 

певање; 

- Подстицање 

креативних 

- Химне; 
-Народна 
музика; 
- Духовна 
музика; 
- Староградске 

песме; 
- Канони; 
- Песме које су 
компоновала 
деца; 
- Песме 
националних 
мањина; 
-Песме 

домаћих и 
страних 
композитора; 
- Одломци из 
забавне и 
филмске 
музике; 

- Аудиција и 

одабир ученика 

за хор; 

- Распевавање у 

циљу развијања 

вокалних 

могућности; 

-Технике и 

вежбе 

правилног 

дисања; 

-Технике и 

вежбе 

правилног 

изговарања 

слогова 

(декламација); 

-Припремање и 

учествовање у 

школским 

приредбама ; 

- Сарадња са 

ликовном, 

драмском и 

рецитаторском 

секцијом, 

У току 
школске 
године 

108  -пева 

- развија 

креативне 

способности 

-развија 

вокалне 

могућности 

-развија осећај 

за колективно 

музицирање 

-усваја знања 

- активно 

учествује 

-процењује 

-дискутује 

-користи  

интернет  

-организује 

-активно  

учествује у 

комуникацији 

Ученик : 
-пева:химне, 
народну музику, 
староградске 
песме,  
каноне, 
песме које су 
компоновала 
деца, 

песме 
националних 
мањина, 
песме домаћих и 
страних 
композитора, 

одломке из 

забавне и 

филмске музике; 

-проширује  

знања из области 

музичке 

уметности 

-развија музичке 

способности; 

- активно 

учествује у 

школским 

активностима; 
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способности 

ученика и смисла за 

колективно 

музицирање; 

- Упознавање са 

музичком 

традицијом других 

народа  ; 

-Упознавање са 

вокалном музиком 

домаћих и страних 

композитора; 

- Учење познатих 

примера 

примењене и 

популарне музике; 

 

Културним 

центром и 

КУД-ом; 

- учествује у 

одабиру песама 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-развија 

колективни дух и 

смисао за 

колективно 

музицирање; 

- повезује 

теоретска знања 

са праксом; 

- представља и 

приказује свој 

таленат и своја 

постигнућа на 

наступима; 

 

 

 

7.33.УНАПРЕЂЕЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

 

Стручно и педагшко усавршавање оствариваће се: 

  - индивидуално; 

  - праћењем стручне литературе; 

  - на састанцима стручних већа за области предмета; 

  - на семинарима које организује Минис. просвете Републике Србије; 

 

Планирање рада наставника 
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Планови рада наставника морају бити усклађени са Наставним планом и програмом, 

одговарајућим упутством за реализацију програма, календаром рада, захтевима школских саветника 

у Записницима о извршеним прегледима или на састанцима стручних већа за области предмета. 

Годишњи планови рада наставника садржи: 

-тема/област  

           - распоред тема по месецима  

           -тип часа 

 

Месечни план рада наставника садржи: 

-Време реализације 

            -исход 

           - редни број наставне јединице 

-наставну јединицу 

-тип часа 

            -међупредметну повезаност 

-евалуацију квалитета испланираног 

 

Начин планирања одабраће сваки предметни наставник у складу са својим потребама и 

карактеристикама одељења у коме предаје. 

Припремање наставника за реализацију часова 

У свакодневном раду користи се методичка скица о наставној јединици (план о наставној 

јединици), који поред  наставног предмета, разреда и одељења садржи и : 

 назив наставне теме 

  назив наставне јединице 

  тип часа 

  облик рада 

  методе рада 

  исходе/стандарде 

  корелацију 

  литературу 

 -ток часа,трајање појединих делова часа (артикулација временске димензије) 

 запажања о реализованом часу 

Форму припреме за час одређује наставник зависно од  релевантних околности 

 

Унапређивање образовно - васпитног рада 

 

Унапређивање образовно - васпитног рада вршиће се иницирањем чешће примене 

разноврсних облика и метода образовно - васпитног рада, као што су: 
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- тимска настава, активна настава, проблемска настава, групни рад, рад у паровима, 

индивидуализовани рад  у току шк. 2021/2022. године. 

 

Годишњи планови наставних предмета од првог до осмог разреда , оперативни-месечни 

планови рада свих наставника и стручних сарадника налазе се код педагога. За вођење и евиденцију 

ове документације задужен је педагог школе. 

 Наставник је у обавезни да преда и годишње планове обавезних изборних и изборних 

школских предмета за ту годину; 

 Наставник је у обавези да до 28. сваког месеца за наредни месец преда и оперативни план 

који садржи: време реализације, исходередни број наставне јединице,наставне јединице, 

тип часа, међупредметно повезивање и евалуацију квалитета рада. 

 Наставници су у обавези да предају и планове са бројем часова додатне наставе и 

слободних активности;  

 Наставници се припремају за наставу и требају имати концепт или сценарио у виду  

приказа часа са јасно одређеним циљевима и задацима које треба на том часу остварити.  

Артикулација часа мора бити прегледна и у функцији практичне реализације;  

 Стручни сарадници израђују годишње и оперативне планове рада.  

Редовна настава 

Сви наставници су у обавези да месечне планова доставе педагогу  и то од 28. до 30−31. 

сваког месеца за наредни месец. Сви планови се шаљу у електронској форми. 

Допунска настава 

Овај облик наставног часа организоваће се за ученике који из било ког разлога заостаје у 

савладавању наставног плана и програма. Допунски рад је нарочито значајан за српски језик и 

математику, а за остале предмете ће се организовати према потребама и уз одлуку Одељењског већа. 

У овој настави мора преовладавати индивидуални облик рада, а да би се то постигло формираће се 

групе од највише 10 ученика. Ученици свих разреда могу бити ангажовани са једним часом 

недељно. Евиденција о одржавању допунске наставе водиће се у дневнику рада, а о редовном 

похађању наставе води рачуна одељенски старешина и о томе обавештава родитеље и одговарајуће 

органе школе. 

Додатна настава 

У циљу продубљивања и проширивања знања, развијања креативности и смисла за 

стваралачки самосталан рад, школа организује додатни рад са одређеним бројем ученика. Овај 

облик рада се организује са ученицима од 4. до 8. разреда који имају надпросечне способности, који 

показују надареност и посебно интересовање за поједине научне области, а који ће као такви бити 

идентификовани од стране предметног наставника и школског педагога. 

Додатни рад ће се организовати у групама од највише 5 ученика у оквиру разреда (у оквиру 

наставног предмета може постојати више група), у раду ће бити заступљени индивидуални и групни 

облик рада. Стручни активи могу састављати и посебне интересне групе од ученика који похађају 
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додатну наставу из више предмета, а ради заједничког рада у областима које су заступљене у тим 

предметима. 

 

Припремна настава 

Припремна настава ће се организовати за ученике који на крају наставне године покажу 

недовољан успех из једног или два предмета, као и за ученике 8. разреда који полажу завршни испит 

за упис у средњу школу. 

Припремна настава за ученике који полажу поправни испит биће организована према 

календару рада у трајању од пет дана по два часа, а према посебном распореду. 

 

7.34.ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ 

 

Чланови тима: 

o Руководилац: Ненад Стојановић-учитељ 

o Маја Јовановић-наставник енглеског језика 

o Тања Стојановић-педагог 

o Дејан Раца-наставник физичког и здравственог васпитања 

o Снежана Јосић-учитељица 

 

ТИМ  ЗА СТРУЧНО  УСАВРШАВАЊЕ 

 

ЗАДАЦ

И 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

И/ИЛИ 

МЕСТО 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТ

И 

ДОКУМЕНТАЦИЈА ИСХОД 

ПЛАН  РАДА  ТИМА  ЗА СТРУЧНО  УСАВРШАВАЊЕ  СА  АКЦИОНИМ  ПЛАНОМ 
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I 

П
Л

А
Н

И
Р

А
Њ

Е
  
И

 П
Р

И
П

Р
Е

М
А

Њ
Е

 

Израда плана рада тимаса 

акционим планом 

 

 

Израда и/или допуна 

портфолианаставника и 

стручних сарадника 

 

 

Израда колективног плана 

стручног усавршавања 

 

 

 

 

 

 

 

 

Август-

септембар 

2021. 

 

 

 

 

 

Чланови тима 

и сви 

запослени 

- Записници са састанака 

- Плана рада и акциони 

план тима 

- Портфолио 

 

-Лични планови стручног 

усавршавања 

-Колективни план 

стручно усавршавања ван 

установе 

 

 

-Сви запослени су 

обавештени и упознати 

са израђеним 

плановима 

 

-Израђен или допуњен 

портфолио 

-Сви запослени су 

написали лични план 

стручног усавршавања 

и исти је саставни део 

портфолиа  

-Израђен колективни 

план стручног 

усавршавања ван 

установе  

II
 

И
Н

Ф
О

Р
М

И
С

А
Њ

Е
 З

А
П

О
С

Л
Е

Н
И

Х
 

Упознати све запослене са 

садржајем плана рада тима 

и акционог плана 

 

Упознати све запослене са 

колективним планом 

стручног усавршавања у 

установи и ван установе 

Септембар 

2021. 

 

Ненад 

Стојановић 

-План рада тима и 

акциони план 

-Доказ о електронском 

слању докумената 

-Колективни план 

стручног усавршавања у 

установи и ван установе 

-Сви запослени су 

електронским 

путемили на огласној 

табли добили план 

рада тима и акционог 

плана, стручног 

усавршавања, као и 

колективни план 

стручног усавршавања 

у установи и ван 

установе 

Позивање чланова тима, 

организација састанка и 

вођење записника 

 

Упознавање чланова тима 

са садржајем записника и 

усвајање истог 

Фебруар-

јануар 2022. 

Ненад 

Стојановић, 

Јовановић 

Маја 

-Позив, агенда, материјал 

за рад 

-Записници са састанака 

 

 

-Чланови тима 

присуствују и активно 

учествују у раду тима 

-Упознати су са 

садржајем записника, 

допуњују или коригују 

исти пре коначног 

усвајања 

Информисање чланова 

тима од стране запослених 

појединачно о 

присуству/похађању 

семинара или реализацији 

било ког облика стручног 

усавршавања 

 

 

 

 

 

 

Фебруар-јун 

2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Чланови Тима 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Табеле о појединачној 

евиденцији стручног 

усавршавања 

-Сумарна табела о сатима 

стручног усавршавања, 

збирно и према 

компетенцијама и 

приоритетним областима 

-Евиденција стручног 

усавршавања у установи 

-Огласна табла – СУ 

 

-Понуда за сваки месец 

на огласној табли 

-Запослени стално 

врше ажурирање 

појединачних табела 

стручног усавршавања 

-Чланови тима воде 

евиденцију и прате ток 

стручног усавршавања 

свих запослених, у 

установи и ван 

установе 
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Ажурирање података на  

огласној табли  

 

 

Благовремено 

информисање о стручном 

усавршавању у оквиру 

Центра за стручно 

усавршавање Крушевац 

и/или других установа и 

пријава заинтересованих 

наставника/запослених 

 

 

 

 

 

Септембар 

 

 

 

Током 

године- за 

сваки месец  

 

 

 

 

Александра 

Ракић 

Снежана Јосић 

 

 

Директор 

школе 

-Пријава запослених за 

похађање семинара у 

Центру за стручно 

усавршавање (ЦСУ) 

Огласна табла у 

Наставничкој 

канцеларији 

-Наставници су 

информисани о понуди 

семинара 

II
I 

И
З

В
Е

Ш
Т

А
В

А
Њ

Е
 

Писање полугодишњег 

извештаја о реализацији 

плана рада тима и акционог 

плана тима за стручно 

усавршавање, разматрање 

извештаја на састанцима 

већа (Стручно веће и 

Наставничко веће), на 

састанку Савета родитеља 

и усвајање на састанку 

Школског одбора 

 

Писање годишњег 

извештаја о реализацији 

плана рада тима и акционог 

плана тима за стручно 

усавршавање, разматрање 

извештаја на састанцима 

већа (Стручно веће и 

Наставничко веће), на 

састанку Савета родитеља 

и усвајање на састанку 

Школског одбора 

 

Фебруар 

2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Јун 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ненад 

Стојановић и 

руководиоци 

стручних већа 

-Полугодишни извештај 

-Годишњи извештај 

-Записници са 

разматрања (Стручна 

већа, Наставничко веће, 

Савет родитеља, 

Школски одбор) 

-Извештаји су урађени 

на основу објективних 

чињеница, редовно 

разматрани и усвојени 

од стране Школског 

одбора два пута у току 

школске године 

IV
 

М
О

Н
И

Т
О

Р
И

Н
Г

 И
 

Е
В

А
Л

У
А

Ц
И

Ј
А

 

Преглед документације и 

реализације свих 

планираних активности  

Јун 2022. Чланови Тима -Записник о извршеном 

прегледу 

-Чек листа са 

критеријумима за 

оцењивање остварености 

-Сачињен извештај о  

реализацији планова 

-Сачињен извештај о 

постигнутим ефектима 

рада тима и 

реализованих 

активности (јаке стране 

наспрам слабости, са 

препорукама за 

унапређење) 
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7.35. ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАН 

УСТАНОВЕ НАСТАВНИКА ОШ “ЈОВАН КУРСУЛА” У ВАРВАРИНУ ЗА 

ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ 

р/б Презиме 

и име 

Област Каталош

ки број 

Назив 

семинара 

Компетенције Приоритети бодо

ви 

К

1 

К

2 

К

3 

К

4 

1 2 3 4 5  

 

1. 

 

Илић 

Лидија 

Српски 

језик и 

књижевнос

т 

833 Републички 

зимски 

семинар 

+      +   24 

Општа 

питања 

наставе 

400 Пројектна 

настава  

+      +   16 

Деца/учени

ци којима 

је поребна 

додатна 

подршка у 

образовањ

у 

184 Практичан 

приступ 

деци са 

аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

2. 

 

Павловић 

Слађана 

 

Српски 

језик и 

књижевнос

т 

833 Републички 

зимски 

семинар 

+      +   24 

Деца/учени

ци којима 

је поребна 

додатна 

подршка у 

образовањ

у 

184 Практичан 

приступ 

деци са 

аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

3 Љиљана 

Павловић 

Ћирић 

Српски 

језик и 

књижевнос

т 

833 Републички 

зимски 

семинар 

+      +   24 

Деца/учени

ци којима 

је поребна 

додатна 

подршка у 

184 Практичан 

приступ 

деци са 

аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2020/21 ГОДИНУ   

  

 211 

образовањ

у 

 

 

4. 

 

Јовановић 

Маја 

Страни 

језик 

енглески 

језик 

888 Пројектни 

задаци у 

настави 

страног језика 

 +     +   8 

Деца/учени

ци којима је 

поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад  

132 Оснаживање 

наставника и 

васпитача за 

препознавање 

дискриминаци

је и 

упознавање... 

   +    +  8 

5.  

Милена 

Јевтић 

Деца/учени

ци којима 

је поребна 

додатна 

подршка у 

образовањ

у 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом 

и АДХД 

 +    +    13 

6. Ивана 

Андонов 

Деца/учени

ци којима је 

поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Општа 

питања 

наставе 

400 Пројектна 

настава 

+      +   16 

7. Митровић 

Татјана 

Страни 

језик 

884 Педагошка 

радионица за 

професоре 

француског 

језика 

 +     +   19 

Васпитни 

рад 

98 Боља сарадња 

– безбедније 

школско 

окружење 

   +    +  8 

Деца/учени

ци којима је 

поребна 

184 Практичан 

приступ деци 

 +    +    13 
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додатна 

подршка у 

образовању 

са аутизмом и 

АДХД 

8.  

Весић 

Маријана 

Деца/учени

ци којима је 

поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Општа 

питања 

наставе 

400 Пројектна 

настава 

+      +   16 

Васпитни 

рад 

82 Стереотипи и 

предрасуде 

шта и како са 

њима 

  +    +   8 

9. Петковић 

Предраг 

Деца, 

ученици 

којима је 

потреб... 

205 Ментални 

статус 

адолесцената – 

образовно 

васпитни 

изазови и 

интервенције 

  +     +  10 

Деца/учени

ци којима је 

поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

10.  

Јездић 

Наташа 

Деца/учени

ци којима је 

поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад  

132 Оснаживање 

наставника и 

васпитача за 

препознавање 

дискриминациј

е и 

упознавање... 

   +    +  8 
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11. 

 

Михајловић 

Милан 

Деца/учени

ци којима је 

поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

 

12. 

 

Кркић 

Ивана 

Општа 

питања 

наставе 

400 Пројектна 

настава 

+      +   16 

Васпитни 

рад 

82 Стереотипи и 

предрасуде 

шта и како са 

њима 

  +    +   8 

Деца/учени

ци којима је 

поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

 

13. 

 

Јовановић 

Зоран 

Математика 345 Државни 

семинар о 

настави 

математике и 

рачунарства 

+      +   16 

Деца/учени

ци којима је 

поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

 

14. 

 

Младен 

Ђорђевић 

             

Деца/учени

ци којима је 

поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Општа 

питања 

наставе 

400 Пројектна 

настава 

+      +   16 

Васпитни 

рад 

82 Стереотипи и 

предрасуде 

шта и како са 

њима 

  +    +   8 
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15. Вучковић 

Владимир 

Деца/учени

ци којима 

је поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом 

и АДХД 

 +    +    13 

16. Дејан Раца Деца/учени

ци којима 

је поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом 

и АДХД 

 +    +    13 

 

17. 

 

Васић 

Снежана 

Деца/учени

ци којима 

је поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом 

и АДХД 

 +    +    13 

 

18. 

 

Максимовић 

Драгана 

Деца/учени

ци којима 

је поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом 

и АДХД 

 +    +    13 

Општа 

питања 

наставе 

400 Пројектна 

настава 

+      +   16 

Васпитни 

рад 

82 Стереотипи и 

предрасуде 

шта и како са 

њима 

  +    +   8 
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19. 

 

Митровић 

Снежана 

Деца/учени

ци којима 

је поребна 

додатна 

подршка у 

образовању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом 

и АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и 

како их 

превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 

 

 

20. 

 

Благојевић 

Слађана 

Деца/уч

еници 

којима 

је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образов

ању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и како 

их превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 

 

21. 

 

Митић Драгица 

Деца/уч

еници 

којима 

је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 
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образов

ању 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и како 

их превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 

             

 

22. 

 

Стојановић 

Ненад 

Деца/уч

еници 

којима 

је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образов

ању 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и како 

их превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 
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23. 

 

Радосављевић 

Јасмина 

Деца/уче

ници 

којима је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образова

њу 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и како 

их превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 

 

24. 

 

Вељић Драган 

Деца/уче

ници 

којима је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образова

њу 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и како 

их превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 
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25. 

 

Мишковић 

Данијела 

Деца/уче

ници 

којима је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образова

њу 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и како 

их превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 

26.  

Јосић Снежана 

Деца/уче

ници 

којима је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образова

њу 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и како 

их превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 
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27. 

 

Ђорђевић 

Радмила 

Деца/уче

ници 

којима је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образова

њу 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и како 

их превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 

 

28. 

 

 

Рашић Данијела 

Деца/уче

ници 

којима је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образова

њу 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и како 

их превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 
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29. 

 

 

 

Марковић Адела 

 

 

Деца/уче

ници 

којима је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образова

њу 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +     

13 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и како 

их превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 

30. Марковић 

Споменка 

Деца/уче

ници 

којима је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образова

њу 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и како 

их превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 

 

 

 

 

 

 

 



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2020/21 ГОДИНУ   

  

 221 

 

31. 

 

Крстић Биљана 

Деца/уче

ници 

којима је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образова

њу 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпитни 

рад 

14 Васпитни 

проблеми 

ученика и како 

их превазићи 

  +     +  16 

Васпитни 

рад 

95 Алтернатива 

насиљу 

   +    +  16 

Општа 

питања 

наставе 

531 Пирамида 

исхода у 

планирању и 

реализацији 

наставе 

 +     +   16 

 

33. 

 

Лазаревић 

Мирослав 

Деца/уче

ници 

којима је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образова

њу 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

 

34. 

 

Кркић Весна 

Деца/уче

ници 

којима је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

образова

њу 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Општа 

питања 

наставе 

400 Пројектна 

настава 

+      +   16 

Васпитн

и рад 

82 Стереотипи и 

предрасуде 

шта и како са 

њима 

  +    +   8 

 

35. 

 

Савић Светлана 

Деца/уче

ници 

којима је 

поребна 

додатна 

подршка 

у 

184 Практичан 

приступ деци 

са аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 
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образова

њу 

Општа 

питања 

наставе 

400 Пројектна 

настава 

+      +   16 

Васпитн

и рад 

82 Стереотипи и 

предрасуде 

шта и како са 

њима 

  +    +   8 

             

 

 

38. 

 

Тања Стојановић 

Васпит

ни рад 

132 Осднаживање 

наставника и 

васпитача за 

препознавање 

дискриминације и 

упознавање 

   +    +  8 

Деца/у

ченици 

којима 

је 

поребн

а 

додатн

а 

подрш

ка у 

образо

вању 

184 Практичан 

приступ деци са 

аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпит

ни рад 

209 Подршка учењу 

ученицима са 

сметњама у 

развоју 

  +   +    8 

Васпит

ни рад 

124 Могућност за 

унапређивање 

сарадњеи тимског 

рада у установи 

   +    +  8 
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39. 

 

Александра 

Ракић 

Деца/у

ченици 

којима 

је 

поребн

а 

додатн

а 

подрш

ка у 

образо

вању 

184 Практичан 

приступ деци са 

аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Васпит

ни рад 

124 Могућност за 

унапређивање 

сарадњеи тимског 

рада у установи 

   +    +  8 

Општа 

питања 

наставе 

463 Како лако до 

квалитетног 

учења? 

 +        8 

             

 

40. 

 

Марко Барајовић 

             

Васпит

ни рад 

124 Могућност за 

унапређивање 

сарадњеи тимског 

рада у установи 

   +    +  8 

Деца/у

ченици 

којима 

је 

поребн

а 

додатн

а 

подрш

ка у 

образо

вању 

184 Практичан 

приступ деци са 

аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

Општа 

питања 

наставе 

463 Како лако до 

квалитетног 

учења? 

 +        8 

41. Александар 

Ђорђевић 
Деца/у

ченици 

којима 

је 

поребн

а 

додатн

а 

подрш

ка у 

образо

вању 

184 Практичан 

приступ деци са 

аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 
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42. Јелена Живковић Деца/у

ченици 

којима 

је 

поребн

а 

додатн

а 

подрш

ка у 

образо

вању 

184 Практичан 

приступ деци са 

аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

43. Драгана Антић Деца/у

ченици 

којима 

је 

поребн

а 

додатн

а 

подрш

ка у 

образо

вању 

184 Практичан 

приступ деци са 

аутизмом и 

АДХД 

 +    +    13 

 

 

 

 

 

 

 

 



ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2020/21 ГОДИНУ   

  

 225 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII-ПЛАН РАДА 

СТРУЧНИХ ОРГАНА 

УСТАНОВЕ 
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8. ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

АВГУСТ: 

Контрола припремљености просториј за редован почетак рада у новој школској години; 

Организовати обављање поправних и других испита; Извршити анализу обављених испита и 

припремити извештај за Наставничко веће и Школски одбор; Пружити помоћ комисији школског 

одбора за израду нацрта Годишњег Програма рада за наредну школску годину; Проверити 

материјалне и кадровске припреме за почетак школске године. 

СЕПТЕМБАР: 

Одржати седницу Наставничког већа ради разматрања нацрта Годишњег програма школе; На тој 

седници извршити: поделу предмета на наставнике, избор одељенских старешина, стручних актива 

и селекција ваннаставних активности, обавити разговор са новоизабраним наставницима и 

стручним сарадницима и пружити им помоћ у прилагођавању и упознавању школе, организације 

рада и прилика у њој; Организовати општу свечаност поводом почетка нове школске године; Узети 

учешћа у организовању формирања Савета родитеља, одељења и школе: у сарадњи са 

одговарајућим наставницима извршити преглед припрема око почетка рада школске кухиње. 

ОКТОБАР – НОВЕМБАР: 

Анализа постигнутог успеха, реализација допунске и додатне наставе и ученичких организација. 

Обавити разговор са одељенским старешинама; на седници Наставничког већа образовати сталне 

комисије утврђене Планом овог стручног органа. 

Утврдити план сарадње са друштвеном средином и заједницом, одржати састанак са ваннаставним 

радницима школе за припрему за попис (инвентарисање) имовине; Почети са обиласком часова 

наставе; Извршити послове око припреме за закључивање уговора за добијање средства за наредну 

календарску годину. 

ДЕЦЕМБАР- ЈАНУАР: 

Извршити попис имовине; Одржати седницу Наставничког већа ради разматрања текућих питања 

која произилазе из Планова рада стручних органа; На истој седници размотрити и посећивање 

наставе и у случају потребе предузети потребне мере; Извршити преглед вођења, уредности и 

ажурности школске и педагошке документације и евиденције. Организовати припреме за завршетак 

Iполугодишта, присуствовати седницама одељенских већа, припремити извештај о полугодишњем 

раду школе; Одржати седницу Наставничког већа посвећену успеху и дисциплини ученика у 

Iполугодишту; Одржати родитељске састанке ради саопштења резултата и анализе успеха; По 

потреби одржати и општи родитељски састанак. 

ФЕБРУАР: 

Одржати седницу Наставничког већа ради утврђивања услова за почетак IIполугодишта. 

МАРТ – АПРИЛ: 

Извршити припреме за извођење екскурзије ученика завршног разреда; Припремити текст конкурса 

избора нових наставника и учесника конкурса и приложити Школском одбору ради доношења 

одлуке о расписивању конкурса. Одржати седницу Наставничког већа посвећену питању већег рада 

ученика у циљу побољшања успеха и дисциплине. Извршити анализу постигнутог успеха 
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МАЈ: 

Спровести припреме за завршетак наставе ученика завршног разреда; Одржати седнице 

Одељенских и Наставничког већа; Извршити контролу припрема за екскурзију ученика. 

ЈУН: 

Припремити завршетак наставе; Одржати седнице Одељенских  и Наставничког већа поводом 

завршетка школске годидне – наставе; Одржати општи родитељски састанак на коме поднети 

извештај о успеху ученика целе школе, са упоредним прегледом по разредима и одељењима; 

Припремити нацрт Плана и програма образовно-васпитног рада  за наредну школску годину; 

Извршити контролу рада на завршавању и сређивању педагошке и школске евиденције и 

документације. У току целе школске године директор врши обилазак наставе у свим одељењима и 

разредима, по посебном плану обиласка. 
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8.1.ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

Подручје рада и активности 

И
зв

р
ш

и

о
ц

и
 Начин 

реализације 

Време 

Реализације 

Планирање и програмирање: 

-учешће у изради идејне скице програмске структуре 

рада школе; 

-израда годишњих планова послова школе, плана 

директора и плана рада Наставничког већа; 

- планирање праћења реализације Годишњег плана рада 

школе; 

- израда финансијског плана за школску 2020/2021. 

годину. 

- програм стручног усавршавања наставника. 

д
и

р
ек

то
р

,с
тр

у
ч
н

и
 с

ар
ад

н
и

ц
и

 

- увид у израду 

Годишњег плана 

рада школе; 

сачињавање 

планова на основу 

постојеће 

документације, 

законских одредби 

и ресурса школе 

IX
, 

X
, 
X

I,
 X

II
, 
I,

 

II
, 

II
I,

 I
V

, 
V

, 
V

I,
 V

II
I 

Организационе активности: 

-организовање рационалног и ефикасног васпитно-

образовног рада школе; 

-организација рада постојећих служби у школи и подела 

задужења на почетку школске године, у циљу стварања 

што бољих услова за реализацију програма школе; 

-иницирање израде распореда свих видова наставе и рада 

служби, распореда рада седница, консултација и сарадње 

са стручном службом пријема странака и ученика и сл.; 

- учешће у изради информационог система; 

- организација самовредновања и вредновања рада 

школе; 

- организација рада на пројектним активностима. 

д
и

р
ек

то
р

 
- делегирање 

задужења у школи 

на основу 

постојећих 

компетенција и 

могућности; 

организација рада 

у складу са 

постојећим 

ресурсима школе и 

законским 

прописима и 

одредбама 

IX
, 

X
, 
X

I,
 X

II
, 
I,

 

II
, 

II
I,

 I
V

, 
V

, 
V

I,
 V

II
I 

Руковођење: 

- предлагање акта о организацији и систематизацији; 

- упознавање са прописима и законима; 

-одлучивање о правима и обавезама запослених у школи, 

у складу са законом; 

- избор наставника и стручних сарадника; 

- заступање и представљање установе; 

- управљање финансијским активностима школе. 

д
и

р
ек

то
р

,с
ек

р
ет

ар
 

-у складу са 

захтевима и 

потребама а на 

основу постојеће 

документације, 

законских и под 

законских аката 

IX
, 

X
, 
X

I,
 X

II
, 
I,

 

II
, 

II
I,

 I
V

, 
V

, 
V

I,
 V

II
I 
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Евалуација: 

-учешће у изради и реализацији програма вредновања 

рада школе; 

-организација израде инструмената за праћење: 

припремања наставника за наставу, сарадње са 

родитељима, усавршавање наставника, вредновање 

часова 

- праћење реализације постојећих акционих планова; 

-праћење процеса имплементације постојећих пројектних 

активности. 

д
и

р
ек

то
р

,с
тр

у
ч
н

и
 с

ар
ад

н
и

ц
и

 

-на основу 

постојеће 

документације у 

школи у складу са 

постојећом 

васпитно-

образовном 

праксом 

 IX
, 

X
, 
X

I,
 X

II
, 
I,

 

II
, 

II
I,

 I
V

, 
V

, 
V

I,
 V

II
I 

 

 

 

Педагошко-инструктивни и саветодавни рад: 

- стручно педагошки надзор; 

- увид у одељенске књиге рада, планове рада и изношење 

сугестија у вези са истим; 

- праћење и увид у рад одељенских родитељских састанака; 

- саветодавни рад са родитељима ученика; 

- саветодавни рад са сарадницима у школи и рад на 

стварању радне атмосфере, међусобног поштовања, 

разумевања и помагања; 

- подстицање стручног образовања и усавршавања 

наставника и сарадника, и праћење њиховог напредовања; 

- подстицање примене савремених образовних технологија 

у свакодневном раду; 

- иницирање аплицирања за пројекте који могу допринети 

унапређењу квалитета рада школе. 

д
и

р
ек

то
р
ст

р
у
ч
н

и
 с

ар
ад

н
и

ц
и

 

-на основу 

постојећих сазнања, 

стандарда и одредби 

реформских захвата, 

а у складу са 

постојећом 

ситуацијом и 

потребама 

IX
, 

X
, 
X

I,
 X

II
, 
I,

 

II
, 

II
I,

 I
V

, 
V

, 
V

I,
 V

II
I 

Рад у стручним и другим органима школе: 

- руковођење радом наставника и учествује у раду других 

стручних органа школе; 

- припремање и вођење седнице Наставничког већа; 

- припремање матерјала и учешће у раду општих 

родитељских састанака. 

д
и

р
ек

то
р
 

- на основу 

постојећих планова 

рада, а у складу са 

надређеним 

инстанцама и 

потребама школе 

IX
, 

X
, 
X

I,
 X

II
, 
I,

 

II
, 

II
I,

 I
V

, 
V

, 
V

I,
 V

II
I 
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Сарадња: 

- сарадња са родитељима; 

- сарадња са друштвеном средином и локалном 

самоуправом (културне и јавне делатности, коришћење 

ресурса локалне средине); 

- сарадња са Министарством просвете и науке, 

- сарадња са Школском управом. 

д
и

р
ек

то
р

, 
С

С
 

-састанци, 

консултације, 

информисање, 

размена искустава 

IX
, 

X
, 
X

I,
 X

II
, 
I,

 

II
, 

II
I,

 I
V

, 
V

, 
V

I,
 V

II
I 

Стручно усавршавање: 

- учествовање у раду стручних актива, семинара и 

саветовања; 

- праћење стручне литературе, часописа и приручника; 

- учешће на стручним трибинама. д
и

р
ек

то
р

 

-проучавање 

релевантне 

литературе и 

докумената, 

праћење савремених 

трендова и 

дешавања у о 

области васпитно-

образовног рада 

IX
, 

X
, 
X

I,
 X

II
, 
I,

 

II
, 

II
I,

 I
V

, 
V

, 
V

I,
 V

II
I 

Остали послови: 

- обављање других послова у складу са законом и статутом 

школе; 

- решавање других питања која искрсну у току програмског 

периода. 

д
и

р
ек

то
р
 

- у складу са 

могућностима и 

законским и 

подзаконским 

актима, а у 

најбољем интересу 

школе IX
, 

X
, 
X

I,
 X

II
, 
I,

 

II
, 

II
I,

 I
V

, 
V

, 
V

I,
 V

II
I 
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8.2. ТЕКСТУАЛНО ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ТАБЕЛЕ 

 

1. Планирање и програмирање јесте област која подразумева активности: 

учешће у изради идејне скице програмске структуре рада школе; израде годишњих 

планова послова школе, плана директора и плана рада Наставничког већа; планирања 

праћења реализације Годишњег плана рада школе; израде финансијског плана за 

школску 2016/2017. годину; израде програма стручног усавршавања наставника.  

Поменуте активности извршава директор уз помоћ стручних сарадника, 

остварујући увид у израду Годишњег програма рада школе и сачињавањем поменутих 

планова на основу постојећих законских одредби и документације и у складу са 

постојећим ресурсима школе. 

2. Организационе активности обухватају активности: организовање 

рационалног и ефикасног васпитно-образовног рада школе; организацију рада 

постојећих служби у школи и поделе задужења на почетку школске године, у циљу 

стварања што бољих услова за реализацију програма школе; иницирање израде 

распореда свих видова наставе и рада служби, распореда рада седница, консултација и 

сарадње са стручном службом; пријем странака и ученика и сл.; учешће у изради 

информационог система; организацију самовредновања и вредновања рада школе; 

организацију рада на пројектним активностима; организацију сарадње са друштвеном 

средином; и организовања материјално-финансијског пословања.Поменуте активности 

извршава директор делегирањем задужења у школи, а на основу постојећих 

компетенција и могућности школе, и  организацијом рада у складу са постојећим 

ресурсима школе и актуелним законским прописима и одредбама 

3. Руковођење јесте област која подразумева активности: предлагање акта о 

организацији и систематизацији; упознавање са актуелним прописима и законима; 

одлучивање о правима и обавезама запослених у школи, у складу са законом; избор 

наставника и стручних сарадника; заступање и представљање  установе; управљање 

финансијским активностима школе.Поменуте активности извршава директор уз помоћ 

секретара школе, а на основу и у складу са захтевима и потребама, постојеће 

документације, законских и подзаконских аката 

4. Евалуација представља област која обухвата активности: учешће у изради и 

реализацији програма вредновања рада школе; организацију израде инструмената за 

праћење: припремања наставника за наставу, сарадње са родитељима, усавршавања 

наставника, вредновања часова; праћење реализације постојећих акционих планова; 

праћење процеса имплементације постојећих пројектних активности.Поменуте 

активности извршава директор уз помоћ стручних сарадника, а на основу постојеће 

документације у школи и у складу са постојећом васпитно-образовном праксом. 
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5. Педагошко-инструктивни и саветодавни рад представља област која 

обухвата активности: стручно педагошког надзора; остваривање увида у одељенске 

књиге рада, планове рада и изношења сугестија у вези са истим; праћење и увид у рад 

одељенских родитељских састанака; остваривање саветодавног рад са родитељима 

ученика; остваривање саветодавног рада са сарадницима у школи и рада на стварању 

радне атмосфере, међусобног поштовања, разумевања и помагања; подстицање стручног 

образовања и усавршавања наставника и сарадника, и праћење њиховог напредовања; 

подстицање примене савремених образовних технологија у свакодневном раду; 

иницирање аплицирања за пројекте који могу допринети унапређењу квалитета рада 

школе.Поменуте активности извршава директор уз помоћ стручних сарадника, а на 

основу постојећих стандарда и одредби реформских захвата, и у складу са постојећом 

ситуацијом и потребама. 

6. Рад у стручним и другим органима школе обухвата активности: руковођење 

радом наставника и остваривање учешћа у раду других стручних органа школе; 

припремање и вођење седнице Наставничког већа; припремање матерјала и учешће у 

раду општих родитељских састанака.Поменуте активности извршава директор на основу 

постојећих планова рада, а у складу са надређеним инстанцама и постојећим потребама 

школе. 

7. Сарадња је област која обухвата активности: сарадња са родитељима; 

сарадња са друштвеном средином и локалном самоуправом (културне и јавне 

делатности, коришћење ресурса локалне средине); сарадња са Министарством просвете 

и науке; и сарадња са Школском управом.Поменуте активности извршава директор уз 

консултације са стручним сарадницима, а кроз састанке, консултације, информисање и 

размену искуства са поменутим актерима.  

8. Стручно усавршавање представља област која обухвата активности: 

остваривање учешћа у раду стручних актива, семинара и саветовања; праћење стручне 

литературе, часописа и приручника; и остваривање учешће на стручним 

трибинама.Поменуте активности обавља директор проучавањем релевантне литературе 

и актуелних докумената, праћењем савремених трендова и дешавања у  области 

васпитно-образовног рада и уопштено радом на развоју својих педагошких знања. 

9. Остали послови као област рада обухватају вршење свих других активности 

у складу са Законом и Статутом школе, као и решавање осталих питања која искрсну 

током програмског периода.Поменуте активности реализује директор у складу са 

постојећим могућностима школе и актуелним законским и подзаконским актима, а све 

то у циљу остваривања најбољег интереса школе. 
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8.3.ПРОГРАМ РАДА ПЕДАГОГА ШКОЛЕ 

ГОДИШЊИ ФОНД САТИ ПО ОБЛАСТИМА И МЕСЕЦИМА 

 
ОБЛАСТИ 

РАДА 

нед

. 
IX X XI 

XI

I 
I II III IV V VI 

VII

I 

Укупн

о 

1 

Планирање и 

програмирањ

е образовно-

васпитног 

рада 

2 8 10 10 10 6 8 8 6 8 8 15 97 

2 

Праћење и 

вредновање 

образовно-

васпитног 

рада  

2 8 10 10 10 6 8 8 6 8 8 15 97 

3 
Рад са 

наставницима  
8 32 35 35 35 21 32 32 21 32 32 32 339 

4 

Сарадња са 

ученицима 

 

8 32 35 35 35 21 32 32 21 32 32 / 307 

5 

Рад са 

родитељима  

 

3 12 15 15 15 9 12 12 9 12 12 / 123 
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6 

Рад са 

директором и 

стручним 

сарадницима  

3 12 15 15 15 9 12 12 9 12 12 30 153 

7 

Рад у 

стручним 

органима и 

тимовима 

2 8 10 10 10 6 8 8 6 8 8 30 112 

8 

Сарадња са 

надлежним 

установама, 

организација

ма, 

удружењима 

и јединицом 

локалне 

самоуправе 

1 4 5 5 5 3 4 4 3 4 4 4 45 

9 

Вођење 

документациј

е, припрема 

за рад и 

стручно 

усавршавање 

 

11 44 55 55 55 33 44 44 33 44 44 37 487 

Укупно: 40 
16

0 

19

0 

19

0 

19

0 

11

4 

16

0 

16

0 

11

4 

16

0 

16

0 
162 1760 
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8.4. ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА 

Ред. 

бр. 

Планиране активности по 

областима рада 

Време 

реализације 

 

Динамика   рада 

 

Сарадници у раду 

 

1. 

Планирање и програмирање образовно-васпитног рада (2 сата недељно) 

Учествовање у изради Школског 

програма рада школе, плана 

самовредновања и Школског 

развојног плана  

Август- 

септембар 
Свакодневно 

Директор, 

чланови Стручних већа, Тима за 

самовредновање , Стручни актив 

за Развојно планирање, Стручни 

актив за развој школског програма 

Учествовање у изради Годишњег 

плана рада школе 

Август- 

септембар 
Свакодневно 

Директор 

 

Припремање месечних планова 

рада педагога 
Током године 

На крају сваког 

месеца 

Директор 

 

Спровођење анализа и 

истраживања у установи у циљу 

испитивања потреба ученика, 

родитеља и локалне самоуправе 

Током године По потреби 
Директор, 

 одељењске старешине 

Учествовање у припреми 

индивидуалног образовног плана 

за ученике 

Новембар, 

јануар, април, 

јун 

Крајем 

тромесечја,  

полугодишта, 

односно шк. 

године 

СТИО,  

предметни наставници 

Учешће у планирању и 

организовању појединих облика 

сарадње са другим 

институцијама 

Током године По потреби 
Директор,  

наставници 

Учествовање у писању пројеката 

установе и конкурисању ради 

обезбеђивања њиховог 

финансирања и примене 

Током године 

У току сваког 

конкурисања и 

израде пројекта 

Директор 

Иницирање и учешће у 

иновативним видовима 

планирања наставе и других 

облика образовно-васпитног 

рада 

Током године Месечно Чланови Стручних већа 

Учествовање у избору и 

конципирању разних 

ваннаставних и  ваншколских 

активности, односно учешће у 

планирању екскурзија 

Током године По потреби Директор,  чланови Стручних већа 
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Учешће у планирању и 

реализацији културних 

манифестација, наступа деце, 

медијског представљања и 

слично 

Током године По потреби 
Одељењске старешине, 

наставници 

Пружање помоћи наставницима 

у изради планова допунског, 

додатног рада, плана рада 

одељењског старешине, секција 

Август- 

септембар 
Свакодневно Директор,  чланови Стручних већа 

Учешће у организацији 

педагошког рада школе- избору 

и предлозима одељењских 

старешинстава  

Август Свакодневно Директор 

Формирање одељења, 

распоређивање новопридошлих 

ученика и ученика који су 

упућени да понове разред. 

Август По потреби Директор 

Учешће у избору и предлозима 
одељењских старешинстава,  

 
Август По потреби Директор 

Праћење и вредновање образовно-васпитног рада (2 сата недељно) 

2. 

Систематско праћење и 

вредновање наставног процеса и 

напредовања ученика 

Током године Свакодневно 
Директор, одељењске старешине, 

родитељи 

Праћење реализације образовно-

васпитног рада 
Током године 

На крају сваког 

месеца 
Одељењске старешине 

Праћење ефеката иновативних 

активности и пројеката, као и 

ефикасности нових 

организационих облика рада 

Током године Месечно 
Директор, Педагошки колегијум, 

предметни наставници 

Рад на развијању и примени 

инструмената за вредновање и 

самовредновање различитих 

области и активности рада 

школе 

Новембар-

децембар 

Свакодневно, 

током израде 

самовредновања 

Тим за самовредновања и 

вредновање рада школе 

Праћење и вредновање примене 

мера индивидуализације и 

индивидуалног образовног плана 

Новембар, 

јануар, април, 

јун 

Свакодневно 

Тимови за пружање додатне 

подршке ученику, СТИО, 

Педагошки колегијум 

Иницирање и учествовање у 

истраживањима васпитно-

образовне праксе које реализује 

школа, научноистраживачка 

институција или стручно 

друштво у циљу унапређивања 

васпитно- образовног рада 

Током године По потреби 
Директор,  

 чланови Стручних већа 
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Учешће у изради годишњег 

извештаја о раду установе у 

остваривању свих програма 

васпитно-образовног 

рада(програма стручних органа и 

тимова, стручног усавршавања, 

превентивних програма, рада 

педагошке службе, сарадње са 

породицом, сарадње са 

друштвеном средином, праћење 

рада стручних актива, тимова) 

Август Током месеца Директор, координатори тимова 

 

 

 

 

Учествовање у праћењу 

реализације остварености 

општих и посебних стандарда, 

постигнућа ученика 

Током године Месечно 
Директор, чланови Наставничког 

већа 

Праћење анализе успеха и 

дисциплине ученика на 

класификационим периодима, 

као и предлагање мера за њихово 

побољшање 

Новембар, 

јануар, април, 

јун 

        Недељно 
Директор, чланови Наставничког 

већа и Педагошкг колегијума 

Праћење успеха ученика у 

ваннаставним активностима, 

такмичењима, завршном 

испитима  за упис у средњу 

школу 

Фебраур-јун Свакодневно Директор,  наставници 

Учествовање у усклађивању 

програмских захтева са 

индивидуалним 

карактеристикама ученика 

Током године По потреби 

Чланови стручних већа, 

Наставничко веће, Педагошки 

колегијум 

Праћење узрока школског 

неуспеха ученика и предлагање 

решења за побољшање школског 

успеха 

Током године Недељно Предметни наставници, родитељи 

Праћење поступака и ефеката 

оцењивања ученика 
Током године Недељно Предметни наставници, родитељи 

 

Учествовање у раду комисије за 

проверу савладаности програма 

увођења у посао 

васпитача/наставника, стручног 

сарадника, 

Током године По потреби Предметни наставници, 

3. Рад са наставницима (8 сати недељно) 
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Пружање помоћи наставницима 

на конкретизовању и 

операционализовању циљева и 

задатака образовно-васпитног 

рада 

Током године По потреби 
Предметни наставници, 

Педагошки колегијум 

Пружање стручне помоћи 

наставницима на унапређивању 

квалитета наставе увођењем 

иновација и иницирањем 

коришћења савремених метода и 

облика рада  

Током године По потреби 

Предметни наставници, 

Педагошки колегијум, Чланови 

стручних већа  

Пружање помоћи наставницима 

у проналажењу начина за 

имплементацију општих и 

посебних стандарда 

Током године По потреби 

Предметни наставници, 

Педагошки колегијум, Чланови 

стручних већа 

Рад на процесу подизања 

квалитета нивоа ученичких 

знања и умења 

Током године Месечно 
Предметни наставници, 

одељењске старешине 

Мотивисање наставника на 

континуирано стручно 

усавршавање и израду плана 

професионалног развоја и 

напредовања у струци 

Август-

септембар 
Недељно 

Чланови стручних већа, 

 Наставничко веће 

Анализирање реализације 

посећених часова редовне 

наставе и давање предлога за 

њихово унапређење 

Децембар, 

април 

Свакодневно на 

основу плана 

обиласка наставе 

Предметни наставници 

Праћење начина вођења 

педагошке документације 

наставника 

Током године Месечно 
Предметни наставници, 

одељењске старешине 

Иницирање и пружање стручне 

помоћи наставницима у 

коришћењу различитих метода, 

техника и инструмената 

оцењивања ученика 

Током године По потреби 
Предметни наставници, Чланови 

стручних већа  

Пружање помоћи наставницима 

у осмишљавању рада са 

ученицима којима је потребна 

додатна подршка(даровитим 

ученицима, односно ученицима 

са тешкоћама у развоју) 

Током године 
Свакодневно по 

потреби 

Чланови Стручног тима за 

инклузију, предметни наставници, 

одељењскестарешине 

 

Оснаживање наставника за рад 

са ученицима из осетљивих 

друштвених група  кроз 

развијање флексибилног става 

према културним разликама и 

развијање интелектуалне 

осетљивости и предлагање 

Током године По потреби 
Одељењске старешине, предметни 

наставници 
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поступака који доприносе 

њиховом развоју 

Оснаживање наставника за 

тимски рад кроз њихово 

подстицање на реализацију 

заједничких задатака, кроз 

координацију активности 

стручних већа, тимова и 

комисија 

Током године Свакодневно 

Директор, 

Чланови тимова, чланови 

Стручних већа 

Пружање помоћи наставницима 

у остваривању задатака 

професионалне оријентације 

Фебруар-мај 

Током часова 

одељењског 

старешине 

Одељењске старешине 

Пружање помоћи наставницима 

у реализацији огледних часова и 

примера добре праксе 

током године По потреби Предметни наставници 

Пружање помоћи наставницима 

у изради планова допунског, 

додатног рада, практичне 

наставе и амбијенталне 

наставеплана рада одељењског 

старешине и секција 

Током године 

Крајем месеца, у 

току израде 

плана 

Предметни наставници, 

одељењске старешине 

Упознавање одељењских 

старешина и одељењских већа са 

карактеристика нових ученика 

На почетку 

школске године 

и након 

досељења нових 

ученика 

Свакодневно по 

потреби 

Чланови стручних већа, 

одељењске старешине 

Пружање помоћи одељењским 

старешинама у реализацији 

појединих садржаја часа 

одељењске заједнице 

Током године 
Недељно по 

потреби 
Одељењске старешине 

Пружање помоћи наставницима 

у остваривању свих форми 

сарадње са породицом  

Током године По потреби 
Чланови Наставничког већа, 

одељењске старешине 

 

Пружање помоћи 

приправницима у процесу 

увођења у посао, као и у 

припреми полагања испита за 

лиценцу, 

Током године По потреби Директор, секретар,наставници 

 

4. 

 

Сарадња са ученицима (8 сата недељно) 

 

Испитивање детета уписаног у 

основну школу 
Мај Свакодневно Родитељи, предшколска установа 
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Праћење дечјег развоја и 

напредовања 
Током године Свакодневно 

Родитељи,  

одељењске старешине 

Праћење оптерећености ученика 

( садржај, време, обим , врста и 

начин ангажованости ученика) 

Током године Недељно 
Директор, одељењске старешине, 

родитељи, ученици 

Саветодавни рад са новим 

ученицима ученицима који су 
поновили разред, рад са 
ученицима око промене смерова, 
преласка ученика између школа, 
промене статуса из редовног у 
ванредног ученика,  

 

Током године Недељно 
Одељењске старешине, родитељи, 

ученици 

Стварање оптималних услова за 

индивидуални развој ученика и 

пружање помоћи и подршке 

Током године Свакодневно 
Одељењске старешине, родитељи, 

ученици 

Пружање помоћи и подршке 

ученицима у раду Ученичког 

парламента 

Током године Месечно Чланови Ученичког парламента 

Идентификовање и рад на 

отклањању педагошких узрока 

проблема у учењу и понашању 

Током године 
Свакодневно по 

потреби 

Одељењске старешине, родитељи, 

ученици, предметни наставници 

Рад на професионалној 

оријентацији ученика 
Фебруар-мај Недељно 

Одељењске старешине,Нацинална 

служба за запошљавање, локална 

редузећа и јавне установе, 

ученици 

Анализирање и предлагање мера 

за унапређивање ваннаставних 

активности 

Током године По потреби 
Чланови Ученичког парламента, 

одељењске старешине 

Промовисање, предлагање мера, 

учешће у активностима у циљу 

смањивања насиља, а повећања 

толеранције и конструктивног 

решавања конфликата, 

популарисање здравих стилова 

живота 

Током године Свакодневно 
Чланови Стручног тима за 

заштиту ученика од насиља  

Учествовање у изради 

педагошког профила  за ученике 

којима је потребна додатна 

подршка, израда индивидуалног 

образовног плана 

Током године 

по распореду 

израде 

педагошких 

профила и 

индивидуалних 

образовног 

планова 

Свакодневно 

Тимови за додатну подршку, 

Стручни тим за инклузију, 

Педагошки колегијум 

Анализирање предлога и 

сугестија ученика за 

унапређивање рада школе и 

помоћ у њиховој реализацији 

Током године Недељно 
Чланови Ученичког парламента, 

директор, одељењске старешине,  
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Учествовање у појачаном 

васпитном раду за ученика који 

врши повреду правила понашања 

у школи или се не придржава 

одлука директора и органа 

школе, неоправдано изостаје са 

наставе пет часова, односно који 

својим понашањем угрожава 

друге у остваривању њихових 

права 

Током године Свакодневно 
Одељењске старешине, ученици, 

родитељи 

 

Пружање помоћи на 

осмишљавању садржаја и 

организовању активности за 

креативно и конструктивно 

коришћење слободног времена, 

Током године По потреби 
Одељењске старешине, ученици, 

родитељи 

5. 

 

Рад са родитељима односно старатељима (3 сата недељно) 

 

Укључивање родитеља, 

старатеља у поједине облике 

рада установе(настава, 

предавања, пројекти) и 

партиципација у свим 

сегментима  рада школе 

Током године По потреби 
Чланови Савета родитеља, 

директор , Чланови стручних већа 

Пружање подршке родитељима, 

старатељима у раду са 

ученицима са тешкоћама у 

учењу, проблемима у понашању, 

проблемима у развоју, 

професионалној оријентацији 

Током године По потреби 
Родитељи, предметни наставници, 

одељењске старешине 

Упознавање родитеља, 

старатеља са важећим законима, 

конвенцијама, протоколима о 

заштити ученика од 

занемаривања и злостављања и 

другим документима од значаја 

за правилан развој ученика у 

циљу представљања корака и 

начина поступања установе 

Током године 

Током седница 

Савета родитеља 

и Родитељских 

састанака 

Чланови Савета родитеља, 

директор школе, одељењске 

старешине 

Рад са родитељима, односно 

старатељима у циљу 

прикупљања података о деци 

Током године По потреби Родитељи, одељењске старешине 

Сарадња са Саветом родитеља, 

по потреби, информисањем 

родитеља и давање предлога по 

питањима која се разматрају на 

савету 

Током године 
Током седница 

Савета родитеља 

Чланови Савета родитеља, 

директор школе 
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Организовање и учествовање на 

општим и групним родитељским 

састанцима у вези сa 

организацијом и остваривањем 

васпитно-образовног, односно 

образовно-васпитног рада, 

Током године По потреби Родитељи, одељењске старешине 

Припрема и реализација 

родитељских 

састанака,трибина,радионица са 

стручним темама, 

Током године По потреби Родитељи, одељењске старешине 

 

6. 

Рад са директором и стручним сарадницима (3 сата недељно) 

Сарадња са директором на 

истраживању постојеће 

образовно-васпитне праксе и 

специфичних проблема и 

потреба установе и предлагање 

мера за унапређење  

Током године По потреби 
Директор, 

 Чланови стручних већа 

Сарадња са директором 

имедијатекаром у оквиру рада 

стручних тимова и комисија и 

редовна размена информација 

Током године По потреби 
Директор , 

 медијатекар 

Сарадња са директором на 

заједничком планирању 

активности, изради стратешких 

докумената установе, анализа и 

извештаја о раду школе 

Током године 
Свакодневно по 

потреби 
Директор  

Сарадња са директором о 

расподели одељењских 

старешинстава 

Август 
Свакодневно по 

потреби 
Директор 

Тимски рад на проналажењу 

најефикаснијих начина 

унапређивања вођења педагошке 

документације установе 

Током године По потреби Директор  

Сарадња са директором на 

планирању активности у циљу 

јачања наставничких и личних 

компетенција 

Током године По потреби 
Директор, 

 Чланови стручних већа 

Сарадња са директором по 

питању приговора и жалби 

ученика и њихових родитеља, 

односно старатеља на оцену из 

предмета и владања 

Током године По потреби 
Директор, 

 одељењске старешине 

 

7. Рад у стручним органима и тимовима (2 сата недељно) 
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Учествовање у раду 

Наставничког већа 

 ( давањем саопштења, 

информисањем о 

резултатима обављених 

анализа, прегледа, 

истраживања и других 

активности од значаја за 

образовно-васпитни рад и 

јачање наставничких 

компетенција) 

Август,  

септембар, 

новембар, 

децембар, 

 април, 

 мај, јун 

Током 

седница 

Наставничког 

већа 

Директор, чланови 

Наставничког већа 

 

 

 

 

Учествовање у раду тимова, 

већа, актива и комисија на нивоу 

школе који се образују ради 

остваривања одређеног задатка, 

програма или 

пројекта.Учествовање у раду 

Педагошког колегијума и 

стручних актива за развојно 

планирање и развој Школског 

програма 

Током године 

Током седница 

тимова, већа, 

актива, комисија, 

Педагошког 

колегијума 

Директор школе, чланови тимова, 

већа, актива, комисија, 

Педагошког колегијума 

Предлагање мера за 

унапређивање стручних ограна 

школе 

Током године По потреби 
Директор школе, чланови 

већа,актива, тимова 

8. 

Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе (1 

сат недељно) 

Сарадња са образовним, 

здравственим, социјалним, 

културним и другим установама 

које доприносе остваривању 

циљева и задатака образовно-

васпитног рада установе 

Током године По потреби 
Представници здравствених 

социјалних, културних установа 

Учествовање у истраживањима 

научних, просветних и других 

установа 

Током године По потреби 

Представници научних, 

просветних и других установа које 

спроводе истраживања 

Учешће у раду и сарадња са 

комисијама на нивоу локалне 

самоуправе, које се баве 

унапређивањем положаја деце и 

ученика и услова за раст и 

развој, 

Током године По потреби Представници комисија 
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Учествовање у раду стручних 

друштава 
Током године По потреби Представници стручних друштава 

 

Сарадња са националном 
службом за запошљавање. 

 
Током године По потреби 

Представници  НСЗ, одељењске 

старешине 

Сарадња са канцеларијом за 

младе и другим удружењима 

грађана и организацијама које се 

баве програмима за младе, 

Током године По потреби 
Представници тих организација, 

одељењске старешине 

 

9. 

Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање 

(11 сати недељно) 

Вођење евиденције о сопственом 

раду на дневном, месечном и 

годишњем нивоу 

Током године Свакодневно 
Директор ,наставници, ученици, 

родитељи 

Израда, припрема и чување 

посебних протокола, чек листа за 

праћење наставе и васпитних 

активности на нивоу школе 

Током године Свакодневно 
Директор, 

наставници 

Припрема за послове предвиђене 

Годишњим програмом и 

оперативним плановима рада 

педагога 

Током године Свакодневно 
Директор, 

наставници, ученици, родитељи 

 

Прикупљање података о 

ученицима и чување материјала 

који садржи личне податке о 

ученицима у складу са етичким 

кодексом педагога 

Током године Свакодневно 
Директор,наставници, ученици, 

родитељи 

Стручни сарадник педагог се 

стручно усавршава:праћењем 

стручне литературе и периодике, 

праћењем информација од 

значаја за образовање и 

васпитање на интернету; 

похађањем акредитованих 

семинара, учешћем на 

трибинама, похађањем стручних 

скупова, разменом искуства и 

сарадњом са другим педагозима 

и сарадницима у образовању 

Током године 
Свакодневно по 

потреби 

Представници стручних друштава, 

педагози из других школа 
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8.5.ПЛАН РАДА БИБЛИОТЕКАРА 

 

 Подручје рада IX X XI XII I II III IV V VI VIII Σ 

1 
Рад на издавању књига 

ученицима и наставницима 
40 40 40 40 30 40 40 40 40 30 30 410 

2 
Сређивање и обрада 

књижног фонда 
10 5 5 5 5 5 5 5 5 10 15 75 

3 Рад на каталозима 10 10 10 10 5 10 10 10 10 10 - 95 

4 
Организовање друштвеног 

живота у библиотеци 
5 5 5 5 - 5 5 5 5 5 - 45 

5 
Припремање, планирање, 

извештаји, прегледи 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

6 

Сарадња са наставницима, 

стручним сарадницима и 

стручним органима школе 

10 8 8 8 8 6 10 6 8 5 8 85 

7 Обнављање књижног фонда - - - - - - - - - 10 10 20 

8 
Сређивање и издавање 

наставних средстава 
10 10 10 10 5 10 10 10 10 10 - 95 

 УКУПНО: 880 
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8.6.ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА БИБЛИОТЕКАРА 

 

Школска библиотеке пружа информације и сазнање која су неопходна за успешно 

учествовање у савременом друштву заснованом на информацијама и знању.Школска 

библиотека омогућава ученицима да овладају вештинама учења, развија њихову 

стваралачку машту и оспособљава их за даљи живот. 

 

Циљеви школске библиотеке 

Школска библиотеке је саставни део образовног процеса. Ради унапређивања писмености 

и културног нивоа неопходно је остварити следеће циљеве: 

-подршка и побољшавање образовних циљева наведених у наставном плану и програму 

школе 

-развијање и неговање навика читања и учења код ученика, као и навике коришћења 

библиотеке оком читавог живота 

-подстицање ученика да стичу и користе вештине вредновање и коришћење информација 

без обзира на облик, формат или медиј, као и да овладају начинима друштвене комункације 

-обезбеђивање приступа локалним, регионалним, национлним и глобалним изворима 

могућности што води ка новим идејама, искуствима и ставовима 

-заступање начела да су слобода мишљења и приступ информацијама неопходни 

предуслови за делотворно и одговорно учење  

-промоција читања, извора и услуга школске библиотеке у школској и широј дрштвеној 

заједници. 

 

Задаци школске библиотеке 

-учествовање у остваривању програма образовног-васпитног рада школе 

-развијање потреба, навика и интересовања за коришћење библиотечке грађе, прушање 

помоћи при учењу и подстицање ствараличких потенцијала ученика коришћењем 

одговарајуће информационе грађе 

-подстицање и упућивање ученика, наставника и сарадника на коришћење фондова 

народних и других библиотека 

-набавка библиотечке грађе и њена физичка обрада, инвентарисање, класификација, 

сигнирање и каталогизација 

-вођење прописане евиденције и документације о раду школске библиотеке 
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-заштита библиотечке грађе и њена периодична ревизија како је прописано Законом о 

библиотечкој дeлатности  

-укључивање школске библиотеке у ширу библиотечко-информациону мрежу  

-стручно усавршавање библиотечког особља у циљу побољшања пружања библиотечких 

услуга и пословања 

 

Планирање и програмирање рада 

-израда годишњег и оперативних планова рада 

-планирање динамике и вресте рада са ученицима у библиотеци  

-планирање набавке библиотечке грађе 

-планирање културних ијавних делатности школске библиотеке 

 

Програм рада библиотекара обухвата следеће области:  

1. Рад на издавању књига ученицима и наставницима  

- У складу са наставим планом и програмом припремање и издавање лектира и друге 

потребне литературе ученицима;  

- Упознавање ученика са радом и фондовима школске библиотеке; 

- Развијање интересовања код ученика за књижевност и издавање ученицима 

литературе потребне њиховом узрасту и читалачким интересовањима;  

- Развијање навика за чувањем, заштитом и руковањем књижевном и некњижевном 

грађом;  

- Издавање приручника наставницима на основу годишњег плана рада;  

- Припрема и издавање потребне литературе наставницима за припрему и 

реализацију планираних наставних јединица.  

 

2. Сређивање и обрада књижевног фонда  

- Уписивање нових књига у спискове књига и инвентарну књигу;  

- Попис књига;  

- Отпис неупотребљивих књига.  
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3.   Рад на каталозима 

- Припремање  усмених и писмених приказа књижевне грађе;  

- Израда спискова приручника, књига и уџбеника за поједине предмете из области 

образовно-васпитниг рада;  

- Писање каталога о новим издањима новинско издавачких кућа;  

- Израда библиографије о потрбној литератури за остваривање предвиђених 

пројеката и тема из области редовне наставе, додатне и допунске наставе;  

 

4.    Организовање друштвеног живота у библиотеци  

- Учествовање у планирању и реализацији културне и јавне делатности школске 

библиотеке-медијатеке;  

- Припремање и организовање културних и такмичарских акција, трибина, 

разговора, конкурса, тематских изложби;   

- Учествовање у припремању и сакупљању материјала за школска информативна 

гласила;  

- Остваривање сарадње са Културно уметничким друштвима, Центром за културу, 

Народном библиотеком ;  

- Сарађивање са новинско издавачким кућама, радио-телевизијским центрима.  

 

5.     Припремање, планирање, извештаји, прегледи 

- Израда годишњих и месечних планова рада;  

- Планирање набавке књижевне и некњижевне грађе у складу са потребама 

разредне и предметне наставе;  

- Припремање књижевне и некњижевне грађе за потребе редовне, додатне и 

допунске наставе, слободних активности и других области васпитно-образовног 

рада;  

- Континуирано информисање ученика о новим прибављеним јединицама 

библиотечке грађе;  

- Ажурно вођење евиденције о корисницима и фонду библиотеке и медијатеке;  

- Учествовање у планирању и припремању културне и јавне делатности школе;  

- Извештавање о раду библиотеке и медијатеке.  

 

6.    Сарадња са наставницима, стручним сарадницима и стручним органима 

школе   
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- Коришћење савремених облика и метода рада са ученицима;  

- Подстицање  и упућивање ученика, настаника, стручних сарадника на 

коришћење библиотеке и медијатеке;  

- Учествовање у припреми образовно-васпитног рада, редовне наставе, додатне и 

допунске наставе;  

- Помоћ наставницима у оспособљавању ученика за самостално коришћење 

литературе и медијатечке грађе;  

- Промоција стручне литературе и анимирање наставника и стручних сарадника 

за њихово коришћење;  

- Учествовање на седницама стручних органа школе;  

- Организовање посебне сарадње са наставницима издвојених одељења.  

 

7.    Обнављањекњижевног фонда  

- Праћење рада издавачких кућа и на основу потреба васпитно-образовног рада 

набавка књижевне и медијатечке грађе.  

 

       8.    Сређивање и издавање наставних средстава 

- Израда и допуна каталога наставних средстава по разредима;  

- Вођење евиденције о коришћењу наставних средстава. 
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8.7.  РАД НА УНАПРЕЂИВАЊУ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ 

ПРОЦЕСА 

 

 Основу васпитног рада у наредном периоду чиниће: боља организација целокупног 

рада школе, стимулисање реализације планираних иновација, деловања личним примером 

и нарочито промена положаја ученика у настави из пасивног у активни. 

 У том смислу наставно особље у целини мора се залагати за: 

- васпитање ученика у кругу савремених схватања педагогије; 

- реализовање свих програмских задатака на бази научних сазнања, стечених 

искустава и њихових критичких оцена, као и за потпуну одговорност сваког члана 

колектива извршавање обавеза; 

- међусобно уважавање и поштовање личности ученика, изграђивање добрих 

колегијалних односа у наставничком колективу и васпитање младих добрим 

примерима; 

-васпитање слободне личности кроз наставни процес ваннаставне активности, 

креативном обрадом садржаја и модернизацијом начина рада, а мање аутоматизмом 

деловања истих садржаја; 

- примену савремених дидатичко-методичких облика, метода и средстава рада, 

мотивисање рада као извора ових материјалних и духовних добара, фронтални 

приступ превазилазити групним, индивидуалним, а нарочито индивидуализираним 

радом са ученицима како због већих васпитних и образовних ефеката, тако и ради 

бољег праћења развоја и напредовања сваког ученика; 

- стварање и развијање узајамног поверења и сарадње између наставника и ученика. 

 

 

8.8.УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ 

 

Унапређивање организације рада( редовна, додатна и припремна настава): 

 

- поставити ученике у положаје да се видљивије испољавају њихове активности у 

процесу стицања знања и да у већем степену постају субјекти у образовно-васпитном 

процесу; 

- подстицати и развијати радозналост и мотивацију код ученика да даље уче и образују 

се,то су предуслови да се код ученика развије разумевање образовања као 

континуираног процеса и позитиван став и према школи и према образовању; 

- поклонити ваћу пажњу самосталном раду ученика и самосталном стицању знања; 
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- извршити селекцију наставне грађе елиминисањем екстезивне стране дидактичког 

материјала: енциклопедизам, историзам итд. и применити савремени поступак 

увођења ученика у процес учења ради оспособљавања за самообразовање; 

- већа примена расположивих средстава тзв. мале технике (графоскоп, дијапројектор, 

епидијаскоп).  

 

8.9. СТИМУЛИСАЊЕ УЧЕНИКА И НАСТАВНИКА 

 

 Ради унапређивања образовно-васпитног рада са ученицима школа планира 

појединачна и колективна признања. Одлуку о похвалама и наградама доносиће 

Наставничко веће школе на предлог разредног већа. Награђивање наставника вршиће се у 

складу са појединачним колективним уговором за основно образовање и васпитање. Школа 

већ има устаљену праксу у правцу јавног признавања правца постигнутих резултата, додела 

захвалница и признања у свечаним приликама, посебноза Дан школе. 

 

8.10. ПЛАН РАДА ОБАВЕЗНИХ ФИЗИЧКИХ АКТИВНОСТИ ЗА 

УЧЕНИКЕ 5-1  

 На основу Правилника о наставном плану и програму за први и други разред 

основног образовања и васпитања("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 10/2004, 

20/2004, 1/2005, 3/2006, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011 - др. правилник, 7/2011 - др. 

правилници, 1/2013, 4/2013, 14/2013, 5/2014, 11/2014, 11/2016 и 6/2017) и Правилника о 

наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и васпитања 

и програмуза трећи разред основног образовања("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 

1/2005, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011 - др. правилник, 7/2011 - др. правилник, 

1/2013, 11/2014 и 11/2016,88/17), ученици у првом циклусу, а на основу писаног 

изјашњавања родитеља, изучавају Верску наставу и Грађанско васпитање као обавезне 

изборне предмете а Чуваре природе, Руке у тесту и Народну традицију као изборне 

предмете. 

 На основу Правилника о наставном плану за други циклус основног образовања и 

васпитања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања ("Сл. 

гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/2007, 2/2010, 7/2010 - др. правилник, 3/2011 - др. 

правилник, 1/2013, 4/2013, 11/2016, 6/2017 и 8/2017 и 6/2020) ученици у другом циклусу, а 

на основу писаног изјашњавања родитеља, изучавају Верску наставу и Грађанско 

васпитање, Француски као други страни језик као обавезне изборне предмете. 

 За слободне наставне активности изјашњавали су се ученици од 5.до 8.разреда и то 

за Хор и оркестар, Цртање, сликање и вајање и Чувари природе и Свакодневни живот у 

прошколсти. 
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 Ученицима свих разреда основне школе понуђен је изборни наставни предмет-

матерњи језик са елементима националне културе са листе А и Б. Није било 

заинтересованих ученика. 

 

8.11. КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ 

 

Важнији васпитно-образовнии други задаци у културној и јавној делатности 

 

 Школа врши одређену културну и јавну делатност остваривањем своје редовне 

делатности у васпитно-образовном раду и остваривању социјалне функције. Поред тога, а 

у проширеним активностима културног садржаја и јавне делатности школе остварује и 

следеће задатке: 

 - самостално остварује своју улогу у културном и јавном животу дреуштвене средине 

и ширем кругу ( смотре, приредбе, такмичења, изложбе, манифестације, активности и 

резултатима школе). 

 - заједничким активностима и остваривањем сарадње са родитељима, нарочито у: 

Управљању школом ( Савет родитеља), остваривању здравствене и социјалне заштите 

ученика, остваривању одрежених васпитних задатака ( секције, друштвено-користан рад, 

помо, помоћ ученичким организацијама и др.), школа испуњава и овај свој вид рада. 

 - сарађује са надлежним општиснким и градским просветним органима у 

остваривању задатака школе и ширих задтака из области основног образовања. 

- сарађује са привредним организацијама и другим институцијама, у циљу побољшања 

васпитно-образовног рада (донаторство, спонзорство појединих манифестација и наступа) 

 - сарађује са културним установама у циљу побољшања васпитно-образовног рада  

( позоришта, музеји, библиотеке...)  

 У школској 2021/2022. години организоваће се у складу са епидемиолошким мерама 

: 

 - прослава школских празника – Дан Светог Саве, Дан школе, смотре стваралаштваи 

друге предвиђене манифестације; 
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8.12. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА. ПРОГРАМСКИ ЗАДАЦИ 

 

 Ради укључивања родитеља у систематски васпитни рад школе, као и праћење и 

подстицање развоја њихове деце и усклаживања педагошког деловања породице и 

наставника школа ће остварити: 

 

1. Међусобно информисање родитеља и наставника о здрављу, психофизичком и 

социјалном развоју ученика, резултатима учења и понашања ученика, условима живота у 

породици, школи и друштвеној средини ( путем индивидуалних кнтаката, родитељских 

састанака и Савета родитеља школе). 

2. Здравствено васпитање  (разне теме здравствене заштите и превентивне , менталне 

хигијене и хигијенских навика, болести зависности и сл.) 

3. Психолошко образовање  (психолошкла карактеристика детета у основној школи, 

проблеми учења и рада – путем родтиељких састанака). 

4. Педагошко образовање ( васпитна улога породице, обавезе ученика, слободно време – 

родитељких састанака). 

5. Сарадња са родитељима на реализацији неких задатака и делова Програма школе 

прекоодељенских савета родитеља и Савета родитеља школе. 

6. Укључивање родитеља у обезбеђивање услова за успешни рад школе – преко савета 

родитеља.Руководиоци одељенских већа ће сачинити конкретизоване програме сарадње са 

родитељима на нивоу разреда. 

 

8.13.  САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ ПРОСВЕТНИМ 

ИНСТИТУЦИЈАМА 

 

Са Министарсвом за просвету школа ће сарађивати нарочито на питањима примене 

новог Наставног плана и програма васпитно-образовног рада и унапређивања 

програмирања и праћења извршавања програмских задатака. 

 У сарадњи са Секретаријатом за образовање града и Министарством за образовање, 

изналазиће се најнеопходнији и најефикаснији поступци за инвестиционо и текуће 

одржавање објекта и опреме, набављања нове опреме и адекватно кадровско попуњавање. 
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8.14. УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ 
 

Ученички парламент чине ученици 7. и 8. разреда а њеним радом остварују се потребе, 

интересовања ученика у складу са њиховим узрастом и могућностима. 

Ученички парламент школе бирају ученици унутар свог одељења и он обједињује 

рад свих ученичких колектива, организације и слободне ученичке активности у школи. 

 

8.15. ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА ЗА ШКОЛСКУ 

2021/2022. ГОДИНУ 

 

AKТИВНОСТИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

Избор представника одељења 

(кандидатура, избори) 
до краја  септембар 

Одељенске старешине од петог до 

осмог разреда 

Конституисање Ученичког 
парламента 

-Избор руководства Парламента 
септембар 

 

Представници Парлемента и 

педагог 

Упознавање чланова Парламента са 

законским оквиром деловања 

парламента, са правима и 

дужностима чланова; упознавање са 

нормативним актима школе 

(Статут;Програм рада 

школе); Законом о основама 

система (део који се односи на 

ученике); Правилником о понашању 

ученика; Пословником о раду 

парламента и сл. 

-Испитивање потреба ученика 

одељења – предлога ученика важних 
за рад Парламента 

-Израда и усвајање Програма рада 

Ученичког парламента у овој школској 

години 

октобар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Представници Парлемента и 

педагог 

Подршками помоћ ученицима око 

организације и праћења онлајн 

наставе 

октобар 
Педагог 
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- Анализа успеха и понашања 

ученика на крају првог 

класификационог периода. 

-тематска недеља обележавање 

Међународног дана толеранције 

новембар 

 

Педагог 

Хуманитарана акција за ученике наше 

школе „Новогодишњи вашар“. 
децембар 

Чланови парламента, дечији савез, 

педагог и учитељица Снежа Јосић 

Акција Ученичког парламента  за 

предусретање болести 

зависности(предавање и изложба)за 

ученике нижих разреда 

децембар 

 

Чланови парламента,педагог 

Анализа успеха и понашања ученика на 

крају првог полугодишта школске 

2021/2022. године. 

јануар 

 

Педагог 

- Прослава Светосавског празника 

27. јануар 
јануар Чланови парламента 

Организација маскембала  Јануар-фебруар 
Чланови парламента, дечији савез, 

педагог и учитељица Снежа Јосић 

Изношење мишљења о односу 

наставник-ученик и како тај однос 

унапредити и ученити бољим. 

фебруар 

 

 

Чланови парламента 

Акција поводом прославе Светог 

Трифуна 
фебруар 

 

Чланови парламента 

 

Радионица за ученике о 

„Толеранцији“ 
март 

педагог 

Обавештавање ученика о питањима 

од посебног значаја за њихово дање 

школовање (припрема за пријемни 

испит, професионална орјентација) 

март 

Педагог, предсавник из 

националне службе за 

запошљавање, одељенске 

старешине 8.разреда 

- Прослава међународног  Дана жена март Чланови парламента 

- Обележавање Светског дана воде март Чланови парламента 

- Анализа успеха и понашања ученика 

на крају трећег класификационог 

периода. 
април 

 

Педагог 

Радионица за ученике о 

„Пријатељству“ 
април 
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Педагог 

Предавање и презентација на тему 

електронског насиља 
април 

Педагог инаставник информатике 

Марко Брајовић 

- Спортске 

активности,организација/спровођење 

турнира 

мај 

Чланови парламента,наставници 

физичког васпитања 

- Хуманитарне акције-представа на 

тему другарства 
мај 

Чланови парламента,наставници 

српског језика 

Анализа успеха и владања на крају 

школсек године. 
јун 

 

педагог 

Анализа рада Ученичког парламента јун Чланови парламента,педагог 

8.16. УПРАВА ШКОЛЕ 

8.16.1. Програм рада школског одбора 

 

Садржај рада Извршиоци Време реализације 

- Усвајање предлога и времена извођења екскурзија, наставе у 

природи 

- Усвајање извештаја о оставривању Развојног плана, Годишњег 

плана рада,Самовредновања и осталих Тимова у протеклој 

школској години   

- Доношење Годишњег плана рада за школску 2021/22.год. 

- Усвајање извештаја о остваривањуплана стручног усавршавања 

запослених за претходну школску годину 

- Доношење плана стручног усавршавања запослених за школску 

2021/22.годину 

- Усвајање планова рада свих Тимов за школску 2021/22.годину 

- Усвајање извештаја о раду директора за претходну школску 

годину и плана рада за школску 2021/22. годину 

- Осигурање ученика и ужина за школску 2021/22. 

- Утврђивање предлога финансиjског плана за припрему буџета РС 

- Текућа питања. 

 

Чланови одбора 

Руководиоци Тимова 

Директор 

Рачуновођа 

септембар 
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- Усвајање извештаја о успеху и дисциплини ученика накрају првог 

класификационог периода 

- Усвајање извештаја о реализацији редовне наставе , допунске и 

додатне наставе и ваннаставних активности 

- Текућа питања  

 

Чланови одбора, 

директор 

Новембар 

- Усвајање плана јавних набавки 

- Доношење финансиског плана установе за 2021.год. 

- Текућа питања 

Чланови одбора, 

директор 

децембар 

 

- Усвајање извештаја о успеху и дисциплини ученика накрају 

другог класификационог периода 

- Усвајање извештаја о реализацији редовне наставе , допунске и 

додатне наставе и ваннаставних активности 

- Разматрање и усвајање извештаја о раду школских Тимова (ШРП, 

ИОП,насиље,СУ, самовредновање) 

- Усвајање извештаја о раду директора 

- Усвајање ивештаја о пословању, годишњег обрачуна 

- Текућа питања 

 

Чланови одбора, 

Директор 

Руководиоци Тимова 

Рачуновођа 

 

фебруар 

- Усвајање извештаја о успеху и дисциплини ученика накрају 

трећег класификационог периода 

- Усвајање извештаја о реализацији редовне наставе , допунске и 

додатне наставе и ваннаставних активности 

- Текућа питања 

Чланови одбора, 

директор 

април 

- Разматрање и усвајање извештаја о успеху и дисциплини ученика 

8. разреда накрају четвртог класификационог периода 

- Доношење одлуке о избору ђака генерације 

- Усвајење извештаја о извођењу екскурзија , наставе у природи 

- Разматрање и усвајање извештаја о учешћу на такмичењима 

- Текућа питања 

 

Чланови одбора, 

Директор 

 

јун 
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- Усвајање извештаја о успеху и дисциплини ученика накрају 

четвртог класификационог периода 

- Разматрање остварености резултата на завршном испиту 

- Усвајање извештаја о раду Тимова 

- Усвајање извештаја о раду директора  

- Текућа питања 

Чланови одбора, 

Директор 

Руководиоци Тимова 

јул 

 

8.17. ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА 

 

Законом о основној школи Републике Србије  (члан 120.) прописује се постојање 

Савета родитеља и утврђује се да школа има Савет родитеља као саветодавно тело и да се 

број чланова и начин избора овог тела утврђује Статутом.Савет родитеља школе учествује 

у извршавању следећих задтака:  

- даје мишљење  о предлогу Годишњег плана  рада школе  

- разматра ,предлаже и учествује у решавању питања успеха и владања ученика; 

односа ученика према обавезама ушколи и ван ње ; организовање свих облика 

образовно-васпитног рада школе, друштвеног и забавног живота ученика; 

организовање спортских и других манифестација у школи; заштити школске средине 

итд. 

- даје мишљење о плану екскурзије и наставе у природи (рекреативне наставе) , који 

се немогу усвојити без позитивног мишљења родитеља 

- подстиче ангажовање родитеља у решавању питања која су од утицаја на рад и 

резултате рада школе 

- организује и спроводи сарадњу са друштвеном средином и другим органима у 

општини 

- прати реализацију програма слободних (ванаставних) активности ученика 

- организује учешће родитеља у трибини за родитеље( из области психо-физичког 

развоја ученика и др.) 

- активно укључивање у извршавању Програма међу школске сарадње 

- разматра Извештај о раду школе идаје одговарајуђе смернице надлежним органима 

школе, ради побољшања рада 

- обавља и друге послове који су утврђени општим актима школе и по налогу   

школског одбора 
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8.19. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА 

ШКОЛЕ 

На основу планова рада наставника 

-           Директор школе и стручни сарадник врше праћење и евалуацију глобалног, 

оперативног и дневног планирања наставног рада обавезне наставе и осталих облика 

наставног рада. 

-  

-  

Праћење на основу инструктивно-педагошког увида и надзора 

- Инструктивно-педагошки рад и надзор  у наставном раду врше педагог, директор 

школе. 

- План инструктивно-педагошког рада директора саставни је део Годишњег плана 

рада школе. 

 

Дневно праћење рада 

- Дневно праћење рада врше директори и стручни сарадник на основу личног увида и 

прегледа педагошке документације. За битна одступања од Годишњег плана 

информишу директора школе.  

Периодично праћење 

- Периодично праћење и  евалуација врше се тромесечно, полугодишње и годишње. 

Праћење обухвата анализу успеха и владања ученика, похађање наставе, реализације 

Годишњег програма школе, радног времена наставника , сарадника и осталих 

радника 

- Анализе се разматрају на седницама стручних актива , одељењских и наставничких 

већа. 

Извештај 

- Директор школе подноси годишње два пута извештај Школском одбору о 

реализацији  Годишњег програма рада школе и успеху  и владању ученика.. 

-  Ови извештаји садрже: 

- а) успех и владање ученика, васпитно-дисциплинске мере, изостајање, похвале и 

награде , 

- б) остваривање наставног плана и програма у времену, обиму и садржају. 

-                 Тромесечни, полугодишњи и годишњи извештаји усвајају одељењска и 

наставничка већа, односно стручни органи Школе. На основу ових анализа директор 

школе у писаној форми подноси извештај Школском одбору о раду школе на крају 

правог полугодишта и на крају школске године. 

-  
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Управни и стручни надзор 

-  Директор у складу са законом и Статутом школе врши надзор над радом свих 

радника школе о чему води посебну докуменатацију. Извештаје о надзору подноси 

Школском одбору а са деловима који се односе на рад наставника и стручних 

сарадника упознаје Наставничко веће.  

-  Директор прати годишње и месечне планове наставника и стручних 

сарадника и  њихово остваривање. Покреће дисциплинске мере против наставника и 

сарадника.  

-  Директор врши непосредни увид у рад помоћних радника  на одржавању 

чистоће. Покрећу дисциплински поступак за повреду радних обавеза  против ових  

радника.  

-  Шеф рачуноводства врши непосредни увид у рад административно-

финансијих радника и о променама обавештава директора школе. 

-  Управни и стручни надзор у складу са Законом и према плану рада 

Министарства просвете врше радници Министарства просвете  Србије. Са налазима, 

мерама и решењима која су донели, директор школе упознаје Школски одбор и 

раднике на које се односе. 

-  

- Документација 
 

- У школи се води следећа документација: 

 

Р б Назив докумената Реализација 

01. Матична књига ученика 
Секретар школе 

Одељ.старешина 

02. Дневник образовног-васпитног рада Одељењски стареш. 

03. Дневник осталих облика образовно-васпитног рада  

03. Евиденција о поправним и разредним испитима Секретар школе 

04. Евиденција о издатим сведочанствима Секретар школе 

05. Евиденција о подели предмета на наставнике Директор  

06. Матична књига радника Секретар школе 

07. Књига обавештавања ученика Директор  
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- Јавне исправе које издаје Школа 
 

- Школа у складу са Законом издаје: 

- Ђачку књижицу, 

- Сведочанство о завршеном разреду, 

- Сведочанство о завршеној основној школи, 

- Уверење о обављеном завршном испиту 

- Преводницу 

- Уверење о положеном испиту из страног језика. 

 

 


	I УВОДНИ ДЕО
	УВОД
	1.УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ПРОТЕКЛЕ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
	1.1. ОПШТИ УСПЕХ УЧЕНИКА ПО РАЗРЕДИМА (ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ)

	II ТАКМИЧЕЊА
	2.УСПЕХ УЧЕНИКА НА ТАКМИЧЕЊИМА ШКОЛСКЕ 2020/2021.
	2.1.ПРЕГЛЕД ПОСЕБНИХ ДИПЛОМА, ВУКОВИХ ДИПЛОМА И ТАКМИЧЕЊА ЗА ШКОЛСКУ 2020/21. ГОДИНУ
	2.2.ТАКМИЧЕЊА ЗА ШКОЛСКУ 2020/21. ГОДИНУ
	2.3. СПОРТСКА ТАКМИЧЕЊА
	2.4. ЛИКОВНО-ЛИТЕРАЛНИ КОНКУРСИ
	2.5. Пројекат Општинске библиотеке Варварин “Читалачки дневник 2021.. „Најбољи Читалачки дневник

	III ЗАДАЦИ
	3. ПРИМАРНИ ЗАДАЦИ УСВОЈЕНИ НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ О РАДУ ШКОЛЕ
	3.1. Општи задаци
	3.2. Посебни задаци
	3.3. КАДРОВСКИ ПОТЕНЦИЈАЛ ШКОЛЕ

	IV ДРУШТВЕНА СРЕДИНА
	4.УСЛОВИ ДРУШТВЕНЕ СРЕДИНЕ
	5.ОПЕРАТИВНИ ПЛАН ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ И РЕАЛИЗАЦИЈУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ПО ПОСЕБНОМ ПРОГРАМУ ЗА РАД У УСЛОВИМА ПАНДЕМИЈЕ ВИРУСА Covid-19 ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ
	5.1.ШКОЛСКИ ОБЈЕКТИ
	5.1.1.ОПРЕМЉЕНОСТ НАСТАВНИМ СРЕДСТВИМА У ОДНОСУ НА ЗАКОНСКИ НОРМАТИВ

	5.1.1.1. СПОРТСКЕ САЛЕ, ТЕРЕНИ И ОПРЕМЉЕНОСТ
	5.1.1.2.ПРОСТОРНИ УСЛОВИ ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ СОЦИЈАЛНЕ И ЗДРАВСТВЕНЕ ФУНКЦИЈЕ ШКОЛЕ
	5.1.1.3.ПОМОЋНИ ПРОСТОРИ, ОСТАВЕ И ХОДНИЦИ
	5.1.1.4. НАСТАВНИЧКА ЗБОРНИЦА, КАБИНЕТИ И КАБИНЕТИ ЗА СТРУЧНЕ САРАДНИКЕ
	5.1.1.5.ПОДАЦИ О УКУПНОМ ПРОСТОРУ И ЊЕГОВОЈ АДЕКВАТНОСТИ
	5.1.1.5. ОПРЕМЉЕНОСТ НАСТАВНИМ СРЕДСТВИМА У ОДНОСУ НА ЗАКОНСКИ НОРМАТИВ
	5.2.БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊА
	5.2.1.Бројно стање ученика по одељењима и број ученика који раде по ИОП-у по одељењима.

	5.3. РИТАМ РАДА УЧЕНИКАУ ТОКУ ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ
	5.4. РИТАМ РАДА УЧЕНИКА У ТОКУ ДАНА
	(организација и реализација образовно всапитног рада по посебном програму за рад у условима пандемије вируса Covid -19)
	5.5. ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА
	5.6. Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни наставни предмети, изборни програми и активности
	5.7.Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни и изборни наставни предмети

	5.8.  ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА ПО НАСТАВНИЦИМА И ГОДИШЊЕ ОБАВЕЗЕ
	5.9.Остали радници
	5.10. СПИСАК НАСТАВНИКА И ПОДЕЛА ПРЕДМЕТА ПО РАЗРЕДИМА И ОДЕЉЕЊИМА
	5.11. РАЗРЕДНО СТАРЕШИНСТВО
	5.12. РУКОВОДИОЦИ РАЗРЕДНИХ ВЕЋА, СТРУЧНИХ АКТИВА И КАБИНЕТА
	5.13. РУКОВОДИОЦИ СТРУЧНИХ АКТИВА
	5.14. РУКОВОДИОЦИ ДРУШТВЕНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА
	5.15. СТАЛНЕ КОМИСИЈЕ
	5.16. ОБАВЕЗНЕ ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
	5.17. АКТИВНОСТИ УЧЕНИКА
	5.18. ПОСЕТЕ, ИЗЛЕТИ, ЕКСКУРЗИЈЕ И ШКОЛА У ПРИРОДИ
	5.19. Оријентациони план такмичења за 2020/21. годину
	5.20. КАЛЕНДАР РАДА ШКОЛЕ
	5.21.УЧЕНИЧКА ЗАДРУГА „КУРСУЛИЋИ“

	VI-НАСТАВА
	6. ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД КАЛЕНДАРА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ
	6.1. 40-ЧАСОВНЕ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ НАСТАВНИКА
	6.2. ГОДИШЊЕ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ НАСТАВНИКА
	6.3. НОРМАТИВ 40-ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ НАСТАВНИКА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ
	6.3. ГОДИШЊЕ РАДНЕ ОБАВЕЗЕ НАСТАВНИКА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ

	VII-СТРУЧНИ ОРГАНИ ШКОЛЕ
	7.СТРУЧНИ ОРГАНИ ШКОЛЕ
	24
	25
	7.1.НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ
	7.2.ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА I – IV
	7.3.ПЛАН РАДА ОДЕЉЕНСКИХ ВЕЋА V – VIII
	7.4. ЈЕЗИК , КЊИЖЕВНОСТ И КОМУНИКАЦИЈА
	7.5. МАТЕМАТИКА , ПРИРОДНЕ НАУКЕ И ТЕХНОЛОГИЈА
	7.6.УМЕТНОСТ, ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ
	7.7.ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ  ВЕЋА УЧИТЕЉА
	7.8.Педагошки колегијум
	7.9. ПЛАН РАДА  АКТИВА ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ
	7.10. Реализација ШРП-а за школску 2021/2022. годину
	Део активности за ову школску годину се преноси из предходне године због специфичних услова рада (онлајн наставе-због корона вируса).Тако да ће овај план бити сачињен са задацима и активностима из школске 2020/21.г и 2021/22.г.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.
	12.
	13.
	14.
	15.
	16.
	17.
	18.
	19.
	20.
	21.
	22.
	23.
	24.
	25.
	26.
	7.11.ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	1.2
	2.2
	7.12.ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	7.13.ЕТОС
	1.5
	2.5
	3.5
	4.5
	5.5
	6.5
	7.5
	8.5
	9.5
	7.14.ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА
	7.15. ПЛАН РАДА  АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
	7.16. ВРСТЕ АКТИВНОСТИ КОЈЕ ДОПРИНОСЕ КВАЛИТЕТУ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА
	25.2
	7.16.1. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ВРЕДНОВАЊЕ И САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ

	7.17. КЉУЧНЕ ОБЛАСТИ САМОВРЕДНОВАЊА И ВРЕДНОВАЊА РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2021/22.
	7.18. Програм за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занимаривања
	7.19. ОБЛИЦИ НАСИЉА И ЗЛОСТАВЉАЊА
	7.20. ПРЕВЕНЦИЈА НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
	7.21. ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ СВИХ У УСТАНОВИ У ПРЕВЕНЦИЈИ НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
	7.22. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
	7.23. ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ
	Разврставање насиља, злостављања и занемаривања по нивоима и интервенција према нивоима насиља, злостављања и занемаривања
	7.24. УПУТСТВО О СПРОВОЂЕЊУ ВАСПИТНИХ И ВАСПИТНО-ДИСЦИПЛИНСКИХ ПОСТУПАКА И ИЗРИЦАЊУ МЕРА ПРЕМА УЧЕНИЦИМА КОЈИ ЧИНЕ ПОВРЕДЕ ОБАВЕЗЕ УЧЕНИКА ИЛИ ПОВРЕДЕ ЗАБРАНЕ
	7.25. ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ СВИХ У УСТАНОВИ У ИНТЕРВЕНЦИЈИ
	7.26. ДОКУМЕНТАЦИЈА, АНАЛИЗА И ИЗВЕШТАВАЊЕ
	7.27.Тим за превенцију дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности
	7.29 .ОБЛИЦИ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ
	План рада Тима за инклузију
	7.30.Тим за развој међупредметних компентенција и предузетништва
	7.31. Тим за обезбеђивање квалитета и развоја установе
	Чланови Тима:
	7.32. Тим за заштиту животне средине

	1. (1)
	2. (1)
	3. (1)
	4. (1)
	5. (1)
	6. (1)
	7. (1)
	8. (1)
	9. (1)
	10. (1)
	11. (1)
	12. (1)
	13. (1)
	14. (1)
	15. (1)
	16. (1)
	17. (1)
	18. (1)
	19. (1)
	20. (1)
	21. (1)
	22. (1)
	23. (1)
	24. (1)
	25. (1)
	26. (1)
	27.
	Тим за професионалну орјентацију
	7.33.Унапређење образовно-васпитног рада
	7.34.Тим за професионални развој
	7.35. ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАН УСТАНОВЕ НАСТАВНИКА ОШ “ЈОВАН КУРСУЛА” У ВАРВАРИНУ ЗА ШКОЛСКУ 2021/2022. ГОДИНУ

	VIII-ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА УСТАНОВЕ
	8. ПРОГРАМ РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
	8.1.План рада директора школе
	8.2. Текстуално образложење табеле
	8.3.Програм рада педагога школе
	8.5.План рада библиотекара
	8.6.Годишњи план рада библиотекара
	8.7.  Рад на унапређивању васпитно-образовног процеса
	8.8.Унапређивање образовно-васпитног рада школе
	8.9. Стимулисање ученика и наставника
	8.10. План рада обавезних физичких активности за ученике 5-1
	8.11. Културна и јавна делатност школе
	8.12. Сарадња са родитељима. Програмски задаци
	8.13.  Сарадња са надлежним просветним институцијама
	8.14. Ученички парламент
	28.
	8.15. План рада ученичког парламента за школску 2021/2022. годину
	8.16. Управа школе
	8.16.1. Програм рада школског одбора

	8.17. План рада Савета родитеља
	8.19. Праћење и евалуација годишњег програма рада школе


